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BASES DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A
CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE
POLICIA PORTUARIA (GllI BIl N7) NA
AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO.
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Autoridad Portuaria de Vigo

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
POLICIA PORTUARIA (GllI BII N7) EN LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO.

OCUPACION: POLICIA PORTUARIA

OCUPACION: POLICIA PORTUARIA

NUMERO DE PRAZAS: 30 (TRINTA)

NUMERO DE PLAZAS: 30 (TREINTA)

CLASIFICACION
PROFESIONAL:

GRUPO Il (TRES)
BANDA Il (DUAS)

CLASIFICACION
PROFESIONAL:

GRUPO IlI (TRES)
BANDA 1l (DOS)

NIVEL ASIGNADO: 7 (SETE)

NIVEL ASIGNADO: 7 (SIETE)

DEFINICION SEGUNDO

CARACTERISTICAS: CONVENIO EN VIGOR

DEFINICION SEGUN

CARACTERISTICAS: CONVENIO EN VIGOR

SISTEMA DE SELECCION: | CONCURSO - OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION: | CONCURSO - OPOSICION

TIPO DE CONTRATO: TEMPORAL

TIPO DE CONTRATO: TEMPORAL

I. INTRODUCION

De acordo 4&s necesidades organizativas, a
Presidencia da Autoridade Portuaria de Vigo, con
data 12 de novembro de 2019, autorizou a
convocatoria publica para a constitucion dunha
bolsa de traballo na ocupacion de policia portuaria
GllI BIl N7 mediante concurso oposicion.

Este proceso de seleccidn é un sistema que trata de
identificar ds candidatos que mellor se adaptan 6
posto de traballo, avaliando os cofiecementos,
habilidades, capacidades e actitudes, para comparar
as que contan os candidatos coas requiridas para o
posto de traballo. Con este sistema preténdese
asegurar o axuste das persoas na realizacidon das
funcidns e tarefas que se esixen desempefiar no
posto de traballo, unha vez que se incorporen a
este.

A presente convocatoria terd en conta o principio
de igualdade de trato entre mulleres e homes polo
referente 6 acceso 6 emprego, de acordo co artigo
14 da Constitucidn Espafiola, a Lei Organica 3/2007,
de 22 de marzo e o Acordo de consello de Ministros
de 20 de novembro de 2015, polo que se aproba o I
Plan para a Igualdade entre mulleres e homes na
Administracion Xeral do Estado e nos seus
Organismos Publicos, e desenvolverase de acordo
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I. INTRODUCCION

De acuerdo a las necesidades organizativas, la
Direccién de la Autoridad Portuaria de Vigo, con
fecha 12 de noviembre de 2019, ha autorizado la
convocatoria publica para la constitucién de una
bolsa de trabajo en la ocupacién de policia
portuaria GllI BIl N7 mediante concurso oposicion.

Este proceso de seleccion es un sistema que trata
de identificar a los candidatos que mejor se adaptan
al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos,
habilidades, capacidades y actitudes, para comparar
las que cuentan los candidatos con las requeridas
para el puesto de trabajo. Con este sistema se
pretende asegurar el ajuste de las personas en la
realizacion de las funciones y tareas que se exigen
desempeiiar en el puesto de trabajo, una vez que se
incorporen a éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y
el Acuerdo de consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan
para la lgualdad entre mujeres y hombres en la
Administraciéon General del Estado y en sus
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coas seguintes bases.

Il. OBXECTO E NORMATIVA REGULADORA

O obxecto desta convocatoria é a constitucidn
dunha bolsa de traballo na ocupaciéon de policia
portuaria destinada a cubrir as necesidades de
contratacidn temporal existentes nesta ocupacién
na Autoridade Portuaria de Vigo.

Este proceso de seleccién rexerase polo disposto
nestas Bases, e no non previsto nas mesmas,seran
de aplicacién as prescricions da lei 39/2015, de 1 de
outubro,do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, y la Lei 40/2015 de 1
de outubro, do Réxime Xuridico do sector Publico y
restante normativa de xeral aplicacién.

O funcionamento da bolsa axustarase 6 establecido
no anexo V.

lll. POSTO OFERTADO

Convdcase concurso oposicidn para a creacion
dunha bolsa de emprego para a ocupacién de
Policia Portuaria, e que terd vixencia de 24 meses
prorrogables a 6 meses mais.

Constituirase cos/as 30 primeiros/as clasificados/as
que tefian superado o proceso de seleccion rexido
polas presentes bases.

Os/as aspirantes seleccionados/as poderan ser
sometidos 6 réxime de horario e sistema de
guendas que a Autoridade Portuaria de Vigo regule
en funcién das necesidades do servizo.

Con arranxo 6 establecido no Ill Convenio Colectivo
de Portos do Estado e Autoridades Portuarias, o
perfil en competencias da ocupacion é o seguinte:
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Organismos Publicos, y se desarrollard de acuerdo
con las siguientes bases.

Il. OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA

El objeto de esta convocatoria es la constitucién de
una bolsa de trabajo en la ocupacién de policia
portuaria destinada a cubrir las necesidades de
contratacién temporal existentes en esta ocupacion
en la Autoridad Portuaria de Vigo.

Este proceso de seleccion se regird por lo dispuesto
en estas Bases, y en lo no previsto en las mismas,
seran de aplicacion las prescripciones de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y restante
normativa de general aplicacion.

El funcionamiento de la bolsa se ajustard a lo
establecido en el anexo IV.

lll. PUESTO OFERTADO

Se convoca concurso oposicién para la creacién de
una bolsa de empleo para la ocupacién de Policia
Portuaria, y que tendra una vigencia de 24 meses
prorrogables a 6 meses mas.

Se constituird con los/as 30 primeros/as
clasificados/as que hayan superado el proceso de
seleccion regido por las presentes bases.

Los/las aspirantes seleccionados/as podran ser
sometidos al régimen de horario y sistema de
turnos que la Autoridad Portuaria de Vigo regule en
funcidn de las necesidades del servicio.

Con arreglo a lo establecido en el Ill Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, el perfil en competencias de |Ia
ocupacion es el siguiente:
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Competencias técnicas

Minimo

Asesoria Xuridica

[Eny

Xestidon de Dominio Publico

Xestidn de Mercancias

Medio Ambiente

Normativa Portuaria

Operacions e Servizos Portuarios

Prevencién de Riscos Laborais

Seguridade Industrial

Seguridade Operativa

Sistemas de Axuda & Navegacion

Trafico de Pasaxeiros

PR NP R INR R e (-

IV.REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os

aspirantes deberdn cumprir os seguintes

requisitos a data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes:

1.

a)
b)

c)

d)

Nacionalidade:

Ter nacionalidade espafola

Ser nacional dos Estados membros da Unidn
Europea.

Calquera que sexa a sua nacionalidade, o cénxuxe
dos espafiois e dos nacionais de outros Estados
membros da Unién Europea, sempre que non
estean separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condiciéns, poderan participar os seus
descendentes e os conxuxes, que vivan 6 seu cargo
menores de vinte e un anos ou maiores de dita
idade dependentes.

As persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos
Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicaciodn a libre circulacion de traballadores.

Os estranxeiros que non estando incluidos nos
pardgrafos anteriores se atopen con residencia
legal en Espafia.

. Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, no

seu caso, da idade maxima de xubilacidon

ordinaria.

. Estar en posesién do titulo de graduado/a en

ESO, Formacion Profesional de Grao Medio,
Formacién Profesional de Grao Superior, ou
equivalentes.

Os aspirantes con titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberdn acreditar que estdn en
posesion da correspondente validacién ou da
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Competencias técnicas

2
=
3
°

Asesoria Juridica

Gestion de Dominio Publico

Gestidn de Mercancias

Medio Ambiente

Normativa Portuaria

Operaciones y Servicios Portuarios

Prevencidn de Riesgos Laborales

Seguridad Industrial

Seguridad Operativa

Sistemas de Ayuda a la Navegacion

Trafico de Pasajeros

RRINRRINR PR

IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes:

1.

a)
b)

c)

d)

e)

2

Nacionalidad:

Tener nacionalidad espafiola

Ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo
menores de veintiln anos o mayores de dicha
edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los
parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espafia.

. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder,

en su caso, de la edad maxima de jubilacién
ordinaria.

. Estar en posesion del titulo de graduado/a en

ESO, Formacion Profesional de Grado Medio,
Formacidon Profesional de Grado Superior, o
equivalentes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o
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4.

5.

6.

8.

V.

Autoridade Portuaria de Vigo

credencial que acredite, no seu caso, a
homologacién. Este requisito non serda de
aplicacion 6s aspirantes que obtiveran o
recofiecemento da sua cualificacion profesional,
no ambito das profesiéns reguladas, 6 amparo
das Disposicions de Dereito Comunitario.

Estar en posesion do carné de conducir clase B.

Saber nadar. Necesario certificado expedido por
monitor homologado.

Non padecer enfermidade nin estar afectados
por limitaciéns fisicas ou psiquicas que sexan
incompatibles co desempeiio das funciéns
inherentes & praza.

. Non ter sido separados do servizo por sancién

disciplinaria, nin inhabilitados para o desempefio
de funcidns no sector publico.

A falsificacion de calquera dato ou documento
aportado no proceso selectivo, serd causa de
eliminacion do candidato no propio proceso.

SOLICITUDES
Quen desexe tomar parte nestas probas
selectivas, deberd completar a solicitude

segundo o modelo recollido no Anexo | desta
convocatoria e dirixila 4 Autoridade Portuaria de
Vigo.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral
da Autoridade Portuaria de Vigo,en los Rexistros
a que se refire el articulo 16.4 de la Lei 39/2015,
de 1 de outubro, o telematicamente a través da
la pax web https://sede.apvigo.gob.es

No caso de non presentarse no Rexistro da
Autoridade Portuaria de Vigo, o interesado
debera enviar, antes da finalizacidon do prazo de
presentacion, o resgardo de Correos ou do
rexistro correspondente coa data de imposicion
do envio, a través do correo electrénico
apvigo@apvigo.es ou por fax 6 986268001. Sen
cumprir este requisito non sera admitida a
solicitude no caso en que se recibise fora do
prazo fixado.

Bases concurso bolsa de traballo de policia portuaria
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de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

. Estar en posesion del carné de conducir clase B.

. Saber nadar. Necesario certificado expedido por

Monitor homologado.

. No padecer enfermedad ni estar afectados por

limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

. No haber sido separados del servicio por sancién

disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio
de funciones en el sector publico.

. La falsificacion de cualquier dato o documento

aportado en el proceso selectivo sera causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

. SOLICITUDES

. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas

selectivas, deberan cumplimentar la solicitud
segun el modelo recogido en el Anexo | de esta
convocatoria y dirigirla a la Autoridad Portuaria
de Vigo.

Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Autoridad Portuaria de Vigo, en los
Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
telemdticamente a través de la pag. web
https://sede.apvigo.gob.es

En caso de no presentarse en el Registro de la
Autoridad Portuaria de Vigo, el interesado
debera enviar, antes de la finalizacidn del plazo
de presentacion, el resguardo de Correos o del
registro correspondiente con la fecha de
imposicién del envio, a través del correo
electréonico apvigo@apvigo.es o por fax al
986268001. Sin cumplir este requisito no serd
admitida la solicitud en el caso en que se
recibiera fuera del plazo fijado.
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A solicitude deberase acompanar das
certificacions e  xustificantes acreditativos
recollidos na convocatoria. Non se admitirdn
aquelas solicitudes que non leven o selo de
entrada das diferentes unidades de rexistro,
dentro do prazo establecido para a presentacion
de instancias.

. Calquera solicitude que non cumpra os
requisitos ou que cumprindoos non chegase
dentro do prazo, quedard anulada 6s efectos da
sua consideracidn no proceso de seleccion.

. Os aspirantes quedaran vinculados 6s datos que
fagan constar na sua solicitude, sendo
responsabilidade exclusiva do aspirante tanto os
erros descritivos, como a non comunicacion
durante o proceso de seleccion de calquera
cambio nos datos da solicitude.

. As bases desta convocatoria publicaranse: No
Diario Oficial de Galicia (DOG), no taboleiro de
anuncios da Autoridade Portuaria de Vigo e na
sUa paxina (www.apvigo.com), e se remitiran a
Portos do Estado para a sua remision a todas as
Autoridades Portuarias para a sua publicacion e
posta en cofiecemento de todos os seus
traballadores.

. Cando se aleguen equivalencias ou
homologaciéns de titulos obtidos ou estudios
cursados, ditas circunstancias deberan, asi
mesmo, acreditarse documentalmente. Noutro
caso non seran tidas en conta.

. A data de referencia para o cumprimento dos
requisitos esixidos e a posesién dos méritos que
se aleguen serd o dia que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes.

. As solicitudes deberd acompafiarse copia ou
fotocopia do seguinte:

Documento nacional de identidade ou
pasaporte en vigor

Carné de conducir clase B en vigor

Curriculo Vitae

Titulacién oficial esixida

Bases concurso bolsa de traballo de policia portuaria
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La solicitud se deberd acompafar de las
certificaciones y justificantes acreditativos
recogidos en la convocatoria. No se admitirdn
aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes unidades registrales,
dentro del plazo establecido para |la
presentacién de instancias.

. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos

o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedard anulada a los efectos de su
consideracidén en el proceso de seleccion.

. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos

gque hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores descriptivos, como la no comunicacién
durante el proceso de selecciéon de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

. Las bases de esta convocatoria se publicaran: En

el Diario Oficial de Galicia (DOG), en el tablén de
anuncios de la Autoridad Portuaria de Vigo y en
su pagina (www.apvigo.com), y se remitiran a
Puertos del Estado para su remision a todas las
Autoridades Portuarias para su publicacién vy
puesta en conocimiento de todos sus
trabajadores.

. Cuando se aleguen equivalencias u

homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi
mismo, acreditarse documentalmente. En otro
caso no seran tenidas en cuenta.

. La fecha de referencia para el cumplimiento de

los requisitos exigidos y la posesién de los
méritos que se aleguen seran el dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

. A las solicitudes deberd acompafiarse copia o

fotocopia de lo siguiente:

Documento nacional de identidad o pasaporte
en vigor

Carné de conducir clase B en vigor

Curriculum Vitae

Titulacién oficial exigida
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Relacidon de méritos requiridos na convocatoria

debidamente acreditados (Titulos, certificacions

e diplomas, non sendo obxecto de valoracién

aqueles méritos alegados que non se acrediten

documentalmente).

Certificacion acreditativa referida & experiencia

laboral

IMPORTANTE: Para proceder a valorar a

experiencia deberan presentarse

conxuntamente os seguintes documentos:

- informe de vida laboral da Seguridade Social

- certificacion da empresa que especifique os
postos desempefiados e as funcidns realizadas

- 0s contratos de traballo

Certificado conforme o candidato sabe nadar,

ACREDITADO Y FIRMADO por monitor

homologado.

Declaracién de non ter sido separado mediante

expediente disciplinario de ningunha

Administracion Publica, nin atoparse

inhabilitado para o exercicio de funcidns

publicas (Anexo ).

Formalidades dos documentos.

Os documentos acreditativos dos requisitos ou
dos méritos adxuntos & Solicitude poderan ser
copias dos orixinais. Os orixinais de todos os
documentos seran presentados para a suUa
comprobacién no momento en que o Tribunal
asi o decida e sempre antes da adxudicacion da
praza.

Se nalgin momento do procedemento, se tivera
cofiecemento de que calquera aspirante non
poste algun dos requisitos esixidos pola
presente convocatoria, o Tribunal, previa
audiencia da parte interesada, acordard a sua
exclusidn, comunicadndolle as inexactitudes ou
falsidades que tiveran podido cometer.

O Tribunal declarara a nulidade de actuacions
das persoas candidatas que non presenten
completa a documentacioén orixinal
correspondente ou non acrediten a posesion
dos requisitos esixidos, todo elo sen prexuizo da
responsabilidade en que tiveran podido incorrer
por falsidade na solicitude inicial.

Todos os requisitos e circunstancias alegadas
por los concursantes deberan posuirse & data de

Bases concurso bolsa de traballo de policia portuaria
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O Relacion de méritos requeridos en Ia

convocatoria debidamente acreditados (Titulos,

certificaciones y diplomas, no siendo objeto de

valoracién aquellos méritos alegados que no se

acrediten documentalmente).

Certificacion  acreditativa referida a |Ia

experiencia laboral

IMPORTANTE: Para proceder a valorar la

experiencia deberdn presentarse conjuntamente

los siguientes documentos:

-informe de vida laboral de la Seguridad Social

- certificacion de la empresa que especifique los
puestos desempefiados y funciones realizadas

- los contratos de trabajo

Certificado conforme el candidato sabe nadar

ACREDITADO Y FIRMADO por monitor

homologado.

Declaracion de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario de ninguna

Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas (Anexo Il).

Formalidades de los documentos.

Los documentos acreditativos de los requisitos
o de los méritos adjuntos a la Solicitud podran
ser copias de los originales. Los originales de
todos los documentos serdn presentados para
su comprobaciéon en el momento en que el
Tribunal asi lo decida y siempre antes de la
adjudicacion de la plaza.

Si en algin momento del procedimiento, se
tuviera conocimiento de que cualquier
aspirante no posee alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, el
Tribunal, previa audiencia de la parte
interesada, acordara su exclusion,
comunicandole las inexactitudes o falsedades
que hubieran podido cometer.

El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones
de las personas candidatas que no presenten
completa la documentacioén original
correspondiente o no acrediten la posesién de
los requisitos exigidos, todo ello sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas
por los concursantes deberdan poseerse a la
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finalizaciéon da presentacion de solicitudes. O
Tribunal non valorard aqueles requisitos que,
sendo alegados na solicitude, non estean
debidamente xustificados antes da citada data.

Non serdn obxecto de valoracién aqueles
méritos que non se acompanien a solicitude.

PRAZO DE PRESENTACION E ADMISION DE
ASPIRANTES

. Os aspirantes dispordn dun prazo de DEZ DIAS

NATURAIS contados a partir do dia seguinte 4
publicacibn do anuncio da  presente
convocatoria no Diario Oficial de Galicia para a
presentacion de solicitudes.

. Transcorrido o prazo de presentacion de

. Coa

solicitudes e unha vez revisadas, o Tribunal,
mediante resolucion, aprobara as listas de
admitidos e excluidos 6 proceso de seleccién
con caracter provisional.

publicacion da citada  resolucidn
considerarase efectuada a correspondente
notificacidn 6s interesados. Se non se emenda o
defecto que tivese motivado a exclusién ou
omisioén, arquivarase a solicitude sen mais
tramite e non poderdn seguir participando no
proceso de seleccion.

. Os candidatos excluidos, disporan dun prazo que

comunicard o Tribunal no momento da
publicacion da lista provisional, para poder
emendar o defecto que tivese motivado a sua
exclusidn ou a sia omision da lista de admitidos
ou para efectuar as reclamaciéons que estimen
oportunas. Ditas peticions de emenda
presentaranse ante o Tribunal.

. As reclamaciéns que se formulen contra a

Resolucién da lista provisional de admitidos e
excluidos seran aceptadas ou rexeitadas por
medio da Resolucion que aprobe a lista
definitiva.

. O feito de figurar na relacion de admitidos non

presupdn que se recofieza 6s candidatos a

Bases concurso bolsa de traballo de policia portuaria
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fecha de finalizacion de la presentacién de
solicitudes. El Tribunal no valorara aquellos
requisitos que, siendo alegados en la solicitud,
no estén debidamente justificados antes de la
citada fecha.

No seran objeto de valoracidn aquellos méritos
gue no se acompaiien a la solicitud.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE

ASPIRANTES

1. Los aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ

DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de
Galicia para la presentacidn de solicitudes.

plazo de presentacion de
solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucidn, aprobara las listas de
admitidos y excluidos al proceso de seleccidon
con caracter provisional.

3. Con la publicacion de la citada resolucion se

considerard efectuada la correspondiente
notificacién a los interesados. Si no se subsana el
defecto que haya motivado la exclusién u
omision, se archivara la solicitud sin mas tramite
y no podran seguir participando en el proceso
de seleccidn.

4. Los candidatos excluidos, dispondran de un

plazo que comunicard el Tribunal en el
momento de la publicacion de la lista
provisional, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusiéon o su omisién de la
lista de admitidos o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacidn se presentaran ante
el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la

Resolucién de la lista provisional de admitidos y
excluidos serdn aceptadas o rechazadas por
medio de la Resolucidon que apruebe la lista
definitiva.

6. El hecho de figurar en la relacién de admitidos

no presupone que se reconozca a los candidatos
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posesién dos requisitos esixidos na presente
convocatoria. Se o Tribunal tivera cofecemento
de que algun dos aspirantes non posue a
totalidade dos requisitos esixidos, previa
audiencia do interesado, deberd publicar
resolucién excluindo 6 candidato do proceso de
selecciéon, comunicando as inexactitudes ou
falsidades formuladas polo aspirante na
solicitude de admisidn as probas selectivas.

VII. TRIBUNAL

O Tribunal foi nomeado pola Direccidon da
Autoridade Portuaria de Vigo, e esta formado

por:
Presidenta:  Dolores Rois Orza
Vogal: Dorinda Conde Martinez
Vogal: Carlos E. Nieto Fernandez
Vogal: Jose A. Perez Colmenero
Suplente: Manuel Arcos Romero
Secretario: Rafael Sanchez Lumbreras

O Tribunal relnese a convocatoria da suUa
Presidenta e se constitie coa presenza da
maioria dos seus membros. A Presidenta terd
voto de calidade para casos de empate nas
decisidns tomadas polo Tribunal.

O Tribunal levantard acta de todas as suas
actuacions e decisions formais.

O Tribunal ten a capacidade de valorar e
interpretar todas as normas de procedemento
e avaliacion que sexan necesarias para o
desenvolvemento do proceso de seleccién,
incluindo o contido das presentes bases.

Os membros dos Tribunais absteranse de
intervir no proceso,polas causas establecidas
en el Art. 24 de la Lei 40/2015, de 2 de
outubro, comunicdandoo & Direccion da
Autoridade Portuaria de Vigo.

El presidente podera solicitar dos membros do
Tribunal declaracién expresa de non atoparse
incursos nas circunstancias antes mencionadas.

Os aspirantes poderdn recusar 6s membros do
Tribunal cando concorran as circunstancias

Bases concurso bolsa de traballo de policia portuaria
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la posesién de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos,
previa audiencia del interesado debera publicar
resolucion excluyendo al candidato del proceso
de seleccidén, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.

VII. TRIBUNAL

El Tribunal ha sido nombrado por la Direccion
de la Autoridad Portuaria de Vigo, y estd
formado por:

Presidenta:  Dolores Rois Orza

Vocal: Dorinda Conde Martinez
Vocal: Carlos E. Nieto Fernandez
Vocal: Jose A. Perez Colmenero
Suplente: Manuel Arcos Romero

Secretario: Rafael Sanchez Lumbreras

El Tribunal se redune a convocatoria de su
Presidenta y se constituye con la presencia de
la mayoria de sus miembros. La Presidenta
tendra voto de calidad para casos de empate
en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantard acta de todas sus
actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e
interpretar todas las normas de procedimiento
y evaluacidn que sean necesarias para el
desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo
el contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran
de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de
2 de octubre, comunicandolo a la Direccidon de
la Autoridad Portuaria de Vigo.

El presidente podrd solicitar de los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos  en las  circunstancias antes
mencionadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros
del  Tribunal cuando concurran las

Pax 8 de 20



—== Porto de Vigo Puerto de Vigo

Autoridade Portuaria de Vigo

previstas en el Art. 24 da Lei 40/2015,do 2 de
outubro. A recusacion exporase por escrito, e
nela expresarase a causa ou causas en que se
funda. No seguinte dia, o recusado manifestara
6 Presidente do Tribunal se se da ou non nel a
causa alegada. Se se dera o caso, o Presidente
do Tribunal acordard a sua substitucién. En
caso de negativa do recusado sobre a causa
alegada, o Presidente do Tribunal resolvera no
prazo de tres dias, previos os informes e
comprobaciéns que considere oportunos.
Contra as resolucions adoptadas nesta materia
non caberd recurso, sen prexuizo da
posibilidade de alegar a recusacion 6
interpofier o recurso que proceda contra o acto
que termine el procedemento.

VIIl. PROCESO DE SELECCION
A organizacién do concurso-oposicion correra a
cargo do Tribunal Cualificador, que podera estar

auxiliado por unha empresa externa de seleccién.

O concurso oposicidn estard composto polos
seguintes exercicios e probas:

I. FASE DE OPOSICION (6 PUNTOS MAX.)

1. CONECEMENTOS
Consistira na realizacidn dunha proba obxectiva de
cofiecementos acerca dos seguintes contidos:

e Real Decreto Lexislativo 2/2011, de 5 de
setembro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Portos do Estado e da
Marifia Mercante e as suas modificacions
posteriores. Excluese o Libro sequndo. Marifia
Mercante,(articulos 251 a 294 ) e o Anexo lll.

e Instrucions de Seguridade.
e Instrucidns de Explotacién Maritimo-Portuaria.
e Instrucions Medio Ambente.

Este exercicio consistirda en responder por
escrito a un cuestionario de cen (100) preguntas
y 10 de reserva, con varias respostas
alternativas, sendo s6 unha de elas correcta,
sobre os contidos do programa de materias

Bases concurso bolsa de traballo de policia portuaria
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circunstancias previstas en el Art. 24 de la Ley
40/2015, de 2 de octubre. La recusacion se
planteard por escrito, y en ella se expresara la
causa o causas en que se funda. En el siguiente
dia, el recusado manifestard al Presidente del
Tribunal si se da o no en él la causa alegada. Si
se diera el caso, el Presidente del Tribunal
acordara su sustitucién. En caso de negativa del
recusado sobre la causa alegada, el Presidente
del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabrd recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

VIIl. PROCESO DE SELECCION

La organizacién del concurso-oposicidn correra a
cargo del Tribunal Calificador, que podra estar
auxiliado por una empresa externa de seleccidn.

El concurso oposicion estarda compuesto por los
siguientes ejercicios y pruebas:

I. FASE DE OPOSICION (6 PUNTOS MAX.)

1. CONOCIMIENTOS
Consistird en la realizacidon de una prueba objetiva
de conocimientos acerca de los siguientes
contenidos:

e Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante y sus modificaciones
posteriores. Se excluye el Libro segundo. Marina
Mercante, (articulo 251 a 294) y el anexo lI.

e Instrucciones de Seguridad.
e Instrucciones de Explotacién Maritimo-Portuaria.
e Instrucciones Medio Ambiente.

Este ejercicio consistird en responder por escrito
a un cuestionario de cien (100) preguntas y 10
de reserva, con varias respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta, sobre los
contenidos del programa de materias recogido
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recollido no Anexo V da presente convocatoria.
O tempo para a realizacién de esta proba sera
de noventa (90) minutos.

A puntuacion que se outorgara a cada resposta
correcta serd de 0,06 puntos, restandose da
puntuacion total asi obtida 0,03 puntos por cada
resposta incorrecta.

Esta proba cualificarase de cero (0) a seis (6)
puntos, sendo necesario alcanzar a lo menos
tres puntos (3) para obter a cualificacion de
APROBADO. Os aspirantes non aprobados
quedardn eliminados do proceso.

Il. VALORACION DE MERITOS (4 PUNTOS MAX.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) Por cada ANO de contrato formalizado como
Policia Portuario ou Celador Gardapeiraos en
Autoridades Portuarias: 2 (DOS) puntos. (Max. 2
PUNTOS).

A valoracién da experiencia nos contratos a tempo

parcial se valorard en proporcién a xornada

contratada.
Os periodos inferiores ¢ ano valoraranse en
proporcién a sla duracién efectiva.

IMPORTANTE: Para proceder a valorar a

experiencia deberan presentarse

conxuntamente os seguintes documentos:

e informe de vida laboral da Seguridade Social

e certificaciéon da empresa que especifique os
postos desempefiados e as funcidns
realizadas.

e contratos de traballo.

Autoridad Portuaria de Vigo

en el Anexo V de la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacidn de esta prueba sera
de noventa (90) minutos.

La puntuacién que se otorgard a cada respuesta
correcta serd de 0,06 puntos, restandose de la
puntuacion total asi obtenida 0,03 puntos por
cada respuesta incorrecta.

Esta prueba se calificard de cero (0) a seis (6)
puntos, siendo necesario alcanzar al menos tres
puntos (3) para obtener la calificacion de
APROBADO. Los aspirantes no aprobados
guedaran eliminados del proceso.

1. VALORACION DE MERITOS (4 PUNTOS MAX.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) Por cada ANO de contrato formalizado como

Policia Portuario o Celador Guardamuelles en
Autoridades Portuarias: 2 (DOS) puntos. (Max.
2 PUNTOS).
La valoracién de la experiencia en los
contratos a tiempo parcial se valorarda en
proporcion a la jornada contratada.
Los periodos inferiores al aifo se valoraran en
proporcién a su duracion efectiva.

IMPORTANTE: Para proceder a valorar la

experiencia deberan presentarse

conjuntamente los siguientes documentos:

e informe de vida laboral de la Seguridad Social

e certificacion de la empresa que especifique
los puestos desempeiiados y las funciones
realizadas.

e contratos de trabajo.

B) INGLES B) INGLES
NIVEL INGLES PUNTUACION
A2 0.25
Bl 0.5
B2 0.75
C1 O SUPERIORES 1

Bases concurso bolsa de traballo de policia portuaria
noviembre 2019
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Se tendrdn en cuenta las equivalencias con los titulos de los distintos organismos oficiales. (Imprescindible
acreditar nivel de inglés con titulacién oficial para su valoracién)

C) Probas selectivas de policia portuaria.

Por ter superado todas as probas en procesos
de sistema seleccion : concurso — oposicion
para bolsas de traballo de Policia Portuaria: 1
punto.

Para proceder & valoracién deste apartado
deberase presentar documento acreditativo de
pertenza 4 bolsa, indicando o sistema de
seleccién da mesma.

1. PROBAS MEDICAS
(OBRIGATORIA E ELIMINATORIA)

Superado o concurso de méritos e as probas de
seleccion, antes da inclusion na bolsa de traballo
serd necesaria a realizacion do recofiecemento
médico en funcién dos protocolos sanitarios
especificos establecidos para este posto.

Esta proba serd realizada polo servizo de Vixilancia
da Saude da Autoridade Portuaria de Vigo e a sua
cualificacion serd de APTO ou NON APTO, non
computando ningunha outra media ou clasificacidn.

IX. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

1. Os aspirantes seran convocados para cada
exercicio en chamamento Unico, sendo excluido
do proceso quen no compareza.

2. As probas serdan sempre nalgin dos idiomas
oficiais del Estado Espafiol.

3. O Tribunal podera requirir, en calquera
momento do proceso selectivo, a acreditacién da
identidade dos aspirantes. Asi mesmo, se tivese
cofiecemento de que algun dos aspirantes non
cumpre calquera dos requisitos esixidos na
convocatoria, previa audiencia 6 interesado, debera
propoiier a sta exclusion a autoridade convécante.

4. Concluida cada unha das fases do proceso, o
Tribunal fara publica a relacion de aspirantes que
tiveran alcanzado o minimo establecido para
superalo, con indicacidn da puntuacién obtida.

Bases concurso bolsa de traballo de policia portuaria
noviembre 2019

C) Pruebas selectivas de policia portuaria.

Por haber superado todas las pruebas en
procesos de sistema seleccidon: concurso -
oposicién para bolsas de trabajo de Policia
Portuaria: 1 punto.

Para proceder a la valoracién de este apartado
se deberd presentar documento acreditativo de
pertenencia a la bolsa, indicando el sistema de
seleccidn de la misma.

lll. PRUEBAS MEDICAS
(OBLIGATORIAY ELIMINATORIA)

Superado el concurso de méritos y las pruebas de
seleccion, antes de la inclusion en la bolsa de
trabajo serda necesaria la realizacién del
reconocimiento médico en funcién de los
protocolos sanitarios especificos establecidos para
este puesto.

Esta prueba serd realizada por el servicio de
Vigilancia de la Salud de la Autoridad Portuaria de
Vigo y su calificacién serd de APTO o NO APTO, no
computando ninguna otra media o clasificacion.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas seran siempre en alguno de los
idiomas oficiales del Estado Espafiol.

3. El Tribunal podra requerir, en cualquier
momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si
tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado deberd proponer su
exclusidn a la autoridad convocante.

4. Concluida cada una de las fases del proceso, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
qgue hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacidn de la puntuacion obtenida.
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CALIFICACION PROCESO DE

SELECCION

FINAL DO

A cualificacion final vird determinada pola suma
das puntuaciéns obtidas en todas as fases do
proceso selectivo, conforme co indicado
anteriormente.

. A puntuacidén ordenada de maior a menor,

determinard o numero de orde obtido polos
aspirantes no proceso de seleccion.

. O nimero de candidatos propostos para ocupar

as prazas non podera ser superior 6 nimero de
prazas convocadas.

No caso de empate nas las puntuacidns finais
entre candidatos e 6 obxecto de cumprir co
descrito no punto anterior, terase en conta o
seguinte para a orde final:

12.- Maior puntuacién en proba sobre o temario

o
o

22.- Maior puntuacién en fase de Méritos
RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

O Tribunal emitird a resolucion provisional do
proceso na que figurardn as puntuaciéns dos
aspirantes aprobados por orde de puntuacion
final. Na mesma resolucidn figuraran as persoas
propostas para formar a bolsa de policia
portuaria por ter alcanzado a maior puntuacién.

Transcorridos os prazos previstos para emendar
os defectos, se os houbese, o organismo
portuario resolverd a convocatoria, e se
publicard a lista definitiva de aprobados.

. A Resolucion elevarase a Direccidn da Autoridade

Portuaria de Vigo para a sUa aprobacion.

A Autoridade Portuaria de Vigo resérvase o
dereito a suspender a convocatoria en calquera
momento, asi como a deixar as prazas sen
adxudicar.

Bases concurso bolsa de traballo de policia portuaria
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X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE

SELECCION

1. La calificacién final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en todas las
fases del proceso selectivo, conforme con lo
indicado anteriormente.

2. La puntuacién ordenada de mayor a menor

Xl.

4,

determinara el nimero de orden obtenido por
los aspirantes en el proceso de seleccion.

El ndmero de candidatos propuestos para
ocupar las plazas no podrda ser superior al
numero de plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales
entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendrd en
cuenta lo siguiente para el orden final:

12.- Mayor puntuacidn en prueba sobre el temario

o
o

29.- Mayor puntuacion en fase de Meritos
RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal emitird la resolucién provisional del
proceso en la que figuraran las puntuaciones de
los aspirantes aprobados por orden de
puntuacion final. En la misma resolucion
figurardn las personas propuestas para formar
la bolsa de policia portuaria por haber
alcanzado la mayor puntuacion.

Transcurridos los plazos previstos para subsanar
los defectos, si los hubiere, el organismo
portuario resolvera la convocatoria, y se
publicard la lista definitiva de aprobados.

La Resolucion se elevara a la Direccidon de la
Autoridad Portuaria de Vigo para su aprobacion.

La Autoridad Portuaria de Vigo se reserva el
derecho a suspender la convocatoria en
cualquier momento, asi como a dejar las plazas
sin adjudicar.
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5. Contra as resolucions do Tribunal cualificador
recaidas 6 longo do proceso poderase presentar
o correspondente recurso ante a Direccion da
Autoridade Portuaria de Vigo, de conformidade
con o establecido na Lei 40/2015, do Réxime
Xuridico do Sector Publico.

6. Contra a Resolucién da Direccién da Autoridade
Portuaria de Vigo recaida no proceso de
seleccion poderan interpofierse os recursos
potestativos correspondentes ou ser impugnada
directamente ante a orde xurisdicional
contencioso-administrativa, de conformidade
coo establecido na mencionada Lei.

7. Os datos persoais dos candidatos solo se
poderan utilizar ou transferir para os procesos
de seleccion en curso e co consentimento
expreso por parte dos afectados. Todo elo en
funcion 6 disposto na Lei Organica 15/1999, de
13 de decembro.

8. Unha vez iniciado o proceso de cobertura, todas
as comunicacions, listados, documentos e
normas aplicables derivadas da convocatoria,
publicaranse no taboleiro de anuncios da
Autoridade Portuaria de Vigo e na paxina web

WWW.apVigo.es.

XIl. PROTECCION DE DATOS

De conformidade coa lexislacidn vixente en materia
de protecciéon de datos de caracter persoal, a
AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO, con domicilio
na Praza da Estrela, 1, CP 36201 Vigo, informa as
persoas candidatas que se presenten a este proceso
selectivo que os datos de cardacter persoal por elas
facilitados seran utilizados exclusivamente para dito
propdsito, e lles recofiece a posibilidade de
exercitar gratuitamente os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacién e oposicién, enviando
comunicacion escrita a esta entidade. Ditos datos
non poderan ser cedidos a terceiros e serdn
protexidos para garantir a sUa su intimidade.

Os/as interesados/as autorizan a Autoridade
Portuaria de Vigo a proceder 6 tratamento dos seus
datos nos termos anteriormente descritos asi como
a publicacion dos mesmos nos taboleiros de

Bases concurso bolsa de traballo de policia portuaria
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5. Contra las resoluciones del Tribunal calificador
recaidas a lo largo del proceso se podrd
presentar el correspondiente recurso ante la
Direccién de la Autoridad Portuaria de Vigo, de
conformidad con lo establecido en la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6. Contra la Resolucién de la Direccién de la
Autoridad Portuaria de Vigo recaida en el
proceso de seleccién podran interponerse los
recursos potestativos correspondientes o ser
impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en |la
mencionada Ley.

7. Los datos personales de los candidatos sélo se
podran utilizar o transferir para los procesos de
seleccion en curso y con el consentimiento
expreso por parte de los afectados. Todo ello en
funcién a lo dispuesto en la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre.

8. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas
las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria,
se publicardn en el tablén de anuncios de la
Autoridad Portuaria de Vigo y en la pagina web

WWW.apvVigo.es.
XIl. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacién vigente en
materia de proteccion de datos de caracter
personal, la AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO, con
domicilio en la Praza da Estrela, 1, CP 36201 Vigo,
informa a las personas candidatas que se presenten
a este proceso selectivo que los datos de caracter
personal por ellas facilitados seran utilizados
exclusivamente para dicho propodsito, y les
reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién, enviando comunicaciéon escrita a esta
entidad. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y
seran protegidos para garantizar su intimidad.

Los/as interesados/as autorizan a la Autoridad
Portuaria de Vigo a proceder al tratamiento de sus
datos en los términos anteriormente descritos, asi
como a la publicacién de los mismos en los tablones
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anuncios e na paxina web titularidade de dita
entidade.

As persoas candidatas, no momento en que
soliciten ser incluidos neste proceso selectivo e
acudan a realizar as probas que o conforman,
prestan o seu consentimento expreso para esta
finalidade.

A finalizacién do proceso, os aspirantes que non
sexan seleccionados disporan de 15 dias contados
dende a publicacién da lista definitiva de resultados
finais, para recoller a documentacién presentada
coa solicitude de admisidn. Finalizado este prazo
procederase a destrucion de dita documentacion.

Vigo,26 de novembro de 2019

O TRIBUNAL

Dolores Rois Orza

Jose Antonio Perez Colmenero

Bases concurso bolsa de traballo de policia portuaria
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de anuncios y en la pagina web titularidad de dicha
entidad.

Las personas candidatas, en el momento en que
soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y
acudan a realizar las pruebas que lo conforman,
prestan su consentimiento expreso para esta
finalidad.

A la finalizacién del proceso, los aspirantes que no
sean seleccionados dispondran de 15 dias contados
desde la publicacion de la lista definitiva de
resultados finales, para recoger la documentacion
presentada con la solicitud de admisién. Finalizado
este plazo se procederd a la destruccién de dicha
documentacion.

Vigo, 26 de noviembre de 2019

EL TRIBUNAL

Carlos E. Nieto Fernandez

Rafael Sanchez Lumbreras (sec.)
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ANEXO |. SOLICITUDE DE ADMISION PARA PROBAS
SELECTIVAS

ANEXO |. SOLICITUD DE ADMISION PARA
PRUEBAS SELECTIVAS

POSTO SOLICITADO/PUESTO SOLICITADO

OCUPACION:

SISTEMA DE SELECCION: DATA DE CONVOCATORIA/FECHA DE CONVOCATORIA:

DATOS PERSOAIS/DATOS PERSONALES

Apelidos/Apellidos: Nome/Nombre: D.N.I./D.N.I.:

Correo electronico:

Data de nacemento/Fecha de | Direccion: C.P.: Teléfonos:
Nacimiento:
Localidade/Localidad: Provincia: Nacionalidade/Nacionalidad: Carné de conducir:

CUMPRO REQUISITOS DE:
CUMPLO REQUISITOS DE:

DOCUMENTACION QUE SE AXUNTA:
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Curriculo vitae/curriculum vitae:

Curriculo vitae e fotocopias acreditativas/
Curriculum vitae e fotocopias acreditativas

Idade e nacionalidade/edad e nacionalidad:

Fotocopia DNI/ Fotocopia DNI

Titulacidon académica oficial/titulacién académica oficial:
Denominacién:

Fotocopia titulo/ Fotocopia titulo

Carné de conducir/carné de conducir:

Fotocopia permiso/ Fotocopia permiso

Requisitos anexo Il/requisitos anexo Il:

Anexo Il asinado/anexo Il firmado

SOLICITUDE, DECLARACION, LUGAR, DATA E SINATURA:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA E FIRMA:

A persoa que asina abaixo SOLICITA ser admitida no proceso
selectivo 6 que se refire a presente instancia e DECLARA baixo a
sua responsabilidade que son certos os datos recollidos nela,
gue asume e acepta as bases establecidas na presente
convocatoria, e se compromete a probar documentalmente
todos os datos que figuran nesta solicitude.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el
proceso selectivo al que se refiere la presente instancia e
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos
recogidos en ella, que asume e acepta las bases
establecidas en la presente convocatoria, e se
compromete a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Bases concurso Bolsa de traballo de policia portuaria
Novembro 2019
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

D. Dona. /D.Dfia

maior de idade/mayor de edad, con DNI/NIE/PASAPORTE numero ,

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

- Non atoparse inhabilitado/a por sentencia firme
para o exercicio das funcions da praza a que
concorre, nin estar separado/a, ni ter sido
despedido/a mediante expediente disciplinario da
prestacion de servizos en calquera Administracidn
Publica do Estado Espafiol, dos Estados Membros da
Unidn Europea ou de calquera outro estado non

comunitario

- Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por

limitaciéons fisicas ou psiquicas que sexan

incompatibles co desempefio das funcidns

inherentes a praza,

e para que conste e surta os efectos legais
oportunos en relacién a Convocatoria Publica de
Emprego da Autoridade Portuaria de Vigo, asina a

presente declaracién responsable,

En , a de

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
- No encontrarse inhabilitado/a por sentencia
firme para el ejercicio das funciones da plaza a la
que concurre, ni hallarse separado/a, ni haber

mediante

sido despedido/a expediente

disciplinario da prestacion de servicios en

cualquier Administracién Publica del Estado
Espafol, de los Estados Miembros da Unién
Europea o de cualquier otro estado no
comunitario.

- No padecer enfermedad ni estar afectado/da
por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio das funciones

inherentes a la plaza,

e para que conste e surta los efectos legales
oportunos en relacién a la Convocatoria Publica
de Empleo da Autoridad Portuaria de Vigo, firma

la presente declaracidn responsable,

de

Asdo./Fdo.:

Bases concurso Bolsa de traballo de policia portuaria
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ANEXO Ill. POSTO OFERTADO

POLICIA PORTUARIA
Grupo lll Banda Il Nivel 7

MISION: Realizar o control e vixilancia da zona de
servizo da Entidade e das operaciéns maritimas e
terrestres relacionadas co trafico portuario
conforme & normativa vixente e en condiciéns de
eficacia, eficiencia e seguridade.

FUNCIONS PRINCIPAIS:

e Controlar os accesos @ zona portuaria e s suas
instalacions e velar, nas mesmas, pola seguridade
dos empregados, usuarios, pasaxeiros e mercancias,
colaborando coas Forzas e Corpos de Seguridade do
Estado e a Administracidn de Xustiza.

e Realizar as actividades relacionadas coa apertura,
peche, custodia e vixilancia de instalacidns.

e Controlar a seguridade viaria e do transporte na
zona de servizo do Porto.

e Controlar e fiscalizar as operacions e servizos
maritimo-terrestres asi como realizar os servizos
auxiliares e manexo da maquinaria ou equipos que
se asigne 0 servizo.

e Controlar o cumprimento dos Regulamentos da
Entidade.

e Controlar e xerar, no seu caso, a documentacion
administrativa necesaria para a explotacidn
portuaria.

e Velar polo cumprimento das politicas de
seguridade, proteccién de datos, calidade e medio
ambiente establecidas no dmbito da sua ocupacidn.
e Xestionar a documentacién administrativa
derivada da actividade.

e Apoiar 6s distintos departamentos nas actividades
relacionadas co contido das suas funciéns.

e Xestionar os recursos materiais asignados,
utilizando todos os medios postos a sua disposicion
para o desempefio das suas funcions.

e Calquera outra actividade relacionada coa misién
da ocupacion.

DISPONIBILIDADE:

A xornada de traballo desenvolverase a quendas de
mana, tarde e noite con rotacién mensual.

Bases concurso Bolsa de traballo de policia portuaria
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ANEXO Ill. PUESTO OFERTADO

POLICIA PORTUARIA
Grupo lll Banda Il Nivel 7

MISION: Realizar el control y vigilancia de la zona de
servicio de la Entidad y de las operaciones maritimas
y terrestres relacionadas con el trafico portuario
conforme a la normativa vigente y en condiciones de
eficacia, eficiencia y seguridad.

FUNCIONES PRINCIPALES:

e Controlar los accesos a la zona portuaria y sus
instalaciones y velar, en las mismas, por la seguridad
de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias,
colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y la Administracion de Justicia.

¢ Realizar las actividades relacionadas con la apertura,
cierre, custodia y vigilancia de instalaciones.

e Controlar la seguridad vial y del transporte en la
zona de servicio del Puerto.

e Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios
maritimo-terrestres, asi como realizar los servicios
auxiliares y manejo de la maquinaria o equipos que
se asigne al servicio.

¢ Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la
Entidad.

e Controlar y generar, en su caso, la documentacion
administrativa necesaria para la explotacidn
portuaria.

e Velar por el cumplimiento de las politicas de
seguridad, proteccién de datos, calidad y medio
ambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.
e Gestionar la documentacidn administrativa
derivada de la actividad.

¢ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades
relacionadas con el contenido de sus funciones.

e Gestionar los recursos materiales asignados,
utilizando todos los medios puestos a su disposicion
para el desempeiio de sus funciones.

e Cualquier otra actividad relacionada con la misidn
de la ocupacion.

DISPONIBILIDAD:

La jornada de trabajo se desarrollarda a turnos de
mafana, tarde y noche con rotacién mensual.
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ANEXO IV.
TRABALLO

FUNCIONAMENTO BOLSA DE

A bolsa de traballo de Policia Portuaria é
constituida para a contratacion de persoal
eventual exclusivamente para a categoria
profesional obxecto da convocatoria
correspondente, e o funcionamento da mesma
serd de acordo as seguintes indicacions:

1. OBXECTO DA BOLSA

O obxectivo é a creacién dunha bolsa de traballo
con cuxos integrantes subscribiranse contratos de
duracion determinada que se celebren para
substituir a persoal con reserva de posto de
traballo ou para cubrir calquera outras necesidade
organizativa suxeita & modalidade de duracién
determinada e limitada exclusivamente a
ocupacion de Policia Portuario.

2. DURACION DA BOLSA.

Esta bolsa de traballo manterase vixente ata que
se convoque un novo proceso de seleccién do
mesmo tipo, e como maximo ata 24 meses a
contar dende a publicacion dos resultados
definitivos da convocatoria correspondente.
Excepcionalmente e ata a constitucién dunha
nova bolsa, se podera prorrogar por un periodo
maximo de 6 meses.

3. ORDEN DE CITACION DA BOLSA

Os candidatos que superen as probas selectivas
determinadas polo tribunal nomeado pola
empresa e o Comité de empresa, poderan ser
chamados para cubrir as contrataciéns eventuais
obxecto da bolsa de traballo.

O chamamento para formalizar as contrataciéns
eventuais efectuarase seguindo a orde de
puntuacion obtida no proceso de seleccidon
correspondente, tendo preferencia quen figure
con maior puntuacion e se atope sen prestar, nese
momento servizo na Policia Portuaria.

En caso de renuncia en duas ocasions a unha
contratacién notificada, sean ou no consecutivas,
e sen causa xustificada, o candidato pasard o

Bases concurso Bolsa de traballo de policia portuaria
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ANEXO IV.
TRABAJO

FUNCIONAMIENTO BOLSA DE

La bolsa de trabajo de Policia Portuaria es
constituida para la contratacion de personal
eventual exclusivamente para la categoria
profesional objeto de la convocatoria
correspondiente, y el funcionamiento de la misma
serd de acuerdo a las siguientes indicaciones:

1. OBIJETO DE LA BOLSA

El objetivo es la creacidon de una bolsa de trabajo
con cuyos integrantes se suscribirdn contratos de
duracion determinada que se celebren para
sustituir a personal con reserva de puesto de
trabajo o para cubrir cualesquiera otras
necesidades organizativas sujetas a la modalidad
de duracion determinada y limitada
exclusivamente a la ocupacidn de Policia Portuario.

2. DURACION DE LA BOLSA.

Esta bolsa de trabajo se mantendra vigente hasta
que se convoque un nuevo proceso de seleccion
del mismo tipo, y como maximo hasta 24 meses a
contar desde la publicacion de los resultados
definitivos de la convocatoria correspondiente.
Excepcionalmente y hasta la constitucién de una
nueva bolsa, se podra prorrogar por un periodo
maximo de 6 meses.

3. ORDEN DE CITACION DE LA BOLSA

Los candidatos que superen las pruebas selectivas
determinadas por el tribunal nombrado por la
empresa y el comité de empresa podran ser
llamados para cubrir las contrataciones eventuales
objeto de la bolsa de trabajo.

El llamamiento para formalizar las contrataciones
eventuales se efectuard siguiendo el orden de
puntuacion obtenido en el proceso de seleccion
correspondiente, teniendo preferencia quien
figure con mayor puntuacion y se encuentre sin
prestar, en ese momento servicio en la Policia
Portuaria.

En caso de renuncia en dos ocasiones a una
contratacion notificada, sean o no consecutivas, y
sin causa justificada, el candidato pasara al ultimo
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ultimo posto da bolsa.
Se consideraran causas xustificadas as seguintes:

4,

e Estar na situacién de incapacidade laboral
(enfermidade, accidente, intervencidn
quirurxica, etc.) que deberd ser acreditada
polo correspondente certificado médico.

e Maternidade, paternidade, resgo durante
0 embarazo, resgo durante a lactancia
natural dun menor de nove meses e
adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo como permanente ou simple,
de conformidade co Cdédigo Civil o as leis
civis das Comunidades Auténomas que o
regulen, sempre que sua duracidén no sexa
inferior a un ano, anque estas sexan
provisionais, de menores de seis anos o de
menores de idade que sexan maiores de
seis anos cando se trate de menores
discapacitados ou que por suas
circunstancias e experiencias persoais o
por provenir do estranxeiro, tefian
especiais dificultades de insercion social e
familiar debidamente acreditadas polos
servicios  sociais competentes. Esta
situacion debera ser acreditada debidamente.

e O cumprimento de un deber inescusable
de cardcter publico.

PROCEDEMENTO DE CONTRATACION
A formalizacién das contrataciéns se realizara
sempre cumprindo con a lexislacién vixente en
cada momento.

O chamamento para realizar as contrataciéns
con os integrantes da bolsa se fara a través do
teléfono e o correo electrénico aportados como
contacto para estos efectos. Unha vez realizada
a notificacion por algun dos dos medios, se
seguird o seguinte procedemento:

Se dard un tempo de resposta de 24 horas o
integrante da bolsa notificado para aceptar o
rechazar a contratacién proposta. No caso de
gue non exista resposta neste plazo, se
considerard que o integrante da bolsa renuncia
a contratacion proposta.

No caso do que o integrante da bolsa notificado
acepte, se formalizara o contrato
correspondente.

Bases concurso Bolsa de traballo de policia portuaria
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puesto de la bolsa.
Se consideraran causas justificadas las siguientes:

e Estar en situacién de incapacidad laboral
(enfermedad, accidente, intervencion
quirdrgica, etc.) que debera ser acreditada
por el correspondiente certificado médico.

e Maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve mesesy
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, de
conformidad con el Cadigo Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que
lo regulen, siempre que su duracién no sea
inferior a un afo, aunque éstos sean
provisionales, de menores de seis afios o
de menores de edad que sean mayores de
seis afos cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias
y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. Esta situacidn
debera ser acreditada debidamente.

e El cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
La formalizacién de las contrataciones se
realizara siempre cumpliendo con la legislacion
vigente en cada momento.

El llamamiento para realizar las contrataciones
con los integrantes de la bolsa se hara a través
del teléfono y el correo electrénico aportados
como contacto para estos efectos. Una vez
realizada la notificacion por alguno de los dos
medios, se seguira el siguiente procedimiento:

Se dard un tiempo de respuesta de 24 horas al
integrante de la bolsa notificado para aceptar o
rechazar la contratacidon propuesta. En el caso
de que no exista respuesta en este plazo, se
considerard que el integrante de la bolsa
renuncia a la contratacién propuesta.

En caso de que el integrante de la bolsa

notificado acepte, se formalizard el contrato

correspondiente.
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No caso de que o integrante da bolsa notificado
rechace a contratacion, se notificara o seguinte
integrante da bolsa por o orden establecido no
punto 3 anterior.

5. CONDICIONES PARA LA CONTRATACION

Para a celebracion dos contratos temporais se
deberan cumprir por o candidato seleccionado
no momento da sua formalizacién os seguintes
requisitos establecidos no articulo 15 del
Estatuto dos traballadores:

No se poderan concertar contratos eventuais de
circunstancias da producidon cando a duracién
acumulada no periodo de referencia de dezaoito
meses exceda de doce meses.

No se poderan concertar contratos temporais
cando a duracion acumulada exceda de
veinticatro catro meses nun periodo de
referencia de trinta meses. Esta circunstancia
non sera de aplicacion a utilizacién dos contratos
formativos, de relevo e interinidade.

6. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA

Son motivos de exclusion dun integrante da

bolsa, os seguintes:

e Ser sancionado mediante expediente
disciplinario.

e Por despido.

e Polarenuncia expresa do integrante da
bolsa.

7. MODIFICACION DESTAS INDICACIONS DE
FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO DA
POLICIA PORTUARIA

As presentes indicacions poderan ser modificadas,

cando se estime conveniente, a solicitude do Comité

de seguimento do Acordo de Empresa en vigor.
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En caso de que el integrante de la bolsa
notificado rechace la contratacidon, se
notificara al siguiente integrante de la bolsa
por el orden establecido en el punto 3
anterior.

5. CONDICIONES PARA LA CONTRATACION

Para la celebracidon de los contratos temporales se
deberan cumplir por el candidato seleccionado en el
momento de su formalizacion los siguientes
requisitos establecidos en el articulo 15 del Estatuto
de los trabajadores:

No se podran concertar contratos eventuales de
circunstancias de la produccion cuando su duracién
acumulada en el periodo de referencia de dieciocho
meses exceda de doce meses.

No se podran concertar contratos temporales
cuando su duracién acumulada exceda de
veinticuatro meses en un periodo de referencia de
treinta meses. Esta circunstancia no se aplicara a la
utilizacion de los contratos formativos, de relevo e
interinidad.

6. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA

Son motivos de exclusion de un integrante de la

bolsa, los siguientes:

e Ser sancionado mediante expediente
disciplinario.

e Por despido.

e Por la renuncia expresa del integrante de la
bolsa.

7. MODIFICACION DE ESTAS INDICACIONES DE

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
POLICIA PORTUARIA

Las presentes indicaciones podran ser modificadas,
cuando se estime conveniente, a solicitud del Comité
de seguimiento del Acuerdo de Empresa en vigor.
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