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ACLARACIÓN SOBRE A VIXENCIA DO TEMARIO 
 

CONTRATACIÓN MEDIANTE PROBAS 

SELECTIVAS DUN POSTO DE RESPONSABLE DE 

MANTEMENTO (GII BI N8) DE PERSOAL LABORAL 

FIXO SUXEITO A CONVENIO COLECTIVO  

 

 

 

 

ACLARACIÓN SOBRE LA VIGENCIA DEL TEMARIO 

 

CONTRATACIÓN MEDIANTE PRUEBAS 

SELECTIVAS DE UN PUESTO DE RESPONSABLE 

DE MANTENIMIENTO (GII BI N8) DE PERSONAL 

LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO 

 

OCUPACIÓN:  
RESPONSABLE DE 
MANTEMENTO 

 
OCUPACIÓN:  

RESPONSABLE DE 
MANTENIMIENTO 

NÚMERO DE PRAZAS: 1 (UNHA) NUMERO DE PLAZAS: 1 (UNA) 

 CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL: 

GRUPO II (DOS) 
BANDA I (UNHA) 

 CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL: 

GRUPO II (DOS)  
BANDA I (UNO) 

NIVEL ASIGNADO: 8 (OITO) NIVEL ASIGNADO: 8 (OCHO) 

CARACTERÍSTICAS: 
DEFINICIÓN SEGUNDO 
CONVENIO EN VIGOR 

CARACTERÍSTICAS: 
DEFINICIÓN SEGÚN 
CONVENIO EN VIGOR. 

SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO  OPOSICIÓN SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO OPOSICIÓN 

 TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO  TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO 

 

 

Infórmase que o ámbito temporal da normativa 
obxecto do temario da proba de coñecementos, 
ten como data de referencia a correspondente á 
publicación das bases da convocatoria, 
01/08/2019, polo que non se terán en conta 
aquelas modificacións que puideran terse 
producido en dita normativa posteriormente á 
mencionada data 

 
Se informa que el ámbito temporal de la normativa 
objeto del temario de la prueba de conocimientos, 
tiene como fecha de referencia la correspondiente 
a la publicación de las bases de la convocatoria, 
01/08/2019, por lo que no se tendrán en cuenta 
aquellas modificaciones que pudieran haberse 
producido en dicha normativa posteriormente a la 
mencionada fecha 

 
 
 
 

Vigo, 12 de noviembre de 2019 
 

 


