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NOME  SITUACIÓN  

ABALDE RIVEIRO IGNACIO  ADMITIDO 

ARES RODRIGUEZ OSCAR  EXCLUIDO(2) 

CABRAL ALONSO VICTOR  ADMITIDO 

GARCIA GONZALEZ CESAR  ADMITIDO 

GONZALEZ RODRIGUEZ IAGO  ADMITIDO 

PABLO JACOME LOSADA  ADMITIDO 

LIS RIOBO SARA  EXCLUIDA (2) 

NOVO MAGIDE MANUEL  ADMITIDO 

RIVADULLA LAGE JOSE  EXCLUIDO (2) 

RODRIGUEZ GIL JOSE  ADMITIDO 
ROZADOS LOPEZ ALBERTO ADMITIDO

 
Causas de exclusión:  
(1) Non presenta titulación requerida 
(2) Non acredita estar desempregado 
(3) Solicitude fora de prazo 

(1) No presenta titulación requerida
(2) No acredita estar desempleado 
(3) Solicitud fuera de plazo 

Vigo, 18 de outubro de 2018 
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL 

 
 
 

José Enrique Escolar Piedras 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS Á 
CONVOCATORIA DE UN POSTO DE “XEFE DE EQUIPO DE 
MANTEMENTO”  (GIII BI N5) POR CONTRATO DE RELEVO A 

TEMPO PARCIAL (75%) 

 LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA 
CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE “JEFE DE EQUIPO DE 

MANTENIMIENTO” (GIII BI N5) POR CONTRATO DE 
RELEVO A TIEMPO PARCIAL (75%) 

OCUPACIÓN:   XEFE DE EQUIPO DE 
MANTEMENTO 

 OCUPACIÓN:   JEFE DE EQUIPO DE 
MANTENIMIENTO 

NÚMERO DE 
PRAZAS:  UNHA (1)  NUMERO DE PLAZAS:  una (1) 

 CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL: 

GRUPO III (TRES) 
BANDA I  (UNHA) 

 CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL: 

GRUPO III (TRES)  
BANDA I  (UNA) 

NIVELES ASIGNADOS:  5 (CINCO)  NIVELES ASIGNADOS:   5 (CINCO) 

CARACTERÍSTICAS:  DEFINICIÓN SEGUNDO CONVENIO 
EN VIGOR  CARACTERÍSTICAS:  DEFINICIÓN SEGÚN CONVENIO 

EN VIGOR. 
SISTEMA DE 
SELECCIÓN:  CONCURSO ‐OPOSICION  SISTEMA DE 

SELECCIÓN:  CONCURSO ‐OPOSICION 

 TIPO DE CONTRATO:  CONTRATO DE RELEVO A TEMPO 
PARCIAL 75%   TIPO DE CONTRATO:  CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO 

PARCIAL 75% 

Finalizado o prazo de presentación de solicitudes para a cobertura 
por  concurso  ‐  oposición  de  unha  praza  de  XEFE  DE  EQUIPO  DE 
MANTEMENTO,  publícase  a  lista  provisional  de  admitidos/as  e 
excluídos/as e establécese un prazo de reclamacións e emenda de 
defectos ata o mércores 24 de outubro de 2018 ás 14:00 horas. No 
caso de non existir reclamacións elevarase esta  lista a definitiva. 
Poderá  presentarse  reclamación  no  Rexistro  Xeral  da  Autoridade 
Portuaria de Vigo, nos Rexistros ós que se refire o artigo 16.4 da Lei 
39/2015,  de  1  de  outubro,  ou  telemáticamente  a  través  de 
https://sede.apvigo.gob.es 
No caso de non presentarse no Rexistro da Autoridade Portuaria de 
Vigo, o interesado deberá enviar, antes da finalización do prazo de 
presentación, o resgardo de Correos ou do rexistro correspondente 
coa  data  de  imposición  do  envío,  a  través  do  correo  electrónico 
apvigo@apvigo.es  ou  por  Fax  ó  986268001.    Sen  cumprir  este 
requisito non será admitida a solicitude no caso en que se recibise 
fora do prazo fixado. 
 
 

 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para la cobertura 
por  concurso  ‐  oposición  de  una  plaza  de  JEFE  DE  EQUIPO  DE 
MANTENIMIENTO,  se  publica  la  lista  provisional  admitidos/as  y 
excluidos/as  y  se  establece  un  plazo  de  reclamaciones  y 
subsanación de defectos hasta el miércoles 24 de octubre de 2018 
a  las 14:00 horas. En caso de no existir  reclamaciones se elevará 
esta lista a definitiva. 
Podrá  presentarse  reclamación  en  el  Registro  General  de  la 
Autoridad Portuaria de Vigo, en  los Registros a que  se  refiere el 
artículo  16.4  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  o 
telemáticamente a través de https://sede.apvigo.gob.es. 
En caso de no presentarse en el Registro de la Autoridad Portuaria 
de Vigo, el  interesado deberá enviar, antes de  la  finalización del 
plazo  de  presentación,  el  resguardo  de  Correos  o  del  registro 
correspondiente con la fecha de imposición del envío, a través del 
correo electrónico apvigo@apvigo.es o por  fax al 986268001. Sin 
cumplir este  requisito no será admitida  la solicitud en el caso en 
que se recibiera fuera del plazo fijado. 


