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RESOLUCIÓN DO PROCESO SELECTIVO DA CONVOCATORIA 
DUN POSTO DE “RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS 

Y ORGANIZACIÓN” (GII BI N7) 

 RESOLUCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO DE LA 

CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE “RESPONSABLE DE 

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN” (GII BI N7) 

OCUPACIÓN:  
RESPONSABLE DE RR HH 
E ORGANIZACIÓN 

 
OCUPACIÓN: 

RESPONSABLE DE RR HH 
Y ORGANIZACIÓN 

NÚMERO DE PRAZAS: 1 (UNHA) NUMERO DE PLAZAS: 1 (UNA) 

CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL: 

GRUPO II (DOS) BANDA I (UNHA) 
CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL: 

GRUPO II (DOS) BANDA I (UNO) 

NIVEL ASIGNADO: 7 (SETE) NIVEL ASIGNADO: 7 (SIETE) 

CARACTERÍSTICAS: 
DEFINICIÓN S/CONVENIO EN 
VIGOR 

CARACTERÍSTICAS: 
DEFINICIÓN S/CONVENIO EN 
VIGOR 

SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO  OPOSICIÓN SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO OPOSICIÓN 

TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO 

Recibido recurso de alzada contra a lista definitiva de puntuacións da 
proba teórico-práctica para a cobertura dunha praza de 
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS E ORGANIZACIÓN e unha 
vez estimado este, ningún/ha candidato/a acada a puntuación 
mínima necesaria para supera-la proba, polo que segundo o 
establecido no apartado VIII.1.b das bases da convocatoria, 
tódolos/as los/as aspirantes quedan eliminados do proceso. 

En base ó anterior e co gallo do establecido no apartado VIII.1.b das 
bases da convocatoria, a Dirección da APV con data 11/09/2019, 
resolveu deixar deserto o concurso-oposición e dar por rematada a 
convocatoria. 

Contra a devandita resolución, pódese interpoñer recurso ante o 
xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, de conformidade co 
disposto no art. 25º da Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da 
xurisdición contencioso – administrativa, no prazo de DOUS (2) 
meses contados a partires do día seguinte ó da notificación da 
resolución. 

 Recibido recurso de alzada contra la lista definitiva de puntuaciones 
de la prueba teórico-práctica para la cobertura de una plaza de 
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN y una 
vez estimado éste, ningún/a candidato/a alcanza la puntuación 
mínima necesaria para superar la prueba, por lo que según lo 
establecido en el apartado VIII.1.b de las bases de la convocatoria, 
todos/as los/as aspirantes quedan eliminados del proceso. 

En base a lo anterior y con motivo de lo establecido en el apartado 
VIII.1.b de las bases de la convocatoria, la Dirección de la APV con 
fecha 11/09/2019, resolvió dejar desierto el concurso-oposición y dar 
por finalizada la convocatoria. 

Contra dicha resolución, se puede interponer recurso ante el juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Vigo, de conformidad con lo 
dispuesto en el art. 25º de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de 
la jurisdicción contencioso – administrativa, en el plazo de DOS (2) 
meses contados a partir del día siguiente al de la notificación de la 
resolución. 

 

 

 

LISTA FINAL DE PUNTUACIONES PRUEBA TEÓRICO-PRÁCTICA 

NOMBRE 
BLOQUE 

TOTAL SITUACIÓN 
CONTRATACIÓN NÓMINA PRL 

ÁLVAREZ FERNÁNDEZ, ANA ISABEL 3,00 2,00 3,60 8,60 NO APTA 

CASTEDO RODRÍGUEZ, DAVID 1,50 1,00 1,90 4,40 NO APTO 

COBAS RIOS, MARÍA JESUS 2,00 2,00 6,30 10,30 NO APTA 

FERNÁNDEZ LÓPEZ, DANIEL 2,50 2,00 4,80 9,30 NO APTO 

GARCÍA ÁLVAREZ, Mª EUGENIA 2,00 3,00 1,80 6,80 NO APTA 

JORGE ZAS, NATALIA 1,00 2,00 2,50 5,50 NO APTA 

LAIZ MOREIRA, BELÉN 2,50 1,00 7,90 11,40 NO APTA 

LORENZO SUÁREZ, SILVIA RUTH 2,50 3,50 8,30 14,30 NO APTA 

OTERO GUINEA, JOSÉ MARÍA 2,50 2,00 2,90 7,40 NO APTO 

PEREIRA PÉREZ, MARTA 4,00 3,00 3,20 10,20 NO APTA 

VARELA GUTIÉRREZ, FERNANDO 3,50 2,00 7,10 12,60 NO APTO 

Vigo, 12 de septiembre de 2019 
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL 

Dorinda Conde Martínez 


