—== Porto de Vigo Puerto de Vigo

Autoridade Portuaria de Vigo

BASES PARA A CONTRATACION ASOCIADA
INICIALMENTE A UN CONTRATO DE REMUDA
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DUNHA PRAZA DE
“TECNICO/A DE SISTEMAS” (Gl Bll N2) DE PERSOAL
LABORAL FIXO SUXEITO A CONVENIO COLECTIVO

Autoridad Portuaria de Vigo

BASES PARA LA CONTRATACION ASOCIADA
INICIALMENTE A UN CONTRATO DE RELEVO
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE
“TECNICO/A DE SISTEMAS” (GlI BIl N2) DE PERSONAL
LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE SISTEMAS

OCUPACION: TECNICO/A DE SISTEMAS

NUMERO DE PRAZAS: UNHA(1)

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

CLASIFICACION GRUPO Il (DOUS)
PROFESIONAL: BANDA Il (DUAS)

CLASIFICACION GRUPO 11 (DOS)
PROFESIONAL: BANDA Il (DOS)

NIVELES ASIGNADOS: 2 (DOUS)

NIVELES ASIGNADOS: 2 (DOS)

DEFINICION SEGUNDO

CARACTERISTICAS: CONVENIO EN VIGOR

DEFINICION SEGUN

CARACTERISTICAS: CONVENIO EN VIGOR

SISTEMA DE SELECCION: | CONCURSO-OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION: | CONCURSO-OPOSICION

TIPO DE CONTRATO: REMUDA INDEFINIDO

TIPO DE CONTRATO: RELEVO INDEFINIDO

I. INTRODUCION

Mediante este proceso de seleccion tratase de identificar a
candidatura que mellor se adapta 6 posto de traballo, avaliando
os cofiecementos, habilidades, capacidades e actitudes, para
comparar as que reline a persoa candidata coas requiridas para
a ocupacion convocada. Con este sistema preténdese asegurar
0 axuste da persoa a realizacion das funcions e tarefas que se
esixen desempefiar no posto de traballo, unha vez que se
incorpore a este.

A presente convocatoria tera en conta o principio de
igualdade de trato entre mulleres e homes polo referente 6
acceso 6 emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucion
Espariola, o Real Decreto lexislativo 5/205, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, a Lei Organica 3/2007, de 22
de marzo e o Acordo do Consello de Ministros de 9 de
decembro de 2020, polo que se aproba o lll Plan para a
Igualdade entre mulleres e homes de xénero na
Administracién Xeral do Estado e nos Organismos Publicos
vinculados ou dependentes de ela, e desenvolverase de
acordo coas seguintes bases.

Asi mesmo, terase en conta todo o regulado no Procedemento
de Contratacion Fixa (O.E.P.) de traballadores/as no Sistema
Portuario de Titularidade Estatal aprobado por Resolucion do
Ministerio de Facenda e Funcidén Puablica de 20 de xullo de
2021.

O amparo do establecido no Real Decreto 636/2020, de 27 de
xullo, polo que se aproba a oferta de emprego publico para 0 ano
2021, convdcanse probas selectivas para cubrir as prazas de
persoal laboral fixo suxeito a convenio colectivo que se indican
a continuacion:

) nepe | GRUPO,

OCUPACION prazas | BANDA

E NIVEL

TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS DE 1 GIl Bl N2
INFORMACION E COMUNICACIONS

Técnico/a de Sistemas (Gll Bll N2) personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo OEP 2021

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la
candidatura que mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando
los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para
comparar las que reune la persona candidata con las requeridas
para la Ocupacién convocada. Con este sistema se pretende
asegurar el ajuste de la persona a la realizacion de las funciones
y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una
vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de
9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de
acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el
Procedimiento de Contratacién Fija (O.E.P.) de trabajadores/as
en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por
Resolucion de del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de
20 de julio de 2021.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 636/2021, de 27
de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2021, se convocan pruebas selectivas para cubrir las
plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo que se
indican a continuacién:

) nepe | GRUPO,

OCUPACION pLazAs | BANDA

Y NIVEL

TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS DE ’ GIl Bl N2
INFORMACION Y COMUNICACIONES
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IIl. OBXECTO

E obxecto destas bases a regulacién das normas xerais e
requisitos 0s que haberan de axustarse as convocatorias e
as probas de avaliacion do proceso de seleccién. As
presentes bases axustanse 6 previsto no art. 13° do Il
Convenio Colectivo de Portos del Estado y Autoridades
Portuarias y demais normativa de aplicacién, e elaboraronse
conforme 6s modelos de bases de convocatoria informados
favorablemente pola Direccion Xeral da Funcion Publica.

ll. POSTO OFERTADO

En orde a Resolucion da Presidencia da Autoridade Portuaria de
Vigo, de data 13/04/2023, convécanse probas selectivas para
cubrir un posto de Técnico/a de Sistemas de Informacién e
Comunicacions (Grupo Il Banda Il Nivel 2) mediante contrato de
remuda indefinido a tempo completo correspondente a OEP de
2021, polo procedemento de concurso- oposicion cos requisitos,
valoracions, exercicios e puntuaciéns que se especifican nas
bases desta convocatoria asi como a formacién que no seu caso
sexa hecesaria.

Esta praza convécase en cumprimento do disposto no art. 20° do llI
Convenio Colectivo de Portos do Estado e Autoridades Portuarias,
e dara lugar & formalizacion inicial dun contrato de remuda de
duracion indefinida, cuxa data de inicio corresponderase coa data
de xubilacién parcial do/da traballador/a que corresponda, e que
determinara a entidade, discrecionalmente, segundo as
necesidades organizativas do servizo, e en funcion da data na que
poda levarse a cabo a xubilacién parcial.

No Anexo | destas bases detallanse as funciéns e perfil da
ocupacion, cos niveis de competencia asociados conforme ¢
Directorio de Competencias que recolle o Il Convenio Colectivo
de Portos do Estado e Autoridades Portuarias.

IV. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos a
data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidade:
a) Ter nacionalidade espafiola.
b) Ser nacional dos Estados membros da UE.

c) Calquera que sexa a sua nacionalidade, o/a conxuxe dos
espafioles/as e dos/das nacionais de outros Estados
membros da Unién Europea, sempre que non estean
separados/as de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns, poderan participar os seus descendentes e
os/as conxuxes, que vivan 6 seu cargo menores de vinte e
un anos ou maiores de dita idade dependentes.

d) As persoas incluidas no &mbito de aplicacion dos Tratados
Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores/as.

e) Oslas estranxeiros/as que non estando incluidos/as nos
paragrafos anteriores se atopen con residencia legal en
Espania.
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I. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales
y requisitos a las que habran de ajustarse las convocatorias y
las pruebas de evaluacion del proceso de seleccién. Las
presentes bases se ajustan a lo previsto en el art. 13° del Il
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias y demas normativa de aplicacion, y se han elaborado
conforme a los modelos de bases de convocatoria informados
favorablemente por la Direccion General de la Funcién Publica.

lll. PUESTO OFERTADO

En orden a la Resolucidn de la Presidencia de la Autoridad Portuaria
de Vigo, de fecha 13/04/2023, se convocan pruebas selectivas para
cubrir un puesto de Técnico/a de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones (Grupo Il Banda Il Nivel 2) mediante contrato de
relevo indefinido a tiempo completo correspondiente a la OEP de
2021, por el procedimiento de concurso-oposicién con los
requisitos, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en las bases de esta convocatoria asi como la
formacion que en su caso sea necesaria.

Esta plaza se convoca en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
20° del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, y dara lugar a la formalizacion inicial de un contrato de
relevo de duracién indefinida, cuya fecha de inicio se correspondera
con la fecha de jubilacion parcial del/ de la trabajador/a que
corresponda, y que determinara la entidad, discrecionalmente,
segun las necesidades organizativas del servicio, y en funcién de la
fecha en la que pueda llevarse a cabo la jubilacién parcial.

En el Anexo | de estas bases se detallan las funciones y perfil de la
ocupacion, con los niveles de competencia asociados conforme al
Directorio de Competencias que recoge el Il Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

IV. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la UE.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los
espafoles/as y de los/las nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los/las
cényuges, que vivan a su cargo menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

e) Los/las extranjeros/as que no estando incluidos/as en los
parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en
Espafia.
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2. Ter cumpridos dezaseis anos € non exceder, no seu caso,
da idade méaxima de xubilacion ordinaria.

3. Estar en posesion ou en condicidns de obter as titulacions
que se sinalan no Anexo I..

Os aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan
acreditar que estan en posesién da correspondente
validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a
homologacion. Este requisito non serd de aplicacion 6s
aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sUa
cualificacion profesional, no ambito das profesiéns
reguladas, 6 amparo das Disposicions de Dereito
Comunitario.

4. Segundo o establecido no Ill Convenio Colectivo de Portos
do Estado e Autoridades Portuarias, o Perfil Competencial
correspondente 6 posto convocado € o que aparece ho
Anexo | de estas bases

5. Non padecer enfermidade nin estar afectados/as por
limitaciéns fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co
desempefio das funcions inherentes a praza. (Anexo IV)

6. Os/as aspirantes que se presenten con discapacidade,
haberan de ter recofiecido un grao de discapacidade igual
ou superior 6 trinta e 33% e presentaran a certificacion dos
organos competentes das Administraciéns Publicas que
acredite a capacidade para o desempefio das tarefas que
correspondan 6 posto ofertado na convocatoria.

7. Non ter sido separados/as do servizo por sancion
disciplinaria, nin inhabilitados/as para o desempefio de
funciéns no sector publico. (Anexo IV)

8. A falsificacion de calquera dato ou documento aportado no
proceso selectivo, serd causa de eliminacion do/da
candidato/a no propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quen desexe tomar parte nestas probas selectivas, debera
completar a solicitude segundo o modelo recollido no Anexo
Il destas bases e dirixila & Autoridade Portuaria de Vigo.

As solicitudes presentaranse electronicamente, mediante
rexistro electronico, no Rexistro Xeral da Autoridade
Portuaria de Vigo, a través da paxina web
https://sede.apvigo.gob.es ou nos Rexistros ou en calquera
das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comln das
Administraciéns Publicas, acompafiados das certificaciéns e
xustificantes acreditativos recollidos na convocatoria para 0s
postos solicitados.

Non se admitiran aquelas solicitudes que non leven o selo
de entrada das diferentes unidades de rexistro, dentro do
prazo establecido para a presentacion de instancias.

Autoridad Portuaria de Vigo

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de

la edad maxima de jubilacion ordinaria.

Estar en posesién o en condiciones de obtener las
titulaciones que se resefian en el Anexo I.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd
de aplicacién a los/las aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Segun lo establecido en el Il Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias, el Perfil Competencial
correspondiente al puesto convocado es el que aparece en
el Anexo | de estas bases

No padecer enfermedad ni estar afectados/as por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio
de las funciones inherentes a la plaza. (Anexo IV)

Los/as aspirantes que se presenten con discapacidad
habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33% y presentaran la certificacion de los
organos competentes de las Administraciones Publicas que
acredite la capacidad para el desempefio de las tareas que
correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados/as del servicio por sancion
disciplinaria, ni inhabilitados/as para el desempefio de
funciones en el sector publico. (Anexo 1V)

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en
el proceso selectivo sera causa de eliminacion del/de la
candidato/a en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1.

Quien desee tomar parte en estas pruebas selectivas, debera
cumplimentar la solicitud segun el modelo recogido en el Anexo
lll de estas bases y dirigifa a la Autoridad Portuaria de Vigo.

Las solicitudes se presentaran electronicamente, mediante
registro electronico, en el Registro General de la Autoridad
Portuaria de Vigo a través de la pagina web
https://sede.apvigo.gob.es o0 en los Registros o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, acompafados de las
certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la
convocatoria para los puestos solicitados.

No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacién de instancias.
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No caso de non presentarse no Rexistro da Autoridade
Portuaria de Vigo, o interesado debera enviar, antes da
finalizacion do prazo de presentacion, o resgardo de Correos
ou do rexistro correspondente coa data de imposicién do
envio, a través do correo electrénico apvigo@apvigo.es ou
por fax 6 986268001. Sen cumprir este requisito non sera
admitida a solicitude no caso en que se recibise fora do
prazo fixado.

Calquera solicitude que non cumpra os requisitos ou que
cumprindoos non chegase dentro do prazo, quedara
anulada &s efectos da sua consideracién no proceso de
seleccion.

Os errores de feito, materiais ou aritméticos, que puideran
advertirse na solicitude poderdn emendarse en calquera
momento de oficio ou a peticion do interesado.

Oslas aspirantes quedaran vinculados/as 6s datos que
fagan constar na sua solicitude, sendo da sua
responsabilidade exclusiva tanto os erros descritivos, como
a non comunicacién durante o proceso de seleccion de
calquera cambio nos datos da solicitude.

O anuncio desta convocatoria publicarase no xornal FARO
DE VIGO, e o anuncio e as bases na paxina web da
Autoridade Portuaria de Vigo www.apvigo.es, na paxina
web de Portos do Estado www.puertos.es, € na paxina
www.administracion.gob.es.

Cando se aleguen equivalencias ou homologaciéns de
titulos obtidos ou estudios cursados, ditas circunstancias
deberan, asi mesmo, acreditarse documentalmente. Noutro
caso non seran tidas en conta.

A data de referencia para o cumprimento dos requisitos
esixidos e a posesion dos méritos que se aleguen sera o dia
que finalice o prazo de presentacion de solicitudes.

Na solicitude, os/as candidatos/as con discapacidade
poderan pedir a adaptacién do posto ou dos postos de
traballo correspondentes. A solicitude deberase acompafiar
un informe expedido polo 6rgano competente na materia que
acredite a procedencia da adaptacién e a compatibilidade co
desempefio das funciéns que tefia atribuidas o posto
solicitado.

As solicitudes debera acompafiarse copia do seguinte:
D.N.I. ou pasaporte en vigor

Titulacién académica requirida na convocatoria. Os/as
aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberén
acreditar que estdn en posesién da correspondente
validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a
homologacion, non pudendo ser tidas en conta en caso
contrario.
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En caso de no presentarse en el Registro de la Autoridad
Portuaria de Vigo, el interesado debera enviar, antes de la
finalizacion del plazo de presentacién, el resguardo de
Correos o del registro correspondiente con la fecha de
imposicién del envio, a través del correo electronico
apvigo@apvigo.es o por fax al 986268001. Sin cumplir este
requisito no sera admitida la solicitud en el caso en que se
recibiera fuera del plazo fijado.

. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que

cumpliéndolos no llegase dentro de plazo, quedara
anulada a los efectos de su consideracion en proceso de
seleccion.

. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran

advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Los/as aspirantes quedaran vinculados/as a os datos que
hagan constar en su solicitud, siendo de su responsabilidad
exclusiva tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

El anuncio de esta convocatoria se publicara en el periodico
FARO DE VIGO, y el anuncio y las bases en la pagina web de
la Autoridad Portuaria de Vigo www.apvigo.es en la pagina web
de Puertos del Estado www.puertos.es y en la pagina
www.administracion.gob.es.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de
titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias
deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro
caso no seran tenidas en cuenta

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen seran el
dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En la solicitud, los/as candidatos/as con discapacidad
podran pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de
trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd
acompaniar un informe expedido por el érgano competente
en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y
la compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuidas el puesto solicitado.

A las solicitudes debera acompararse copia de lo siguiente:
D.N.I. o pasaporte en vigor

Titulacion académica requerida en la convocatoria. Los/as
aspirantes con ftitulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién, no pudiendo ser
tenidas en cuenta en caso contrario.
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c) Curriculum Vitae elaborado de xeito que se acredite a
idoneidade da persoa aspirante en relacion & definicion do
posto ou postos a cubrir.

d) Informe de vida laboral recente, emitido cunha antelacién
méxima de 12 meses

e) Relacién detallada e suficientemente especificada dos
méritos aportados e as suas acreditaciéns documentais
correspondentes (Titulos, certificacions, diplomas...)

¢ O contido deste documento debera estar estruturado de
acordo cos apartados correspondentes especificados
nestas bases

o A experiencia laboral valorarase a tenor da documentacion
presentada coa solicitude. A tal fin, presentaranse
conxuntamente, como acreditacion da mesma, os
seguintes documentos:

- informe de vida laboral da Seguridade Social

- certificacion da empresa que especifique os postos
desempefiados e as funcidns realizadas

- contratos de traballo

- calquera outro documento que a persoa interesada
tefia a ben presentar para acreditar o desempefio das
stas funcions profesionais anteriores relacionadas
coa praza a cubrir.

f) Declaracion xurada (Anexo IV)

g) Calquera outra documentacion que o/a candidato/a
considere relevante para la adecuada valoracion de su
candidatura.

10. Non seran obxecto de valoracion aqueles méritos que non
se detallen na solicitude.

VI. PRAZO DE PRESENTACION E ADMISION DE
ASPIRANTES

1. Oslas aspirantes disporan dun prazo de DEZ (10) DIAS
HABILES contados a partir do dia seguinte & publicacién do
anuncio da presente convocatoria no xornal FARO DE VIGO
para a presentacion de solicitudes.

2. Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes e unha
vez revisadas, o Tribunal, mediante resolucion, aprobara as
listas de admitidos e excluidos 6 proceso de seleccion con
caracter provisional. A sta publicacion efectuarase no prazo
maximo de un mes, salvo que concorran causas
excepcionais debidamente xustificadas.

3. Coa publicacion da citada resolucion considerarase
efectuada a correspondente notificacion 0s interesados/as.
Se non se emenda o defecto que tivese motivado a
exclusién ou omision, arquivarase a solicitude sen mais
tramite e non se podera seguir participando no proceso de
seleccién.

4. Os/as candidatos/as excluidos, disporan dun prazo de cinco
(5) dias habiles a partires do seguinte & publicacion da lista
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c) Curriculum Vitae elaborado de manera que se acredite la
idoneidad de la persona aspirante en relacion a la definicién
del puesto o puestos a cubrir.

d) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacion
méaxima de 12 meses

e) Relacién detallada y suficientemente especificada de los
méritos aportados y sus acreditaciones documentales
correspondientes (Titulos, certificaciones, diplomas...)

o El contenido de este documento debera estar estructurado
de acuerdo con los apartados correspondientes
especificados en estas bases.

e La experiencia laboral se valorara a tenor de la
documentacion presentada con la solicitud. A tal fin, se
presentaran conjuntamente, como acreditacion de la
misma, los siguientes documentos:

- informe de vida laboral de la Seguridad Social

- certificacion de la empresa que especifique los
puestos desempefiados y funciones realizadas

- contratos de trabajo

- cualquier otro documento que la persona interesada
tenga a bien presentar para acreditar el desempefio
de sus funciones profesionales anteriores
relacionadas con la plaza a cubrir.

f)  Declaracién jurada (Anexo IV)

g) Cualquier otra documentacién que ellla candidata/a
considere relevante para la adecuada valoracion de su
candidatura.

10. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se
detallen en la solicitud.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE
ASPIRANTES

1. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del anuncio de la presente convocatoria en el diario FARO DE
VIGO para la presentacion de solicitudes.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una
vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucién, aprobaréa las
listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con
caracter provisional. Su publicacién se efectuara en el plazo
méximo de un mes, salvo que concurran causas
excepcionales debidamente justificadas.

3. Con la publicacion de la citada resolucion se considerard
efectuada la correspondiente notificacion a los/as
interesados/as. Si no se subsana el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién, se archivara la solicitud sin
mas tramite y no se podra seguir participando en el proceso
de seleccion.

4. Los/as candidatos/as excluidos, dispondran de un plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del dia siguiente a la
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provisional, para poder emendar o defecto que tivese
motivado a sua exclusion ou a sla omision da lista de
admitidos/as ou para efectuar as reclamaciéns que estimen
oportunas. Ditas peticiéns de emenda presentaranse ante o
Tribunal.

5. As reclamacions que se formulen contra a Resolucion da
lista provisional de admitidos/as e excluidos/as seran
aceptadas ou rexeitadas por medio da Resolucién que
aprobe a lista definitiva. Esta resolucién publicarase dentro
dos dez (10) dias habiles seguintes & finalizacién do prazo
de alegacions, salvo que concorran causas debidamente
xustificadas

6. Na dita resolucién, indicaranse os lugares nos que se
atopen expostas 6 publico as listas certificadas completas
de aspirantes  admitidos/as e  excluidos/as,
determinadndose o lugar, data e hora de comezo do
proceso de seleccion.

7. O feito de figurar na relacion de admitidos/as non presupén
que se recofieza 6s/as candidatos/as a posesion dos
requisitos esixidos na presente convocatoria. Se o Tribunal
tivera cofiecemento de que algin/ha dos/as aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos, previa audiencia
do/a interesado/a, debera publicar resolucién excluindo 6/a
candidato/a do proceso de seleccion, comunicando as
inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a aspirante na
solicitude de admisién as probas selectivas.

Vil. TRIBUNAL

1. O Tribunal foi nomeado pola Presidencia da Autoridade
Portuaria de Vigo en base 6 establecido na Lei 40/2015, de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas, e a sla
composicion detéllase no Anexo Il de estas bases.

2. O Tribunal retinese a convocatoria do/da seu/sta presidente/a
e se constitle coa presenza da maioria dos seus membros. A
Presidencia tera voto de calidade para casos de empate nas
decisiéns tomadas polo Tribunal.

3. O Tribunal levantard acta de todas as suas actuacions e
decisions formais.

4. O Tribunal ten a capacidade de valorar e interpretar todas as
normas de procedemento e avaliacion que sexan necesarias
para o desenvolvemento do proceso de seleccion, incluindo
o contido das presentes bases.

5. Aslos membros dos Tribunais absteranse de intervir no
proceso polas causas establecidas no artigo 23 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas.

Autoridad Portuaria de Vigo

publicacion de la lista provisional para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su omision de la
lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que
estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacién se
presentaran ante el Tribunal.

. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de

la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as seran
aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva. Esta resolucién se publicara
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran
causas debidamente justificadas

. En dicha resolucién, se indicaran los lugares en que se

encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
proceso de seleccion.

. El'hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone

que se reconozca a los/as candidatos/as la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia
dellla interesado/a debera publicar resolucion excluyendo alfla
candidata/a del proceso de seleccidn, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

VII. TRIBUNAL

1.

El Tribunal ha sido nombrado por la Presidencia de la Autoridad
Portuaria en base a lo establecido en la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y su
composicion se detalla en el Anexo Il de estas bases

El Tribunal se retine a convocatoria de su presidente/a y se
constituye con la presencia de la mayoria de sus miembros.
La Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate
en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y
decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas
las normas de procedimiento y evaluacion que sean
necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion,
incluyendo el contenido das presentes bases.

Las/los miembros de los Tribunales se abstendran de
intervenir en el proceso por las causas establecidas en el Art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas.
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6. O/a Presidente/a podera solicitar das/dos membros do
Tribunal declaracién expresa de non atoparse incursos/as
nas circunstancias antes mencionadas.

. Os/as aspirantes poderan recusar as/6s membros do

Tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro. A recusacion
exporase por escrito, e nela expresarase a causa ou causas
en que se funda. No seguinte dia, o/a recusado/a manifestara
& Presidencia do Tribunal se se da ou non nel/nela a causa
alegada.
Se se dera o caso, a Presidencia acordara a sta substitucion.
En caso de negativa do/a recusado/a sobre a causa alegada,
a Presidencia do Tribunal resolvera no prazo de tres dias,
previos os informes e comprobacidns que considere
oportunos. Contra as resolucions adoptadas nesta materia non
cabera recurso, sen prexuizo da posibilidade de alegar a
recusacion 6 interpofier o recurso que proceda contra o acto
que termine el procedemento.

. O Tribunal adoptara as medidas precisas para que os/as
aspirantes con discapacidade gocen de similares
condicions co resto dos/as aspirantes na realizacion dos
exercicios conforme 6 Real Decreto 2271/2004, de 3 de
decembro, polo que se regula 0 acceso 6 emprego publico
e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade. Neste sentido, para as persoas con
discapacidade que asi 0 fagan constar na sta solicitude,
estableceranse as adaptacions posibles en tempos e
medios para a sua realizacion.

. O Curriculo das/dos membros do tribunal, podera ser
consultado polos interesados, previa solicitude, nas
dependencias de RRHH da Autoridade Portuaria de Vigo.

Vill. PROCESO DE SELECCION

O Tribunal avaliara as persoas candidatas mediante o sistema
de Concurso-Oposiciéon. O calendario aproximado de
celebracion do proceso de seleccion, que sera confirmado
nas distintas resoluciéns do Tribunal, seré o seguinte:

Autoridad Portuaria de Vigo

6. El/la presidente/a podra solicitar de las/los miembros del

Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias antes mencionadas.

. Los/as aspirantes podran recusar a las/los miembros del

Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
Art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La recusacion se
planteara por escrito, y en ella se expresara la causa o causas
en que se funda. En el siguiente dia, ellla recusado/a
manifestara a la Presidencia del Tribunal si se da 0 no en
él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia acordara su sustitucion. En
caso de negativa dellla recusado/a sobre la causa alegada, la
Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia
no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto
que termine el procedimiento.

. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/as

aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
que el resto de los/as aspirantes en la realizaciéon de los
gjercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. En este sentido, para las personas con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

. El Curriculum de las/los miembros del Tribunal, podra ser

consultado por los interesados, previa solicitud, en las
dependencias de RRHH de la Autoridad Portuaria de Vigo.

ViIl. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el
sistema de Concurso-Oposicion. El calendario aproximado de
celebracion del proceso de seleccion, que sera confirmado en
las distintas resoluciones del Tribunal, seré el siguiente:

FASE DO PROCEDEMENTO DATA DE REALIZACION

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION

AVALIACION COMPETENCIAS TECNICAS XANEIRO 2024

EVALUACION COMPETENCIAS TECNICAS ENERO 2024

CONCURSO DE MERITOS XAN - FEB 2024

CONCURSO DE MERITOS ENE - FEB 2024

AVALIACION COMPETENCIAS XENERICAS XAN — FEB 2024

EVALUACION COMPETENCIAS GENERICAS ENE - FEB 2024

Para esta convocatoria en concreto, as porcentaxes de
puntuacion segundo as probas a realizar seran as que
figuran no seguinte cadro:

1. AVALIACION DE COMPETENCIAS TECNICAS
(ata 80 ptos. 80%).

As duas probas que compofien esta fase celebraranse
nunha Unica xornada, cun descanso de quince minutos (15)
entre elas.

Técnico/a de Sistemas (Gll Bll N2) personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo OEP 2021

Para esta convocatoria en concreto, los porcentajes de
puntuacion segun las pruebas a realizar seran las que figuran
en el siguiente cuadro:

1. EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS

(hasta 80 ptos. 80%).

Las dos pruebas que componen esta fase se realizaran en una
Unica jornada, con un intervalo de quince minutos (15) de
descanso entre ambas.

Pagina 7 de 25



—== Porto de Vigo Puerto de Vigo

Autoridade Portuaria de Vigo

O tribunal adoptard as medidas necesarias para evitar
calquera risco de fuga de informacién sobre as probas (por
exemplo, bateria de preguntas por modulos/temas ou varios
modelos de exame con sorteo o dia da proba, arquivos con
contrasinais, etc.) deixando constancia na correspondente
acta de reunién do tribunal de todas as medidas acordadas
para garantir a confidencialidade das probas.

No computo global da proba a1 + a2 sera necesario obter
unha puntuacién total minima de vinte cinco (25) puntos para
obter a cualificacién de APTO.

Esta fase é excluinte, polo que os aspirantes que non
acaden a puntuacion minima quedaran eliminados do
proceso.

No caso de que ningun dos/as aspirantes acadase 0 minimo
esixido, a nota de corte rebaixariase de 2,5 puntos en 2,5
puntos ata un maximo de cinco (5) puntos, podendo chegar
a ser a nota minima de corte de vinte (20) puntos. .

. Competencias Técnicas (ata 50 ptos. 50%)

a1) Cofiecementos Xerais (ata 10 ptos. 10%)

Consistira na realizacién dunha proba obxectiva de
cofiecementos xerais acerca do temario recollido no punto A
do capitulo XIV de estas bases.

Este exercicio consistira en responder por escrito a un
cuestionario de vinte (20) preguntas con varias respostas
alternativas, sendo s6 una de elas correcta.

O tempo para a realizacién desta proba sera de corenta e
cinco (45) minutos. A correccion realizarase gardando o
anonimato dos aspirantes.

A puntuacion que se outorgara a cada resposta correcta
sera de 0,50 puntos, restandose da puntuacién total asi
obtida 0,10 puntos por cada resposta incorrecta.

Esta proba cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos.

a2) Cofiecementos Teérico-Practicos (ata 40 ptos. 40%):

Consistira na realizacion dunha proba obxectiva de
cofiecementos técnicos axustados 6 entorno técnico no que
se van a desempefiar as funciéns laborais da praza ofertada,
en concreto sobre as funciéns especificas sinaladas no
ANEXO | destas bases. Para a realizacion desta proba, a
Autoridade Portuaria de Vigo podera auxiliarse dunha
entidade externa e independente especializada.

Este exercicio consistira en responder por escrito a un
cuestionario de corenta (40) preguntas con varias respostas
altemativas, sendo unha soa delas correcta sobre las
especificacions do punto B do capitulo “XIV Temario”, prestando
especial énfase nos cofiecementos especificos seguintes:

Xestién e implantacion de Redes ethernet e wifi de ambito local.
Xestion de electrénica de rede (Switches capa 3)
Xestion de sistemas cortafogos (individuais ou en clister)

O tempo para a realizacion desta proba sera de noventa (90)
minutos.
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El tribunal adoptara las medidas necesarias para evitar cualquier
riesgo de filtracién de informacién sobre las pruebas (p. e. bateria
de preguntas por médulos/temas o varios modelos de examen
con sorteo el dia de la prueba, ficheros con contrasefia, etc)
dejando constancia en la correspondiente acta de reunion del
tribunal de todas las medidas acordadas para garantizar la
confidencialidad de las pruebas.

En el cémputo global de la prueba a1 + prueba a2, sera
necesario obtener una puntuacion total minima de veinticinco
puntos (25) para obtener la calificacion de APTO.

Esta fase es excluyente, por lo que los/las aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima quedaran eliminados/as del
proceso.

En el caso de que ninguno/a de los/las aspirantes alcanzase
el minimo exigido, la nota de corte se rebajaria de 2,5 en 2,5
puntos hasta un maximo de cinco (5) puntos, pudiendo llegar
a ser la nota minima de corte de veinte (20) puntos.

A. Competencias Técnicas (hasta 50 ptos. 50%)

al1) Conocimientos Generales (hasta 10 ptos. 10%)

Consistira en la realizacidn de una prueba objetiva de
conocimientos generales acerca del temario recogido en el
punto A del capitulo XIV de estas bases.

Este ejercicio consistird en responder por escrito a un
cuestionario de veinte (20) preguntas con varias respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de cuarenta
y cinco (45) minutos. La correccion se realizara guardando el
anonimato de los aspirantes.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera
de 0,50 puntos, restandose de la puntuacién total asi obtenida
0,10 puntos por cada respuesta incorrecta.

Esta prueba se calificara de cero (0) a diez (10) puntos.

a2) Conocimientos Teérico-Practicos (hasta 40 ptos. 40%):

Consistira en la realizacion de una prueba objetiva de
conocimientos técnicos ajustados al entorno técnico en el que se
van a desempenar las funciones laborales de la plaza ofertada,
en concreto sobre las funciones especificas resefiadas en el
ANEXO | de estas bases. Para la realizacién de esta prueba, la
Autoridad Portuaria de Vigo podra auxiliarse de una entidad
externa e independiente especializada.

Este ejercicio consistira en responder por escrito a un cuestionario
de cuarenta (40) preguntas con varias respuestas alternativas,
siendo una sola de ellas correcta, sobre las especificaciones del
punto B del capitulo “XIV Temario”, prestando especial énfasis en
los conocimientos especificos siguientes:

- Gestion e implantacion de Redes ethernet y wifi de ambito local.
- Gestion de electronica de red (Switches capa 3)
- Gestion de sistemas cortafuegos (individuales o en clister)

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de noventa
(90) minutos.
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A correccion destas probas realizarase gardando o
anonimato dos aspirantes.

A puntuacién que se outorgard a cada resposta correcta
sera de 1 punto, restdndose da puntuacién total asi obtida
0,25 puntos por cada resposta incorrecta.

Esta proba cualificarase de cero (0) a corenta (40) puntos.

La correccion de estas pruebas se realizard guardando el
anonimato de los aspirantes.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera
de 1 punto, restandose de la puntuacion total asi obtenida 0,25
puntos por cada respuesta incorrecta

Esta prueba se calificara de cero (0) a cuarenta (40) puntos.

FASE CONCURSO (hasta 20 ptos. 20%). 2. FASE CONCURSO (hasta 20 ptos. 20%).

Consistira na valoracion dos méritos alegados e
documentados polas persoas participantes que tefian
superado as probas eliminatorias anteriores.

Non se valoraran aqueles documentos acreditativos que
resulten inintelixibles polas persoas compofientes do
Tribunal de seleccién, debido a que a informacion que
contefia resulte borrosa ou confusa.

A valoracidn de méritos realizarase nun Unico epigrafe, non
pudendo baremarse un mesmo mérito dlas veces por
conceptos diferentes, optandose por aquela que resulte
mas favorable para a persoa candidata.

Os méritos alegados valoraranse con referencia a data
de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes
e a sUa cualificacion vira determinada pola suma das
puntuacions obtidas en cada un dos apartados
seguintes.

. Méritos Formativos (ata 10 ptos. 10%):

Por estar en posesion dalgunha das ftitulaciéns,
certificaciéns ou realizacion dos cursos que se relacionan
no seguinte cadro:

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y
documentados por las personas participantes que hayan
superado las pruebas eliminatorias anteriores.

No se valoraran aquellos documentos acreditativos que
resulten ininteligibles por las personas componentes del
Tribunal de seleccién, debido a que la informacién que
contenga resulte borrosa o confusa.

La valoracion de méritos se realizara en un Unico epigrafe, no
pudiendo baremarse un mismo mérito dos veces por
conceptos diferentes, optandose por aquella que resulte mas
favorable para la persona candidata.

Los méritos alegados se valorarén con referencia a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y su
calificacion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
siguientes.

. Méritos Formativos (hasta 10 ptos. 10%):

Por estar en posesion de alguna de las titulaciones,
certificaciones o realizacion de los cursos que se relacionan
en el siguiente cuadro:

MERITOS FORMATIVOS
ESTUDIOS OFICIAIS OBSERVACIONS m:'
Esltar €n posesion dunha ou 1 punto por cada titulo.
A varias das titulaciéns de grao 2
universitarias oficiais relacionadas | (Non acumulable a 1B y
coas Tecnoloxias da Informacion. 1C)
Enxefieira relacionada ou 1,5 puntos por cada
B Mestrado Universitario Enxefieira ou Mestrado 3
1 relacionado coas funcions  ["(Non acumulable a 1Ay
especificas do posto de traballo 10)
Estar en posesion dunha ou varias | 05 puntos por cada
¢ | ttulacions académices oficiis de titulo :
F. P. de grao superior relacionadas | (Non acumulable a 1A y
coas Tecnoloxias da Informacion. 1B)
CERTIFICADOS
Certificacion de fabricante
2(A aplicable aos cofiecementos 1.5 puntos por cada 3
especificos solicitados: Redes certificacion
Informéticas, switching e Routing.
CURSOS
Cursos maiores de 30 horas e 0.5 puntos por cada
A menores de 60 horas nalgun dos curso 2
cofiecementos especificos: Redes
3 Informaticas, switching e Routing. | Non acumulable a 38
Cursos maiores de 60 horas 1 ount g
B nalguin dos cofiecementos punto por cada curso 4
especificos: Redes Informéticas,
switching e Routing. Non acumulable a 3A

MERITOS FORMATIVOS
ESTUDIOS OFICIALES OBSERVACIONES :ntg:'
Estgar €n posesion de una o varias (.je 1 punto por cada titulo.
las titulaciones de grado universitarias 2
oficiales relacionadas con las (No acumulable a 1B
Tecnologias de la Informacion. y 1C)
o , 1,5 puntos por cada
Ingenieria relacionada o Master Ingenieria o Méster
Universitario relacionadas con las N able a 1A 3
Tecnologias de la Informacion. (No acumulable a
y 1C)

Estar en posesion de una o varias 0.5 puntos por cada
titulaciones académicas oficiales de F. titulo 1
P. de grado superior relacionadas con (No acumulable a 1A

las Tecnologias de la Informacién. v 1B)

CERTIFICADOS

Certificacion de fabricante aplicable a los

- p S . 1.5 puntos por cada
conocimientos especificos solicitados: T 3

» L : certificacion
Redes Informéticas, switching y Routing.
CURSOS

Cursos mayores de 30 horas y 0.5 puntos por cada
menores de 60 horas en alguno de los curso 2
conocimientos especificos: Redes
Informéticas, switching y Routing. No acumulable a 3B
Cursos mayores de 60 horas en alguno |1 punto por cada curso
de los conocimientos especificos: Redes 4
Informéticas, switching y Routing. No acumulable a 3A
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Non se valoraran cursos inferiores a 30 horas, nin anteriores
6 ano 2012.

Para a acreditacion da formacién de cursos, debera figurar
necesariamente na fotocopia do certificado ou diploma do
curso:

e NUmero de horas de duracion.

o Data de celebracion e selo ou anagrama da entidade que
0 organiza.

¢ Programa desenvolvido ou materia de la formacién.

B. Méritos Profesionais (ata 8 puntos. 8%):

Por experiencia laboral demostrable como técnico de redes
locais e redes wifi, electronica de rede e firewalls (non
computardn funciéns profesionais non relacionadas con
este cometido):

1,6 puntos por cada 12 meses completos ata un maximo de
8 puntos, as anualidades incompletas computaranse
mediante a aplicacion da parte proporcional polo tempo que
tefia desenvolvido os traballos.

Para proceder a valorar a experiencia deberan presentarse
conxuntamente os seguintes documentos, sempre
relacionados coas funciéns especificas requiridas para a
proba teérico-practica, non se valorarda aquela
documentacion que non faga referencia explicita as
devanditas funciéns:

¢ Informe de vida laboral da Seguridade Social

o Certificacion da/as empresa/as onde desenvolveu as stas
funcions profesionais con anterioridade, onde se
especifique o periodo no que as desempefiou, 0s postos
ocupados, e as funcions realizadas.

e contratos de traballo ou copia do documento que acredite
a comunicacién do contrato de traballo 6 SEPE

e as persoas traballadoras por conta propia, declaracion
responsable na que conste a actividade e funcions
desenvolvidas e o intervalo de tempo no que se realizou
dita actividade

C. Idiomas (ata 2 puntos. 2%):

Por cofiecemento dos seguintes idiomas acreditados
mediante a presentacién dunha certificacion oficial indicando
0 nivel acadado.

A puntuacién non & acumulable por niveis certificados no
mesmo idioma, se non que se asignard a do maior nivel
acadado.

IDIOMA NIVEL PUNTUACION
INGLES B1 1
INGLES B2 15
INGLES | C10U SUPERIOR 2

Puerto de Vigo

Autoridad Portuaria de Vigo

No se valoraran cursos inferiores a 30 horas, ni anteriores al afio
2012.
Para la acreditacion de la formacién de cursos, debera figurar
imprescindiblemente en la fotocopia del certificado o diploma
del curso:

e Numero de horas de duracion.

e Fecha celebracion y sello 0 anagrama de la entidad que
lo organiza.

e Programa desarrollado o materia de la formacién.

B. Méritos Profesionales (hasta 8 puntos. 8%):

Por experiencia laboral demostrable como técnico de redes
locales y redes wifi, electronica de red y firewalls (no
computaran funciones profesionales no relacionadas con este
cometido):

1,6 puntos por cada 12 meses completos hasta un maximo de
8 puntos, las anualidades incompletas se computaran
mediante la aplicacién de la parte proporcional por el tiempo
que ha desarrollado los trabajos.

Para proceder a valorar la experiencia deberan presentarse
conjuntamente los siguientes documentos, siempre
relacionados con las funciones especificas requeridas parala
prueba técnico-practica, no se valorara aquella
documentacion que no haga referencia explicita a dichas
funciones:

o Informe de vida laboral de la Seguridad Social

o Certificacion de la/las empresa/as donde ha desarrollado
sus funciones profesionales con anterioridad, donde se
especifique el periodo en el que las ha desempefiado, los
puestos ocupados y las funciones realizadas.

o contratos de trabajo o copia del documento que acredite
la comunicacion de contrato de trabajo al SEPE

e las personas trabajadoras por cuenta propia, declaracién
responsable en la que conste la actividad y funciones
desarrolladas y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad

C. Idiomas (hasta 2 puntos. 2%):

Por conocimiento de los siguientes idiomas acreditados
mediante la presentacién de una certificacion oficial indicando
el nivel alcanzado.

La puntuacién no es acumulable por niveles certificados en el
mismo idioma, sino que se asignara la del mayor nivel
alcanzado.

IDIOMA NIVEL PUNTUACION
INGLES B1 1
INGLES B2 15
INGLES C10 SUPERIOR 2
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3. AVALIACION DE COMPETENCIAS XENERICAS
(ata 30 ptos. 30%).

Realizaran a avaliacibn de competencias xenéricas
aqueles/as candidatos/as que se atopen a trinta (30) puntos
ou menos da primeira persoa clasificada.

A avaliacion das competencias xenéricas levarase a cabo
mediante as seguintes probas, que poderan ser realizadas co
auxilio dunha empresa especializada:

A. Realizacion dun test de competencias xenéricas
(ata 20 puntos)

A puntuacién maxima desta proba sera de 20 puntos e non
sera eliminatoria.

A proba, que consistira na realizacién de un ou varios test
psicotécnicos ou cuestionarios, sera a que recomende a
empresa externa especializada en seleccion de persoal para
avaliar as competencias xenéricas contempladas no |l
Convenio Colectivo de Portos do Estado e AA.PP. para o perfil
do posto convocado.

A duracién desta proba sera a que estableza o manual de
instrucions e correccion da proba. Anunciarase na
correspondente convocatoria.

A forma de responder e la forma de valorar os items do test

seran explicados, no seu caso, polo/a consultor/a da empresa
especializada.

Os resultados/informes aportados pola empresa externa
especializada incorporaranse ao expediente do proceso.

B. Realizacion dunha entrevista persoal co Tribunal
(ata 10 puntos)

A puntuacién méxima desta proba sera de 10 puntos e non
sera eliminatoria.

A entrevista persoal destinarase a comprobar a adecuacion
das competencias xenéricas da persoa candidata ao posto,
utilizando o mesmo cuestionario para todas as persoas
entrevistadas 6 obxecto de poder comparar resposta obtida
coa resposta ideal.

Os criterios para valorar as distintas competencias xenéricas
seran os recollidos no anexo VIl do Il Convenio Colectivo de
Portos do Estado e AA.PP.

A entrevista versara sobre o0s seguintes puntos:

0 Relaciéns laborais con colaboradores, comparieiros e/ou
superiores.

o Cualidades/Habilidades persoais para o desempefio do
posto.

o Andlise do perfil da persoa candidata respecto das
funcidns do posto.

Esta proba podera realizarse de forma oral e individualizada
ante o Tribunal ou por escrito simultaneamente por todas as
persoal candidatas, para posteriormente realizar de xeito
individual unha lectura e comentarios ante o Tribunal.
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3. EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERICAS

(hasta 30 ptos. 30%).

Realizaran la evaluacién de competencias genéricas aquellos/as
candidatos/as que se encuentren a treinta (30) puntos 0 menos
de la primera persona clasificada.

La evaluacién de las competencias genéricas se llevara a cabo
mediante las siguientes pruebas, que podrén ser realizadas con
el auxilio de una empresa especializada:

A. Realizaciéon de un test de competencias genéricas
(hasta 20 puntos)

La puntuacién méxima de esta prueba sera de 20 puntos y
no seré eliminatoria.

La prueba, que consistira en la realizacion de uno o varios
test psicotécnicos o cuestionarios, sera la que recomiende
la empresa externa especializada en seleccién de personal
para evaluar las competencias genéricas contempladas en
el lll Convenio Colectivo de Puertos del Estado y AA.PP.
para el perfil del puesto convocado.

La duracién de esta prueba sera la que establezca el manual
de instrucciones y correccion de la prueba. Se anunciara en
la correspondiente convocatoria.

La forma de responder y la forma de valorar los items del
test seran explicados, en su caso, por el/a consultor/a de la
empresa especializada.

Los resultados/informes aportados por la empresa externa
especializada se incorporaran al expediente del proceso.

B. Realizacion de una entrevista personal con el Tribunal
(hasta 10 puntos)

La puntuacién méaxima de esta prueba sera de 10 puntos y
no sera eliminatoria.

La entrevista personal se destinara a comprobar la
adecuacion de las competencias genéricas de la persona
candidata al puesto, utilizando el mismo cuestionario para
todas las personas entrevistadas al objeto de poder
comparar la respuesta obtenida con la respuesta ideal.

Los criterios para valorar las distintas competencias
genéricas seran los recogidos en el anexo VIII del Il
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y AA.PP.

La entrevista versara sobre los siguientes puntos:

0 Relaciones laborales con colaboradores, compafieros y/o
superiores.

0 Cualidades/Habilidades personales para el desempefio
del puesto.

0 Andlisis del perfil de la persona candidata respecto de las
funciones del puesto.

Esta prueba se podra realizar de forma oral e individualizada
ante el Tribunal o por escrito simultdneamente por todas las
personas candidatas, para posteriormente realizar de manera
individual una lectura y comentarios ante el Tribunal.
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DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

Oslas aspirantes seran convocados para cada exercicio en
chamamento Unico, sendo excluidos/as do proceso 0s que
non comparezan en hora ao mesmo, sexa cal fose a causa
que ao respecto poda alegarse.

As probas seran sempre nalgin dos idiomas oficiais na
Comunidade Auténoma de Galiza.

O Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir
que os exercicios das fases do proceso que sexan
escritos, € non deban ser lidos ante o érgano de seleccién,
sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos/as
aspirantes. O Tribunal podera excluir a aqueles/as
candidatos/as en cuxas follas de exame figuren nomes,
trazos, marcas ou signos que permitan cofiecer a
identidade destes

O Tribunal podera requirir, en calquera momento do
proceso selectivo, a acreditacion da identidade dos/as
aspirantes. Asi mesmo, se tivese cofiecemento de que
algiin dos/as aspirantes non cumpre calquera dos
requisitos esixidos na convocatoria, previa audiencia é/a
interesado/a, debera propofier a sUa exclusion a
autoridade convocante.

Rematado cada un dos exercicios do proceso, 0
Tribunal publicara na paxina web https://www.apvigo.es
a relacién de aspirantes que tefian acadado o minimo
establecido para superalo, con indicacién da puntuacion
obtida, ou como minimo, a cualificacion de APTO/A-
NON APTO/A.

O Tribunal podera acordar de forma motivada a
REPETICION de calquera das fases do proceso.

Asi mesmo, se poderan revisar polo Tribunal as
puntuaciéns outorgadas ante a existencia de erros nas
valoracions que poidan alterar a valoracion final

PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

Orde das probas. A os Unicos efectos de favorecer a
practica do proceso de seleccion, o Tribunal podera
dispofier que determinadas probas ou parte das mesmas se
realicen na mesma data ou en unidade de acto.

O orde de actuacién dos/las aspirantes na fase de oposicion
iniciarase alfabeticamente, por cada numero de orde, por
o/a primeiro/a da letra “U”, segundo o establecido na
Resolucién da Secretaria de Estado de Politica Territorial e
Funcion Publica de 9 de maio de 2022. (Boletin Oficial do
Estado de 13 de maio de 2022).

XI.CUALIFICACION FINAL DO PROCESO DE SELECCION

1.

A cualificacién final vira determinada pola suma das
puntuacions obtidas en todas as fases do proceso
selectivo, conforme co indicado anteriormente.
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IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso
quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere
la causa que al respecto pueda alegarse.

Las pruebas seran siempre en alguno de los idiomas
oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios de las fases del proceso que
sean escritos, y no deban ser leidos ante el érgano de
seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan
conocer la identidad de estos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del
proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los/as
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
allla interesado/a, debera proponer su exclusiéon a la
autoridad convocante.

Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el
Tribunal publicara en la pagina web https://www.apvigo.es
la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion
obtenida, o como minimo, la calificacion de APTO/A-NO
APTO/A.

El tribunal podra acordar de forma motivada la
REPETICION de cualquiera de las fases del proceso.

Asimismo, se podran revisar por el tribunal las
puntuaciones otorgadas ante la existencia de errores en las
valoraciones que puedan alterar la valoracién final.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la
practica del proceso de seleccidon, el Tribunal podra
disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas
se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de
oposicién se iniciara alfabéticamente, por cada nimero de
orden, por ellla primero/a de la letra letra “U”, segln lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica de 9 de mayo de 2022.
(Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo de 2022).

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las fases del proceso
selectivo, conforme con lo indicado anteriormente.
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2. A puntuacion ordenada de maior a menor, determinara o
nimero de orde obtido polos aspirantes no proceso de
seleccion.

3. O numero de candidatos/as propostos para ocupar as
prazas non podera ser superior & numero de prazas
convocadas.

4. No caso de empate nas las puntuaciéns finais entre
candidatos/as e 6 obxecto de cumprir co descrito no punto
anterior, terase en conta o seguinte para a orde final:

1°-Maior  puntuacién na proba especifica de
cofiecementos.

2°.-Maior puntuacion na proba de cofiecementos
xenerais.

3°.-Maior puntuacién na valoracién de méritos.
4° -Maior puntuacion na entrevista persoal.

RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO. - PROPOSTA
DE NOMEAMENTO

O Tribunal, se procede, emitira a resolucién provisional do
proceso na que figuraran as puntuaciéns dos/as aspirantes
aprobados/as por orde de puntuacion final. Na mesma
resolucion figurara a persoa proposta para cubrir 0 posto por
ter alcanzado a maior puntuacion.

No suposto de que ningun dos aspirantes houbese superado
a fase de oposicion, o tribuna elevara o presidente da
Autoridade Portuaria a proposta para deixar deserto o
proceso selectivo.

O/A aspirante seleccionado/a nesta fase do proceso,
dispofiera de dez dias habiles dende a publicacion da lista
correspondente, para presentar electronicamente, mediante
rexistro electronico, no Rexistro Xeral do organismo portuario
ou nos Rexistros ou en calquera das formas establecidas no
artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas, asi
como respectando o establecido na Disposicion Adicional
Primeira do RD 203/2021, de 30 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de actuacion e funcionamento do
sector publico por medios electrénicos, os seguintes
documentos:

. Copia auténtica do titulo esixido na convocatoria. Os/as

aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan
acreditar que estdn en posesion da correspondente
validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a
homologacion.

. Copia auténtica de titulos, certificaciéns e diplomas, non

sendo obxecto de valoracion aqueles méritos alegados que
non se acompafasen & solicitude e non se acrediten mediante
copia auténtica a final do exercicio. A presentacion dun mérito
que posteriormente non sexa confrmado mediante a sla

Autoridad Portuaria de Vigo

2. La puntuacién ordenada de mayor a menor determinaré el

numero de orden obtenido por los aspirantes en el proceso
de seleccion.

3. El numero de candidatos/as propuestos para ocupar las

plazas no podrd ser superior al numero de plazas
convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre

XIL.

candidatos/as y al objeto de cumplir con lo descrito en el punto
anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°-Mayor puntuacién en la prueba especifica de
conocimientos.

2°-Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos
generales.

3°.-Mayor puntuacién en la valoracién de méritos.
4° -Mayor puntuacion en la entrevista personal.

RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO -
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El Tribunal, si procede, emitira la resolucién provisional del
proceso en la que figuraran las puntuaciones de los/as
aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion final. En
la misma resolucién figurara la persona propuesta para
cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor puntuacion.

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes hubiese
superado la fase de oposicion, el tribunal elevara al
presidente de la Autoridad Portuaria propuesta para dejar
desierto el proceso selectivo.

EllLa aspirante seleccionado/a en esta fase del proceso,
dispondra de diez dias habiles desde la publicacién de la
lista correspondiente, para presentar electrénicamente,
mediante registro electrénico, en el Registro General del
organismo portuario o en los Registros 0 en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como respetando o
establecido en la Disposicion Adicional Primera del RD
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos, los siguientes documentos:

Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no
siendo objeto de valoracion aquellos méritos alegados que no
se acompafiasen a la solicitud y no se acrediten mediante
copia auténtica a final del ejercicio. La presentacion de un
mérito que posteriormente no sea confirmado mediante su
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presentacion como copia auténtica supora a expulsiéon do
procedemento por entenderse o documento como falso,
propofiéndose 6 seguinte candidato da lista.

Autorizacion  debidamente  cumprimentada, prestando
consentimento para consultar os seus datos de identidade.

Declaracién de compatibilidade, se fose o caso.

Certificacion de estar desempregado/a e inscrito/a coma
demandante de emprego no servicio publico de emprego ou
de ter concertado un contrato de traballo de duracién
determinada con a Autoridade Portuaria de Vigo.

. Osl/as candidatos/as estaran exentos de xustificar
documentalmente as condiciéns e demais requisitos xa
probados para obter o seu anterior nomeamento como
persoal funcionario ou laboral fixo, debendo presentar
certificado do Rexistro Central de Persoal ou do Ministerio ou
organismo do que dependesen para acreditar a condicién de
funcionario, ou érgano similar para o caso de persoal laboral
fixo e demais circunstancias que consten no seu expediente
persoal.

Formalidades dos documentos. Cantos documentos se
presenten haberan de ser orixinais ou estendidos en copias
auténticas. As copias auténticas deberan afectar, no seu
caso, a totalidade das paxinas do documento, e non se
consideraran validas cando carezan da firma e identificacion
persoal do/a funcionario/a que as estende.

Cando se aleguen equivalencias ou homologaciéns de titulos
obtidos ou estudios cursados, dita circunstancia debera asi
mesmo acreditarse. Noutro caso non sera tida en conta.

Falta de presentacion de documentos e emenda de defectos.
Para corrixir os defectos de que poidan adoecer os
documentos  presentados,  concederase 0s/as
interesados/as un prazo maximo de dez dias habiles.

A Autoridade Portuaria de Vigo declarard a exclusion
daqueles/as candidatos/as que, transcorrido dito prazo, non
presenten, completa, a documentacién correspondente ou
non acrediten a posesion dos requisitos esixidos polas bases,
todo isto sen prexuizo da responsabilidade na que tiveran
podido incorrer os/as interesados/as por falsidade na
solicitude inicial. De dita exclusion darase a oportuna
comunicacion 6/a interesado/a, pudendo este/a en caso de
desacordo realizar as alegacions que estime necesarias no
prazo anteriormente mencionado. Asi mesmo, podera ser
excluido/a cando no caso de ter concedida unha
compatibilidade anterior ¢ proceso poda ser considerado/a
como incompatibel polo tribunal, salvo que o/a candidato/a
obtefia unha nova compatibilidade antes de obter unha praza
na convocatoria.

. Transcorridos 0s prazos anteriormente previstos e
presentada a documentaciéon necesaria, a Autoridade
Portuaria de Vigo resolvera a convocatoria. A lista definitiva
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presentacion como copia auténtica supondra la expulsion del
procedimiento por entenderse el documento como falso,
proponiéndose al siguiente candidato de la lista.

Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando
consentimiento para consultar sus datos de identidad.

Declaracién de compatibilidad, si fuese el caso.

. Certificacion de estar desempleado/a e inscrito/a como

demandante de empleo en el servicio publico de empleo o
de tener concertado un contrato de trabajo de duracién
determinada con la Autoridad Portuaria de Vigo.

Los/las candidatos/as estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento como
personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar
certificado del Registro Central de Personal o del Ministerio
u organismo del que dependieran para acreditar la
condicion de funcionario, u 6rgano similar para el caso de
personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se
presenten habrén de ser originales o extendidos en copias
auténticas. Las copias auténticas deberan afectar, en su
caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se
consideraran validas cuando carezcan de la firma e
identificacion personal del/la funcionario/a que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos
obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera
asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

Falta de presentacion de documentos y subsanacion de
defectos. Para subsanar los defectos de que puedan
adolecer los documentos presentados, se concedera a los/las
interesados/as un plazo maximo de diez dias habiles.

La Autoridad Portuaria de Vigo declarara la exclusion de
aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho plazo, no
presenten, completa, la documentacion correspondiente o
no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las
bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad
en la solicitud inicial. De dicha exclusion se dara la oportuna
comunicacion al/la interesado/a, pudiendo éste/a en caso
de desacuerdo realizar las alegaciones que estime
necesarias en el plazo anteriormente mencionado.
Asimismo, podra ser excluido/a cuando en el caso de tener
concedida una compatibilidad anterior al proceso pueda ser
considerado/a como incompatible por el tribunal, salvo que
ellla candidata/a obtenga una nueva compatibilidad antes
de obtener una plaza en la convocatoria.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y

presentada la documentacion necesaria, la Autoridad
Portuaria de Vigo resolvera la convocatoria. La lista
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1.

12.

13.

14,
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publicarase a través dos mesmos medios establecidos
nestas Bases.

A Resolucion elevarase a Presidencia da Autoridade
Portuaria para a sta aprobacion a efectos de realizar o
correspondente nomeamento.

Ante a renuncia do/da candidato/a seleccionado, ben de
forma tacita como consecuencia do establecido nos puntos
anteriores o ben da forma expresa mediante a oportuna
comunicacion , o/a mesmo/a serd dado de baixa sen
conservar os dereitos de ningunha clase derivados do
proceso selectivo. A consecuencia da renuncia habilita para
contratar o/a seguinte candidato/a da lista de candidatos/as
que haxan superado o proceso selectivo, segundo o orde
de puntuacion como acredor da praza , o deixar deserto o
proceso se non existise ningun candidato/a que tefa
superado o referido proceso.

A Autoridade Portuaria de Vigo resérvase o dereito a
suspender a convocatoria en calquera momento de xeito
motivado, asi como a deixar as prazas sen adxudicar.

Contra as resolucions do Tribunal cualificador recaidas 6
longo do proceso poderase presentar o correspondente
recurso ante a Presidencia da Autoridade Portuaria de Vigo,
de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 01 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e 40/2015, de 01 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, e demais normativa
aplicabel.

Contra a Resolucion da Presidencia da Autoridade
Portuaria de Vigo recaida no proceso de seleccién poderan
interpofierse os recursos potestativos correspondentes ou
ser impugnada directamente ante a orde xurisdicional
contencioso-administrativa, de  conformidade  coo
establecido na mencionada Lei.

Nos supostos nos que tefia habido avaliacion de
competencias técnicas e xenéricas, a publicacion das listas
tralo proceso contera, como minimo, Apto-a/Non Apto-a,
pudendo o Tribunal publicar as puntuaciéns concretas 6s
efectos de que os/as aspirantes cofiezan o seu desempefio
e posicidn no proceso de seleccidn. Todo elo sen prexuizo
de que nas respectivas Actas do Tribunal Cualificador se
recollan as cualificaciéns completas s efectos de posibles
reclamaciéns xudiciais.

Os datos e valoracions que consten nas Actas do Tribunal
de Cualificacion non seran publicos, 6 ser unha
combinacién de méritos e de valoracions resultantes das
entrevistas persoais, que forma un conxunto indivisible.
Estas Actas reflexan o resultado das entrevistas persoais,
asi como os méritos alegados polos aspirantes, onde
xuntamente cos mesmos coexisten datos persoais.
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definitiva se publicara a través de los mismos medios
establecidos en estas Bases.

La Resolucion se elevara a la Presidencia de la Autoridad
Portuaria para su aprobacion a efectos de realizar el
correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia del/la candidata/ha seleccionado/a, bien de
forma tacita como consecuencia de lo establecido en los
puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la
oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja
sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita
para nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de
candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo,
segun el orden de puntuacién como acreedor/a de la plaza,
0 dejar desierto el proceso si no existiese ningun
candidato/a que haya superado el referido proceso.

La Autoridad Portuaria de Vigo se reserva el derecho a
suspender la convocatoria en cualquier momento de forma
motivada, asi como a dejar las plazas sin adjudicar.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a
lo largo del proceso se podré presentar el correspondiente
recurso ante la Presidencia de la Autoridad Portuaria de
Vigo, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normativa aplicable.

Contra la Resolucion de la Presidencia de la Autoridad
Portuaria de Vigo recaida en el proceso de seleccién podran
interponerse los recursos potestativos correspondientes o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo
establecido en la mencionada Ley.

En los supuestos en los que haya habido evaluacion de
competencias técnicas y genéricas, la publicaciéon de las
listas tras el proceso contendra, como minimo, Apto-a/No
Apto-a, pudiendo el Tribunal publicar las puntuaciones
concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan
su desempefio y posicion en el proceso de seleccion. Todo
ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los
efectos de posibles reclamaciones judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal
de Calificacion no seran publicos, al ser una combinacion de
méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas
personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas
reflejan el resultado de las entrevistas personales, asi como los
méritos alegados por los aspirantes, donde juntamente con los
mismos coexisten datos personales.

Pagina 15 de 25



—== Porto de Vigo Puerto de Vigo

15.

16.

Autoridade Portuaria de Vigo

Os datos persoais dos candidatos solo se poderan utilizar
ou transferir para os procesos de seleccion en curso e co
consentimento expreso por parte dos afectados. Todo elo
en funcion 6 disposto na Lei Organica 15/1999, de 13 de
decembro de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais.

Unha vez iniciado o proceso de cobertura, todas as
comunicacions, listados, documentos e normas aplicables
derivadas da convocatoria, publicaranse na paxina web da
Autoridade Portuaria de Vigo www.apvigo.es

XIlll. NOMEAMENTO PROVISIONAL E PERIODO DE

PROBA
. O/A  candidato/a  proposto/a  proveeraselle  do
correspondente  nomeamento  provisional  como

empregado/a no Grupo e Banda correspondente a
convocatoria, para desempefar a ocupacion establecida
nestas bases.

OIA/ novola empregado/a dispofiera dun prazo maximo de
10 dias habiles para presentarse 6 seu destino a contar
dende a data de inicio da relacion laboral que constara no
nomeamento provisional. Entenderase que renuncia 6
mesmo e sera dado/a de baixa, sen conservar dereitos de
ningunha clase derivados do proceso selectivo, unha vez
superado o prazo sen terse presentado 0 seu posto de
traballo.

Ante a renuncia do/a candidato/a aprobado/a, ben de forma
tacita como consecuencia do establecido no punto anterior
ou ben da forma expresa mediante a oportuna comunicacion
, 0o/a mesmo/a sera dado/a de baixa sen conservar os
dereitos de nningunha clase derivados do proceso selectivo.
A consecuencia da renuncia habilita a nomear 6/a seguinte
candidato/a da lista dos/as que tefian superado o proceso
selectivo, segundo a orde da puntuacién como acredor/a da
praza , ou deixar deserto o proceso se non existise
ningun/ha candidato/a que tefia superado o referido
proceso.

Sera necesaria a superacion dun exame de sadde inicial
segundo o establecido no Ill Convenio Colectivo de Portos
do Estado e Autoridades Portuarias. Constara dunha parte
xeral inespecifica e das partes especificas correspondentes
a cada posto de traballo.

O/A candidato/a, unha vez dado/a de alta como traballador/a
do organismo, debera cumprir co periodo de proba
establecido legalmente. Durante este periodo de proba,
apreciarase a sUa idoneidade para o posto de traballo para
o que foi contratado/a.

No suposto de que non supere o periodo de proba se
rescindira o contrato sen que conserve dereito algin
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Los datos personales de los/as candidatos/as sélo se podran
utilizar o transferir para los procesos de seleccion en curso
y con el consentimiento expreso de los afectados. Todo ello
en funcidn a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las
comunicaciones, listados, documentos y normas aplicables
derivadas de la convocatoria, se publicaran en la pagina web
de la Autoridad Portuaria de Vigo www.apvigo.es

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE
PRUEBA

. Alla candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del

correspondiente  nombramiento  provisional  como
empleado/a en el Grupo y Banda correspondiente a la
convocatoria, para desempefiar la ocupacion establecida
en estas bases.

. El/lLa/ nuevo/a empleado/a dispondra de un plazo maximo

de 10 dias habiles para presentarse a su destino a contar
desde la fecha de inicio de la relacién laboral que constara
en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia
al mismo y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez
superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de
trabajo.

. Ante la renuncia del/la candidata/a aprobado/a, bien de

forma tacita como consecuencia de lo establecido en el
punto anterior 0 bien de forma expresa mediante la
oportuna comunicacién, el/la mismo/a sera dado/a de baja
sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita
a nombrar allla siguiente candidato/a de la lista de los/as
que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden
de puntuacion como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto
el proceso si no existiese ningin/a candidato/a que haya
superado el referido proceso.

. Sera necesaria la superacion de un examen de salud inicial

segun lo establecido en el Il Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. Constara de
una parte general inespecifica y de las partes especificas
correspondientes a cada puesto de trabajo.

. Ellla candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a

en el organismo, debera cumplir con el periodo de prueba
establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se
apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el
que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se
rescindira su contrato sin que se conserve derecho alguno
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derivado do proceso selectivo. A situacion de incapacidade
temporal interrompera o computo do periodo de proba.

A consecuencia da non superacion do periodo de proba
habilita a nomear 6/a seguinte candidato/a da lista de
aprobados segundo a orde de puntuacién como acredor/a
da praza, ou deixar deserto o0 proceso se non existise
ningun/ha candidato/a que superara o referido proceso.

XIV. TEMARIO
A) Coiiecementos Xerais

Toda a normativa citada fara referencia a version
consolidada, incluindo os cambios lexislativos ocorridos ata
o dia da publicacion das presentes bases.

— Constitucion espafiola.
Titulo Preliminar (arts. do 1 a0 9).
Titulo | (arts. do 10 ao 55).

— Real Decreto Lexislativo 2/2011 polo que se aproba o
texto refundido da Lei de Portos do Estado e da Marifia
Mercante
Titulo preliminar. (art. do 1 ao 5).

Libro primeiro. Sistema portuario de titularidade estatal.

— Il Convenio Colectivo de Portos do Estado e Autoridades
Portuarias.
Capitulo | e capitulo II.

— Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade
Efectiva entre Mulleres e Homes.
Titulo preliminar. Obxecto e ambito da Lei.
Titulo I. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacion.
Titulo 1. Politicas Publicas para a igualdade
Capitulo .

— Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de
Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero.
Titulo preliminar.
Titulo |. Medidas de sensibilizacidn, prevencion
e deteccion.
Capitulo |, Capitulo Il, Capitulo Ill e
Capitulo IV.

B) Cofiecementos Teérico-Practicos

O cuestionario da proba teérico practica ira enfocado as
necesidades técnicas da praza a cubrir, neste caso a
xestion da rede informatica e wifi de ambito local, a xestién
da electronica de rede (switches e routers) e la seguridade
informatica mediante a xestién de firewalls, polo tanto, o
contido maioritario da proba realizarase con preguntas
sobre 0s cofiecementos necesarios para o desempefio das
devanditas funcions:

Autoridad Portuaria de Vigo

derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad
temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

La consecuencia de la no superacién del periodo de prueba
habilita a nombrar alfla siguiente candidato/a de la lista de
aprobados segun el orden de puntuacién como acreedor/a de
la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun/a
candidato/a que hubiese superado el referido proceso

XIV. TEMARIO

A) Conocimientos Generales

Toda la normativa citada hara referencia a la version
consolidada, incluyendo los cambios legislativos ocurridos
hasta el dia de publicacion de las presentes bases.

— Constitucién espafiola.

Titulo Preliminar (arts. del 1 al 9).
Titulo | (arts. del 10 al 55).

— Real Decreto Legislativo 2/2011 por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante

Titulo preliminar. (art. del 1 al 5).

Libro primero. Sistema portuario de titularidad estatal.

— Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades

Portuarias.
Capitulo | 'y capitulo 1.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad

Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Titulo preliminar. Objeto y ambito de la ley.
Titulo 1. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

Titulo I1. Politicas Publicas para la igualdad
Capitulo .

— Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de Genero.
Titulo preliminar.

Titulo I. Medidas de sensibilizacién, prevencion

y deteccidn.

Capitulo I, Capitulo II, Capitulo Il y

Capitulo IV.

B) Conocimientos Teérico-Téchicos

El cuestionario de la prueba tedrico practica ira enfocado a
las necesidades técnicas de la plaza a cubrir, en este caso
la gestion de la red informatica y wifi de ambito local, la
gestion de la electrénica de red (switches y routers) y la
seguridad informatica mediante la gestion de firewalls, por
lo tanto, el contenido mayoritario de la prueba se realizara
con preguntas sobre los conocimientos necesarios para el
desempefio de dichas funciones:
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o Administracion de redes cableadas LAN e WLAN (protocolo o Administracion de redes cableadas LAN y WLAN (protocolo
TCPIIP) TCPI/IP)
Xestion de redes inalambricas (equipos e controladoras). Gestion de redes inalambricas (equipos y controladoras).
Xestion de Interfaces ETH e VLAN. Gestion de Interfaces ETH y VLAN.
Monitorizacion e obtencién de reportes. Monitorizacion y obtencion de reportes.
Soporte e solucién de incidencias de hardware. Soporte y solucién de incidencias de hardware.
Actualizaciéns de firmware. Actualizaciones de firmware.
Implementacion e mantemento de Spanning-Tree. Implementacion y mantenimiento de Spanning-Tree.
Implementacion e mantemento de enlaces troncais multichasis Implementacién y mantenimiento de enlaces troncales multichasis
MCT) e con redundancia VRRP. (MCT) y con redundancia VRRP.
Implementacion e mantemento do protocolo de enrutamento OSPF. Implementacién y mantenimiento del protocolo de enrutamiento OSPF.
Implementacion e mantemento de QoS Implementacién y mantenimiento de QoS
o Gestion de Switches capa 3: » Gestion de Switches capa 3:
Vlans. Vlans.
Link Aggregation. Link Aggregation.
Implementacion e mantemento de Spanning-Tree. Implementacion y mantenimiento de Spanning-Tree.
Implementacion e mantemento de QoS en L2. Implementacion y mantenimiento de QoS en L2.
Stack de Switches. Stack de Switches.
Port Mirroring. Port Mirroring.
Implementacion de seguridade en L2. Implementacion de seguridad en L2.
Actualizacién de firmware. Actualizacién de firmware.
Soporte e Solucién de incidencias de hardware. Soporte y Solucion de incidencias de hardware.
Monitorizacion e obtencién de reportes. Monitorizacion y obtencion de reportes.
o Administracion de Firewalls: o Administracion de Firewalls.
Implementacion de NAT. Implementacién de NAT.
Configuracién de Link Aggregation. Configuracién de Link Aggregation.
Xestion de Routing Dinamico (OSPF, BGP). Gestion de Routing Dindmico (OSPF, BGP).
Filtrado de URLs, Archivos, DNS, Correo. Filtrado de URLSs, Archivos, DNS, Correo.
Control de aplicacions. Control de aplicaciones.
Inspeccion IPS, SSL. Inspeccion IPS, SSL.
Xestion de Portal Cautivo/Invitados, VPN IPSEC/SSL, HA, Vdoms, Gestion de Portal Cautivo/Invitados, VPN IPSEC/SSL, HA, Vdoms,
Politicas, Virtual Servers. Politicas, Virtual Servers.
Realizar monitorizacion e obter reportes. Realizar monitorizacion y obtener reportes.
Actualizaciéns de firmware. Actualizaciones de firmware.
Soporte e Solucion de incidencias de hardware. Soporte y Solucion de incidencias de hardware.
XV. PROTECCION DE DATOS XV. PROTECCION DE DATOS
De conformidade coa lexislacion vixente en materia de De conformidad con la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de caracter persoal, infdrmase as proteccion de datos de caracter personal, se informa a las
persoas candidatas que se presenten a este proceso personas candidatas que se presenten a este proceso
selectivo que os datos de caracter persoal por elas selectivo que los datos de caracter personal por ellas
facilitados seran utilizados exclusivamente para dito facilitados seran utilizados exclusivamente para dicho
proposito pola AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO e/ou, proposito por la AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO ylo, en
no seu caso, pola empresa cuxo auxilio se contrate, e lles su caso, por la empresa cuyo auxilio se contrate, y les
recofiece a posibilidade de exercitar gratuitamente os reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn, enviando
enviando comunicacion escrita a esta entidade. Ditos datos comunicacion escrita a esta entidad. Dichos datos no podran
non poderan ser cedidos a terceiros e seran protexidos para ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su
garantir a sta intimidade. intimidad.
De esta forma, enténdese que as persoas candidatas, no De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el
momento en que soliciten ser incluidas neste proceso momento en que soliciten ser incluidos en este proceso
selectivo e acudan a realizar as probas que o conforman, selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman,
prestan o seu consentimento expreso para esta finalidade. prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.
Coa presentacion da solicitude e a os efectos da sua Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su
identificacion durante o proceso de seleccion, os/as identificacion durante el proceso de seleccion, los/las
aspirantes prestan o seu consentimento a que, na publicacion aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacién
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das distintas Resoluciéns do Tribunal, aparezan
identificados/as exclusivamente co seu nome e apelidos. En
caso de candidatos/as onde estes extremos sexan
coincidentes, o Tribunal publicara, a sta vez, os dous ultimos
dixitos e a letra do seu Documento Nacional de Identidade.
A finalizacién do proceso, os/as aspirantes que non sexan
seleccionados disporan de 15 dias contados dende a
publicacion da lista definitiva de resultados finais, para
recoller a documentacién presentada coa solicitude de
admision. Finalizado este prazo procederase a destrucién
de dita documentacion.

XVI. ANULACION DO PROCESO

A Presidencia da Autoridade Portuaria de Vigo podera en
calquera momento anular todo o proceso, pudendo
suspender ou anular todo o actuado cando concorran
especiais e extraordinarias circunstancias que obriguen &
adopcion desta decision. A mesma debera ser motivada e
publicitada nos medios referenciados anteriormente e, de
forma expresa 6s candidatos admitidos.

XVII. SITUACION DE EMBARAZO OU PARTO DURANTE O

PROCESO SELECTIVO

Se por causa de embarazo de risco ou parto debidamente
acreditados algunha das aspirantes non puidera completar
0 proceso selectivo ou realizar algun exercicio do mesmo,
a sua situacién quedara condicionada a finalizacion do
proceso e a superacién das fases que tiveran quedado
aprazadas, non pudendo demorarse estas de xeito que se
menoscabe o dereito do resto dos aspirantes a unha
resolucién do proceso axustada a tempos razoables, o que
debera ser valorado polo tribunal, e en todo caso a
realizacion das mesmas tera lugar antes da publicacién da
lista de aspirantes que tefian superado o proceso selectivo.

XVIll. RECURSO

A resolucién, que pon fin & via administrativa, podera ser
recorrida potestativamente en reposicion ante esta
Presidencia no prazo dun mes, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co
establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, ou ben podera ser impugnada
directamente ante a orde xurisdicional social no prazo de
dous meses, a partir do dia seguinte ao da sua publicacién,
de acordo co disposto nos artigos 69 e 151 da Lei 36/2011,
de 10 de outubro, reguladora da xurisdicién social.
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de las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan
identificados/as exclusivamente con su nombre y apellidos. En
caso de candidatos/as donde estos extremos sean
coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos Ultimos
digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

A la finalizacién del proceso, los/las aspirantes que no sean
seleccionados dispondran de 15 dias contados desde la
publicacion de la lista definitiva de resultados finales, para
recoger la documentacion presentada con la solicitud de
admisién. Finalizado este plazo se procedera a la destruccion
de dicha documentacion.

XVI. ANULACION DEL PROCESO

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Vigo podra en
cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo suspender
0 anular todo lo actuado cuando concurran especiales y
extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcién de
esta decision. La misma debera ser motivada y publicitada en
los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a
los candidatos admitidos.

XVII. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL
PROCESO SELECTIVO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su
situacion quedaréa condicionada a la finalizacion del proceso y
ala superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVIil. RECURSO

La resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion ante esta
Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien podra ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Vigo, 3 de enero de 2024

El Presidente de la Autoridad Portuaria de Vigo - CARLOS BOTANA LAGARON

FECHA DE PUBLICACION: 07/01/2024
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DENOMINACION: Técnico/a de Sistemas de Informacion e Comunicacions

CATEGORIA: Grupo Il Banda I Nivel 2

MISION: Colaborar na coordinacion e realizar, no marco da planificacion establecida para
a funcion, os proxectos de desenvolvemento e explotacion de sistemas de informacion e
redes de comunicaciéns da Entidade, garantindo o desenvolvemento das estratexias
establecidas en tal materia.

PERFIL COMPETENCIAL:
Competencias Técnicas Minimo | Maximo
Calidade 0 1
Comercial e Marketing

Comunicacion e Relacions Institucionais
Desenvolvemento de Proxectos Telematicos
Desenvolvemento de RRHH e Organizacion
Xestion de Actividades Pesqueiras

Xestion de Dominio Publico

Xestion de Mercancias

Xestion Documental

Xestion Econdémico-Financeira e Presupostaria
Idiomas

Medio Ambiente

Normativa Portuaria

Operacions e Servizos Portuarios

Prevencion de Riscos Laborais

Relacions Laborais

Sector e Estratexia Portuaria

Seguridade Industrial

Sistemas de Axuda & Navegacion

Trafico de Pasaxeiros

Uso e Explotacion de Sistemas

FUNCIONS PRINCIPAIS:

+ Garantir o cumprimento das estratexias establecidas no ambito de sistemas de
informacion e comunicacions, propofiendo melloras no desenvolvemento do mesmo.

* Realizar as actividades relacionadas co desenvolvemento e explotacion de sistemas
(desefios funcionais e técnicos, probas, explotacion de bases de datos, creacion de
programas e ruinas de optimizacion de uso de sistemas, etc.)
* Realizar as actividades relacionadas co desenvolvemento e explotacién de redes de
comunicacions (telefonia, radiotelefonia, comunicaciéns de datos e imaxes).

+ Desenvolver normas E estandares de programacion e uso dos produtos.

+ Xestionar a documentacion técnica dos programas e sistemas da Entidade.

+ Xestionar o Servizo de Atencién 6 Usuario.

* Resolver as necesidades de hardware-software ofimaticas da Entidade.

+ Realizar analises técnicos e econdmicos nos procesos de seleccion de novas
tecnoloxias e equipos de comunicacions.

+ Realizar o seguimento técnico nos contratos de prestacion de servizos indirectos.

« Elaborar programas e rutinas de optimizacion de uso de sistemas, efc.

+ Velar polo cumprimento das politicas de seguridade, proteccion de datos, calidade e
medioambiente establecidas no dmbito da sta ocupacién.

+ Elaborar informes, estudos, proxectos e presupostos relacionados coa sta actividade
e xestionar a documentacion administrativa derivada da mesma.

+ Apoiar 6s distintos departamentos nas actividades relacionadas co contido das
suas funcions.

+ Xestionar os recursos materiais € humanos asignados, utilizando tédolos medios
postos a stia disposicion para o desempefio das stas funciéns.

+ Calquera outra actividade relacionada coa misién da ocupacion.

FUNCIONS ESPECIFICAS DA PRAZA:

Dentro das funciéns e responsabilidades da praza de Técnico/a de Sistemas de
Informacion e Comunicacidns, a praza obxecto desta convocatoria terd a seguinte
orientacion na practica laboral:

Woo|o|0|O|—~|—|O|0|C|O|—|O|I0|0C|OC|—|O|OC
¥ G N I I N I N N N N ) N O RN N BN B PO PN BN

Uso e Explotacion de Sistemas

+ Realizar as actividades relacionadas co desenvolvemento e explotacion de redes de
comunicacions (telefonia, radiotelefonia, comunicaciéns de datos e imaxes).

+ Velar polo cumprimento das politicas de seguridade, proteccién de datos, calidade e
medioambiente establecidas no dmbito da stia ocupacion.

En consecuencia, a fase de oposicion e valoracion de méritos dispora de partes especificas
en orde 4 orientacion laboral prevista.

TITULACION ESIXIDA:

Diplomatura, Enxefiaria Técnica ou Formaciéon Profesional de Grao Superior e
equivalentes.

DENOMINACION: Técnico/a de Sistemas de Informacion y Comunicaciones

CATEGORIA: Grupo Il Banda Il Nivel 2

MISION: Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion
establecida para la funcién, los proyectos de desarrollo y explotacion de sistemas de
informacion y redes de comunicaciones de la Entidad, garantizando el desarrollo de las
estrategias establecidas en tal materia.

PERFIL COMPETENCIAL:
Competencias Técnicas Minimo | Maximo
Calidad 0 1
Comercial y Marketing 0 1
Comunicacién y Relaciones Institucionales 0 1
Desarrollo de Proyectos Telematicos 1 3
Desarrollo de RRHH y Organizacion 0 1
Gestion de Actividades Pesqueras 0 1
Gestion de Dominio Publico 0 1
Gestion de Mercancias 0 1
Gestion Documental 1 2
Gestion Econémico-Financiera y Presupuestaria 0 1
Idiomas 0 2
Medio Ambiente 0 1
Normativa Portuaria 0 1
Operaciones y Servicios Portuarios 1 1
Prevencion de Riesgos Laborales 1 1
Relaciones Laborales 0 1
Sector y Estrategia Portuaria 0 1
Seguridad Industrial 0 1
Sistemas de Ayuda a la Navegacién 0 1
Trafico de Pasajeros 0 1
Uso y Explotacion de Sistemas 3 4

FUNCIONES PRINCIPALES:

« Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de sistemas de
informacion y comunicaciones, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

+ Realizar las actividades relacionadas con el desarrollo y explotacion de sistemas (disefios
funcionales y técnicos, pruebas, explotacion de bases de datos, creacion de programas y
rutinas de optimizacion de uso de sistemas, efc.)

+ Realizar las actividades relacionadas con el desamollo y explotacion de redes de
comunicaciones (telefonia, radiotelefonia, comunicaciones de datos e imagenes).

+ Desarrollar normas y estandares de programacion y uso de los productos.

+ Gestionar la documentacion técnica de los programas y sistemas de la Entidad.

* Gestionar el Servicio de Atencion al Usuario.

* Resolver las necesidades de hardware-software ofimaticos de la Entidad.

+ Realizar andlisis técnicos y econémicos en los procesos de seleccidon de nuevas
tecnologias y equipos de comunicaciones.

* Realizar el seguimiento técnico en los contratos de prestacion de servicios indirectos.

+ Elaborar programas y rutinas de optimizacion de uso de sistemas, etc.

+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacién.

+ Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y
gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido
de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios
puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA PLAZA:

Dentro de las funciones y responsabilidades de la plaza de Técnico/a de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones, la plaza objeto de esta convocatoria tendra la siguiente
orientacion en la practica laboral:

Uso y Explotacion de Sistemas

* Realizar las actividades relacionadas con el desamollo y explotacion de redes de
comunicaciones (telefonia, radiotelefonia, comunicaciones de datos e imagenes).

+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

En consecuencia, la fase de oposicién y valoracion de méritos se realizara en orden a la
orientacion laboral prevista.

TITULACION EXIGIDA:

Diplomatura, Ingenieria Técnica o Formacion Profesional de Grado Superior y
equivalentes.
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ANEXO II. TRIBUNAL

Composicién do tribunal nomeado por Resolucidn da Presidencia da Autoridade Portuaria de
Vigo con data 19 de decembro de 2023:

Composicion del tribunal nombrado por Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria
de Vigo con fecha 19 de diciembre de 2023:

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE: José Ignacio Villar Garcia

Xefe de Departamento de Sostenibilidad / Jefe de Departamento de Sostenibilidad
VOGAL/VOCAL: David Silveira Vila

Xefe de Departamento de Novas Tecnoloxias / Jefe de Departamento Nuevas Tecnologias
VOGAL/VOCAL: Ramén Lemifia Lemus

Responsable de Sistemas

VOGAL/VOCAL: Almudena Mourifio Arias

Técnica de Facturacion

SECRETARIO: Luis Santamarina Rodriguez

Administrativo de Recursos Humanos

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTA: Dolores Rois Orza

Xefa de Area de Explotacidn e Politica Comercial / Jefa de Area de Explotacion y Politica Comercial
VOGAL/VOCAL: M2 del Carmen Paseiro Pardal

Xefa de Division de Secretaria Xeral / Jefa de Division de Secretaria General

VOGAL/VOCAL: Gabriel Lépez Antdn

Técnico da Oficina de Secretaria Xeral / Técnico de la Oficina de Secretaria General
VOGAL/VOCAL: Maria Gloria Gonzalez Montenegro

Técnica da Oficina de Secretaria Xeral / Técnica de la Oficina de Secretaria General
SECRETARIO: Rafael Sanchez Lumbreras

Técnico de RR.HH. e Organizacién / Técnico de RR.HH. y Organizacién
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ANEXO II1. SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS
ANEXO IIl. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

DATOS PERSOAIS/DATOS PERSONALES

Apelidos/Apellidos Nome/Nombre DNI

Correo electrénico

Data nacemento/Fecha nacimiento | Enderezo/Direccidn: C.P Teléfono

Localidade/Localidad: Provincia: Nacionalidade/Nacionalidad: Carné de conducir:

SOLICITUDE, DECLARACION, LUGAR, DATA E SINATURA /SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Mediante este escrito solicito se me tefia por admitido/a no proceso selectivo para cubrir a praza de:
Mediante este escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir la plaza de:

convocada mediante Resolucidn da Presidencia da Autoridade Portuaria de Vigo en data:
convocada mediante Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Vigo en fecha:

solicitando se me admita no proceso selectivo.
solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A presente solicitude acompéfianlle os seguintes documentos esixidos na convocatoria (apartado V. 9 das Bases):
A la presente solicitud le acompaiian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las bases):

(MARQUE “X”)

1. Copia do DNI / Copia auténtica del DNI

2 Copia da titulacidon académica requirida na convocatoria
: Copia auténtica de la titulacion académica requerida en la convocatoria

Curriculo Vitae elaborado de xeito que se acredite a idoneidade a definicidn do posto a cubrir

3. Curriculum Vitae elaborado de manera que se acredite la idoneidad a la definicion del puesto a cubrir
a Informe de vida laboral recente
: Informe de vida laboral reciente
5 Relacidn detallada dos méritos aportados e as slas acreditacions documentais (Ver apartado V.9e) das bases)
) Relacidn detallada de los méritos aportados y sus acreditaciones documentales (Ver apartado V.9e) de las bases)
6. Declaracion xurada (Anexo V) / Declaracidn jurada (Anexo V)

Asi mesmo, acompafase relacidon doutros documentos que, 6 meu entender, deben ser valorados no concurso de méritos.
/Asimismo, se acompafia desglose de otros documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos.

Documento adicional guia coa relacidon dos méritos, asi como o seu soporte documental

7. Documento adicional guia con el desglose de los méritos, asi como su soporte documental

DECLARO baixo a mifa responsabilidade que son certos tédolos datos comunicados neste anexo, que asumo e acepto as bases
establecidas na presente convocatoria, e comprométome a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.
DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos comunicados en este anexo, que asumo y acepto las bases
establecidas en la presente convocatoria, y me comprometo a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de20

Asdo./Fdo.:
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION JURADA

D/D?

DNI

a efectos do presente proceso selectivo, declara baixo

Xxuramento ou promesa seguindo, entre outros, o
establecido no artigo 56.d) do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado mediante

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

e Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera Administracion Publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades

Autdnomas

e Que non estd incurso/a en causa de incompatibilidade de
conformidade co establecido na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de Incompatibilidades do Persoal ¢ Servizo das

Administracidons Publicas.

e Que non fun inhabilitado/a para exercer o servizo

publico.

e No padecer enfermidade, nin estar afectado/a por
limitacidns fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co

desempefio das funcidns inherentes a praza.

En

D/D2?

DNI

a efectos del presente proceso selectivo, declara bajo
juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido
en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

e Que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios

de las Comunidades Auténomas

e Que no estd incurso/a en causa de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas.

e Que no he sido inhabilitado/a para ejercer el servicio

publico.

e No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles

con el desempefiio de las funciones inherentes a la plaza.

de del 20

Asinado:

Firmado:
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Nome-apelidos do candidato / Nombre-apellidos del candidato:

ANEXO V. RELACION DE MERITOS / ANEXO V. RELACION DE MERITOS
Proceso selectivo: TECNICO/A DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES GlI BII N2

DNI:

MERITOS FORMATIVOS ACHEGADOS
MERITOS FORMATIVOS APORTADOS

Presentase as seguintes titulacions, certificacions ou diplomals indicadas no cadro do Apdo. VIIl 2 A das bases:
Se presentan las siguientes titulaciones, certificaciones o diplomas indicadas en el cuadro del Apdo. Vill 2 A de las bases:

Denominacion da formacién / Denominacion de la formacion

Duracién

Ano / Afio

h

h

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19.-

20.-

21-

22-

23-

24-

25-

26-

27-

28-

29-

30-
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MERITOS PROFESIONALES ACHEGADOS (APARTADO Vil 2.B DAS BASES):
MERITOS PROFESIONAIS APORTADOS (APARTADO VIIl 2.B DE LAS BASES):

Preséntase acreditacion documental da seguinte experiencia profesional:

(S6 computarase experiencia coma técnico de redes locais e redes wifi, electronica de rede e firewalls)
Se presenta acreditacion documental de la siguiente experiencia profesional:

(Sdlo se computara experiencia como técnico de redes locales y redes wifi, electronica de red y firewalls)

Denominacién posto / Denominacion puesto Empresa / Empresa
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IDIOMAS

Presentase certificacion oficial que acredita o nivel do idioma indicado no Apdo. VIII 2 C destas bases:
Se presenta certificacion oficial que acredita el nivel del idioma indicado en el Apdo. VIIl 2 C de estas bases:

3 | Inglés Bt [ | Inglés B2 [ | Inglés C1ou/ o superior

En ,a de de20___

Asdo./Fdo.:

IMPORTANTE: NON SERAN OBXECTO DE VALORACION OS MERITOS QUE NON SE TENAN DETALLADO NA SOLICITUDE
IMPORTANTE: NO SERAN OBJETO DE VALORACION LOS MERITOS QUE NO SE HALLAN DETALLADO EN LA SOLICITUD

Técnico/a de Sistemas (Gll Bll N2) personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo OEP 2021 Pagina 25 de 25



