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VALORACION TECNICA DE LAS OFERTAS:

De acuerdo con el Pliego de Prescripciones Técnicas que regula la contratacién de la asistencia técnica
para la revision de los terrenos y lamina de agua de la zona de servicio del Puerto de Vigo, asi como de
los terrenos afectados a las ayudas a la navegacién, en su base 15 quedaron establecidos los criterios de
valoracion y la forma de adjudicacion de la oferta.

En dicha base 15 se establece que, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, la adjudicacién se
realizard utilizando una pluralidad de criterios basados en el principio de mejor relacion calidad-precio,
utilizando el procedimiento abierto, siendo la puntuacién global de las ofertas (PG) el resultado de
aplicacion de la siguiente formula:

PG =(0,45.PT) + (0,55 . PC) PT: puntuacién técnica (criterios de caracter cualitativo)
PC: puntuacién total de los criterios de caracter cuantitativo

En lo que atafie a la puntuacion técnica (PT) se establecieron cuatro criterios de caracter cualitativo, los
cuales servirian para la valoracion de la calidad técnica de las distintas ofertas, que, una vez analizados
cada uno de ellos de forma independiente daran como resultado la puntuacién final mediante la aplicacién
de la siguiente formula:

PT = (0,4 . Pa) + (0,2 . Pb) + (0,2 . Pc) + (0,2 . Pd)
Los cuatro criterios de caracter cualitativo a valorar seran:
Metodologia propuesta para la ejecucion del trabajo (Pa).
Equipo humano para la ejecucién del trabajo y dedicacién de sus miembros (Pb).

Experiencia del equipo en el sector portuario (Pc).
Compromiso social de la empresa (Pd).

apoe

Una vez transcurrido el plazo establecido para la presentacion de ofertas, dos han sido las que finalmente
resultaron aceptadas, motivo por el cual se procede a su estudio y valoracién de conformidad con cada
uno de los cuatro conceptos establecidos, con el resultado siguiente:

a.- Metodologia para la ejecucion del trabajo (Pa):

El licitador debera plantear desde un punto de vista general, cuél va a ser la metodologia a utilizar para el
desarrollo y ejecucion del trabajo, el grado de conocimiento del entorno, fundamentalmente, en los
aspectos requeridos por la propia norma, programa de trabajo especificando plazos, documentacién a
utilizar, y cualquier otro aspecto que considere necesario para mejorar la calidad final del trabajo.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 100.- puntos

A. OFERTA GIL.OVAL VAILUATION S.A.
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La oferta propone realizar el trabajo segtn el siguiente esquema:

e FASE PREVIA:
Se procede a formalizar una reunién inicial donde se recepcionard toda la documentacién
suministrada por la A.P.V., estableciéndose un calendario de reuniones de seguimiento donde se
consensuara la definicién de los criterios a aplicar en la valoracién, los cuales han de servir de base
para elaborar un manual de procedimiento que fije la metodologia a seguir.

e FASE DE ANALISIS PREVIO Y ESTUDIO DE MERCADO:

0 Descripcién y caracterizacién del puerto y su entorno
Recopilacién de datos socioeconémicos del entorno, relativos a la infraestructura, servicios
generales, volumen, tipo de trafico, etc. Asimismo se recopilard la informacién urbanistica y
cartografica de los distintos planeamientos.

0 Comprobacion, definicion y caracterizacion de las diferentes areas funcionales:
Visita de campo por técnicos cualificados, que mediante entrevista ponderaran/evaluaran
posibles modificaciones.

0 Identificacion y caracterizacion del Hinterland/Poligonoes comparables:
Trabajo de gabinete para la identificacion del hinterland del puerto, asi como poligonos
industriales, procediendo a la clasificacién y estudio de la documentacién.

0 Trabajo de campo relativo al estudio de mercado:
Una vez realizado el trabajo anterior se procederd a determinar las muestras de mercado por
diferentes modos (paginas web, inmobiliarias, visita fisica, etc)

0 Obtencién de valores:

Recopilada la informacién, en trabajo de gabinete se obtendra un valor promedio del punto
evaluatorio, asi como la creacién de una matriz de caracterizacion de las areas funcionales.
El estudio de un valor promedio del punto evaluatorio se encuentra especificamente desarrollado,
destacando la eleccién de 8 caracteristicas representativas, otorgando una puntuacién a cada una
de ellas segtn el poligono en el que se ubique el testigo.
Igualmente, la matriz de caracterizaciéon de las areas funcionales del puerto, presenta un
desarrollo especifico, eligiendo como minimo hasta 9 caracteristicas representativas:

=  Necesidad de abrigo

= Calado

=  Penalizacion por distancia al mar

= Uso de la zona

=  Proximidad de atraque

= Distancia a esclusa por agua

= Distancia punto acceso puerto mas cercano

=  Consolidacién y grado de urbanizacién

=  (Centralidad zona de servicio
Finalmente se determinara el valor unitario de la zona terrestre y de la lamina de agua a partir del
valor obtenido para el punto evaluatorio segtin el uso mas representativo. El analisis de este valor
se verd corregido por medio de la aplicacion de distintos coeficientes.

e EMISION DEL DOCUMENTO PREVIO (BORRADOR):
A partir de los datos anteriores se elaborard un documento técnico previo (borrador inicial) que sera
presentado a la A.P.V.

e EMISION DEL DOCUMENTO DE PROPUESTA INICIAL:
Validado por la A.P.V. el documento inicial, una vez recogidas las propuestas e indicaciones del
puerto, se emitird el documento inicial.

e INFORME DE RESPUESTA A ALEGACIONES:
En el momento en que la A.P.V. asi lo indique se dara respuesta a las alegaciones presentadas.
En el supuesto de ser necesario mas de un periodo de informacién publica, se procederd a dar
respuesta a las alegaciones presentadas.
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ADAPTACION Y MODIFICACION DE DOCUMENTOS:

Tras la remision por parte de la A.PV. de la totalidad de los informes preceptivos de las distintas
administraciones se procederd a la adaptacion y modificacién del documento final, recogiendo todos
los aspectos se consideren preceptivos y oportunos.

DOCUMENTO DEFINITIVO:
En el momento en que la A.PV. asi lo indique se remitird la documentacién definitiva para su
traslado a aprobacién por Orden Ministerial.

Todos los trabajos se realizardn siguiendo un programa donde se establecen los siguientes plazos de

ejecucién:
» FASEI:
0 Analisis previo y estudio de mercado .........c.ccoeviiniiiiiiiniiinneon 54 dias
> FASEII
0 Documento previo 0 borrador ........cccceveeviiieiiiiiiiiiiiiiieeninnns 65 dias
> FASE III
0 Documento propuesta inicial ........coceveiiniiieiiniiiiieeiieciaioerenanes 60 dias
» FASE IV
0 Respuesta a las alegaciones ...........ccceeivueieiniiniiinniiesnisnssesnenns 70 dias
» FASEV
0 Adaptacién y modificacion de documentos .............oceeveenrnenenen. 65 dias
» FASEV
0 Entrega de la documentacion definitiva .........cccoeiveiieniiecninien 65 dias
B. OFERTA UTE TINSA TASACIONES INMOBILIARIAS S.A. — TAXO VALORACION

S.L.U.

La oferta propone realizar el trabajo siguiendo el siguiente esquema:

Reuniones previas al objeto de establecer los criterios generales y técnicos para el buen desarrollo de
los trabajos. Se propone la creacion de una comisién de seguimiento que mantendria una serie de
reuniones periédicas.

Visita del equipo al Puerto, con el fin de determinar las caracteristicas urbanisticas de los distintos
usos, y llevar a cabo un anélisis detallado de los documentos especificos. Se realizara un estudio de la
urbanizacion del puerto y de la zona colindante (accesibilidad, conexiones, instalaciones de atraque,
de abrigo, etc)

Comprobacién de la division de la zona de servicio en éareas funcionales, considerando el PUEP
vigente y las zonas de valor existentes en la actualidad.

Se realizard un amplio estudio de mercado de comparables, a partir del cual se fijaran las zonas de
valor consideradas como comparables para la valoracién.

Se recabara, ademas de lo anterior, toda la informacién posible de mercado del area de influencia.
Con toda la informacién obtenida se realizaran fichas individuales de cada zona, con identificacion
de las caracteristicas principales.

Se adjuntaran fichas de testigos adaptadas a cada uso en los que se sustenten los limites minimo y
maximo, fijando un valor.

Se procederé a realizar las valoraciones de cada area funcional, donde se tendra en cuenta el régimen
de usos y condiciones de edificacién establecidos en el Plan Especial de Ordenacion. Las
valoraciones se realizardn siguiendo las especificaciones marcadas en el R.D.L. 2/2011, Orden
ECO0/805/2003, y otras normas de valoracion de bienes inmuebles.

Redaccién del estudio conjunto de revision de valores de los terrenos, lamina de agua, y terrenos
afectos a la ayuda a la navegacion.

Consolidado el estudio, se procedera a la elaboracion del estudio econémico-financiero, con la
finalidad de establecer el impacto econémico de la nueva valoracion.
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e Tras la aprobacién inicial del Estudio de valoracion, se dara asistencia técnica y juridica de apoyo
durante el periodo de alegaciones hasta la aprobacién definitiva por parte del Ministerio de Fomento.

Todos los trabajos se realizardn siguiendo un programa donde se establecen los siguientes plazos de
ejecucion:

> FASEI
0 Trabajos Previos ......cceceeceeveiinieecnisecseenisassesnisssnssasssossones 1 mes
Estructura del plan de trabajo y toma de datos de campo de los espacios portuarios
0 Estudio de mercado e informe Previo ...........cccoceeiiiiiieininininn 2 meses
Primer avance del estudio de mercado
0 Redaccion de informe ..........ccocoeieiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen 1 mes
Borrador del estudio de valoracion en formato previo
» FASEII
0 Validacion definitiva por la Direccion del Puerto ..............c.c.... 1 mes
> FASE III
0 Estudio de valoracion definitivo ...........cccoevviiiniiiniiniiicninecenn 1 mes
» FASEIV
0 Respuesta a las alegaciones ............cceeviieiiiiniiiiiiiiiiiiiiieinene, 1 mes
» FASEV
0 Entrega de la documentacion definitiva .........cccoevveiiiniiecninnnn 1 mes

C. PUNTUACION DE LAS OFERTAS POR ESTE CONCEPTO:

En términos generales ambas ofertas se ajustan, tanto en su metodologia como en el plazo de ejecucién, a
las necesidades planteadas por la A.P.V. para poder llevar a buen fin la revisién de los terrenos y lamina
de agua de la zona de servicio del Puerto de Vigo, asi como de los terrenos afectados a las ayudas a la
navegacion, si bien se observa la falta de concrecién en pequefios aspectos que podran facilmente quedar
corregidos a lo largo de la ejecucién del contrato.

No obstante, en la oferta presentada por GLOVAL VALUATION S.A., a la hora de su valoracion, se ha
de considerar la falta de referencia al estudio del impacto econémico que la nueva valoracién va a
suponer, lo cual exigiria la elaboracién de una memoria econémico-financiera que justificase la
propuesta, exigencia ésta, que, por otra parte, viene recogida en la norma, por lo que supone un caracter
preceptivo. La propia oferta hace referencia a la guia del documento procedimental elaborado por Puertos
del Estado para la tramitacién del expediente de valoracion de los terrenos y lamina de agua donde consta
la necesidad de elaboracién de una memoria econdmico-financiera, pero que sin embargo en el desarrollo
del programa metodolégico de la oferta se obvia. Es evidente que la elaboracién de la memoria
econémico-financiera requiere de una serie de trabajos y actuaciones concretas que deberian haber sido
contempladas y desarrolladas dentro de este concepto, dada la importancia sustancial en la tramitacién del
expediente.

De acuerdo con lo expuesto se considera que las ofertas por este concepto han de ser valoradas asignando
la siguiente puntuacion a cada una de ellas:

e OFERTA GLOVAL VALUATION S.A. ..., 55,00 puntos
¢ OFERTA UTE TINSA-TAXO ....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnenn, 85,00 puntos

b.- Equipo humano para la ejecucion del trabajo y dedicacion de sus miembros
(Pb)
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De acuerdo con el pliego de prescripciones técnicas, la oferta debera definir el equipo humano que se
encargue del trabajo, especificando, entre otros aspectos, la responsabilidad en el equipo de trabajo,
titulacion, y experiencia laboral en contratos similares. Asimismo, se debera especificar la dedicacién de
cada miembro del equipo a las labores de ejecucién del contrato. La puntuacién méxima por este
concepto sera de 100.- puntos

A. OFERTA GLOVAL VALUATION S.A.

De acuerdo con la oferta, el equipo de trabajo estara formado por:

RESPONSABILIDAD GRADO
EN EL EQUIPO TITULACION DE i
DE TRABAJO EXPERIENCIA | DEDICACION
AL TRABAJO
(afios ) (%)

Jefe de Proyecto 1 ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 10 15%
Direccién Técnica del trabajo | 1 ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 20 75%

1 arquitecto técnico 27 100%
Equipo Técnico 1 ingeniero técnico industrial 100%

1 delineante 30 100%

1 licenciado en derecho (coordinador) 25 15%
Equipo érea juridica 1 licenciado en derecho 12 35%

1 licenciado en econdmicas y empresariales 10 15%
Equipo érea financiera 1 diplomado en ciencias empresariales 25 35%

1 arquitecto (coordinador) 20 50%

Agentes de campo en la provincia de Pontevedra, con

experiencia superior a los 5 afios
Equipo de campo . 3 arquitectos

. 1 ingeniero técnico agricola

Agentes de campo en Galicia

. 25 técnicos con amplia experiencia
Equipo control de calidad 1 arquitecto (coordinador) 25 25%

1 arquitecto (apoyo general) 22 25%

1 arquitecto (apoyo en control de calidad) 25 25%

B. OFERTA UTE TINSA TASACIONES INMOBILIARIAS S.A. - TAXO VALORACION

S.L.UC.

De acuerdo con la oferta, el equipo de trabajo estara formado por:

3 arquitectos tasadores con amplia experiencia

RESPONSABILIDAD GRADO
EN EL EQUIPO TITULACION EXPERIENCIA DE
DE TRABAJO DEDICACION

1 ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 15

Direccién del trabajo 1 ingeniero de la Edificacion 25

Coordinacion érea técnica 1 arquitecto 20

Coordinacion area juridica 1 abogado especialista en derecho civil inmobiliario
1 arquitecto 20

Equipo de trabajo 1 economista 15

equipo estable de 3-4 personas
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Equipo estudio de mercado puntualmente toda la red de tasadores de las provincias

de A Coruiia y Lugo

C. PUNTUACION DE LAS OFERTAS POR ESTE CONCEPTO:

En términos generales el equipo humano que presentan ambas ofertas, tanto en nimero de efectivos,
como en capacitacion y experiencia resultan razonablemente correctos.

En lo referente al grado de dedicacién de cada uno de los miembros del equipo de trabajo, en el caso de la
oferta presentada por GLOVAL VALUATION S.A., resulta razonablemente correcto, mientras que en la
oferta presentada por la UTE TINSA-TAXO no se especifica dicho grado de dedicaciéon, siendo
igualmente inferior su niimero de efectivos.

De acuerdo con lo expuesto se considera que las ofertas por este concepto han de ser valoradas asignando
la siguiente puntuacion a cada una de ellas:

e OFERTA GLOVAL VALUATION S.A. ..ot 90,00 puntos
® OFERTA UTE TINSA-TAXO ..uttiiiiiiiiiiinieiieeeaeen, 70,00 puntos

c.- Experiencia del equipo en el sector portuario (Pc):

De acuerdo con el pliego de prescripciones técnicas, este concepto se valorara atendiendo al nimero de
valoraciones relacionadas con los articulos 177 y 175 del TRLPEMM, con aplicando una funcién lineal
de acuerdo con la formula,

50 x Ny; 50 x Ny
Pc= +
NV max Nl max
Nyi:  Nuamero de valoraciones de terrenos y lamina de agua (art. 177.1 TRLPEMM) de la oferta “i”.

Numax :  Numero de valoraciones de terrenos y lamina de agua, de la oferta que presente el maximo de
ellas.

Nii Nuimero de tasaciones del art. 175.c).2°.2 TRLPEMM) de la oferta “i”.

Nimax :  Namero de tasaciones, de la oferta que presente el maximo de ellas.

Se trata, por tanto, de un concepto absolutamente objetivo que no requiere establecer ningun tipo de juicio
de valor, si bien es necesario precisar que en la valoracion de las ofertas solo se consideraran las
valoraciones y tasaciones cuyo encarga haya sido realizado por una Autoridad Portuaria de interés
general.

A. OFERTA GLOVAL VALUATION S.A.

e  Valoraciones relacionadas con el articulo 177: 5
e  Valoraciones relacionadas con el articulo 175: 72

B. OFERTA UTE TINSA TASACIONES INMOBILIARIAS S.A. - TAXO VALORACION

S.L.U.
e  Valoraciones relacionadas con el articulo 177: 8
e  Valoraciones relacionadas con el articulo 175: 88

C. PUNTUACION DE LAS OFERTAS POR ESTE CONCEPTO:
Aplicando en cada caso la formula establecida se obtiene:

50x5 50x 72
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Puntos oferta GLOVAL VALUATION S.A.: Pc= + = 72,16 puntos

8 88
50x 8 50 x 88
Puntos oferta UTE TINSA-TAXO: Pc= + = 100,00 puntos
8 88

d.- Compromiso social de la empresa (Pd):

De acuerdo con el pliego de prescripciones técnicas, la valoraciéon de este concepto debera prestar
especial atencién el porcentaje de personas discapacitadas (grado de discapacidad superior al 33%) con
las que cuenta, considerando una puntuacién de cero puntos en aquellas empresas que no acrediten el
porcentaje minimo legalmente establecido.

Igualmente seran valoradas las medidas implantadas dentro de la organizaciéon que favorezcan la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

A. OFERTA GLOVAL VALUATION S.A.

En la oferta presentada se sefiala que se da cumplimiento al porcentaje del 2% establecido para personal
discapacitado, por cuanto cuenta con una plantilla de 190 trabajadores de los cuales 3 cuentan con
certificado de discapacidad.

Asimismo, la oferta sefiala que la compafiia cumple con las obligaciones en materia de igualdad efectiva
de trato y de oportunidad, aplica medidas de conciliacién laboral, personal y familiar, con la implantacién
del Plan de igualdad, Protocolo de acoso sexual o por razén de sexo y Politica de desconexion digital.

Entre las medidas para la conciliacién laboral la oferta destaca:
e  Politica de Teletrabajo,
0 100% de la jornada laboral para trabajadoras embarazadas a partir de la semana 25 de
gestacion.
0 100% de la jornada laboral para trabajadores con familiares a su cargo en situaciéon médica
compleja.
0 100% de la jornada laboral para trabajadores con familiares hasta segundo grado, en
situaciones médicas excepcionales durante su tiempo de duracién.
® La compaiiia tiene un plan de familia con la fundacién Adecco, mediante el cual se prestan servicios
de asesoramiento especifico, con coberturas terapéuticas a las familias del personal trabajador con
hijos/as con discapacidad.
¢ Flexibilidad horaria en la entrada y salida
¢  Finalizacién de la jornada laboral de los viernes a las 15:00 horas.
*  Permiso para disfrutar como dia libre el 24 o 31 de diciembre, a elegir por el trabajador.

De acuerdo con todo lo expuesto, se entiende que la oferta mantiene un notable cuamplimiento en materia
de compromiso social de la empresa, asignandole, por este concepto, una puntuacion de 80,00 puntos.

B. OFERTA UTE TINSA TASACIONES INMOBILIARIAS S.A. - TAXO VALORACION

S.L.U.

En la propia oferta presentada se sefiala que “nos hemos visto obligados a realizar una serie de ajustes
que han incluido prescindir de personal y no poder cumplir con la cuota del 2% de plantilla reservada a
personal discapacitado, ...”, motivo por el cual la puntuacién por este concepto ha de ser de cero (0,00)
puntos.

C. PUNTUACION DE LAS OFERTAS POR ESTE CONCEPTO:

De acuerdo con lo expuesto se entiende que la oferta presentada por GLOVAL VALUATION S.A.
mantiene un notable cumplimiento en materia de compromiso social de la empresa, mientras que la oferta
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presentada por UTE TINSA-TAXO, tal y como en la misma se significa no cumple con el requisito
minimo establecido en el pliego de prescripciones técnicas, al no alcanzar el porcentaje de personas
discapacitadas (grado de discapacidad superior al 33%) minimo legalmente establecido, lo cual supone
una asignacion de cero puntos.

De acuerdo con lo expuesto se considera que las ofertas por este concepto han de ser valoradas asignando
la siguiente puntuacion a cada una de ellas:

e OFERTA GLOVAL VALUATION S.A. ..., 80,00 puntos
¢ OFERTA UTE TINSA-TAXO ....cociiiiiiiiiiiiiiii 00,00 puntos

PUNTUACION TECNICA FINAL DE LAS OFERTAS
(Criterios de caracter cualitativo):

Tal y como se ha sefialado, el pliego de prescripciones técnicas establece que la puntuacién total de
caracter cualitativo (PT), se computara sobre un total de 100.- puntos, que, una vez evaluados los criterios
anteriores, resultara de la aplicacién de la siguiente formula:

PT =(0,4.Pa)+(0,2.Pb)+(0,2.Pc)+ (0,2.Pd)

Por tanto, atendiendo a la puntuacién obtenida por las ofertas tras la valoracion de los cuatro conceptos, la
puntuacion final de cada oferta sera:

A. OFERTA GLOVAL VALUATION S.A.

PT = (0,4 . 55,00) + (0,2 . 90,00) + (0,2 . 72,16) + (0,2 . 80,00) = 70,43 puntos

B. OFERTA UTE TINSA TASACIONES INMOBILIARIAS S.A. - TAXO VALORACION
S.L.U.

PT = (0,4 . 85,00) + (0,2 . 70,00) + (0,2 . 100,00) + (0,2 . 0,00) = 68,00 puntos

En Vigo, 14 de octubre de 2022
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE DOMINIO PUBLICO

Fdo. Jose Luis de Luis

www.apvigo.com
Praza da Estrela n.° 1, 36201 VIGO - C.LF.Q-3667002-D
Teléfono +34 986 268 000 - Fax +34 986 268 001 - E-mail: apvigo@apvigo.es

Cad. Validacion: 6BDFKRCA2FHF7C5GJC54DATITX | Verificacion: https://sede.apvigo.gob.es/
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