
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 TÉCNICA-TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS E ORGANIZACIÓN (GII BII N8) 

1 TÉCNICO/A DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN (GII BII N8) 

 
AVALIACIÓN DE COMPETENCIAS TÉCNICAS / EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS TÉCNICAS 

 

FOLLA DE RESPOSTAS / HOJA DE RESPUESTAS 
 
 

Nº 
RESPOSTA 

RESPUESTA 

1 A X C D 

2 A B X D 

3 A B C X 

4 A X C D 

5 A B X D 

6 A X C D 

7 A B C X 

8 A B X D 

9 A X C D 

10 X B C D 

11 A B X D 

12 A B C X 

13 A B C X 

14 X B C D 

15 A B X D 

16 A X C D 

17 A B C X 

18 A B X D 

19 A B X D 

Nº 
RESPOSTA 

RESPUESTA 

20 A B C X 

21 A B C X 

22 A B X D 

23 A B X D 

24 A X C D 

25 X B C D 

26 A B X D 

27 A X C D 

28 A X C D 

29 A X C D 

30 A X C D 

31 A B C X 

32 A B X D 

33 A B X D 

34 A X C D 

35 X B C D 

36 A X C D 

37 X B C D 

38 A B C X 

Nº 
RESPOSTA 

RESPUESTA 

39 X B C D 

40 A X C D 

41 A B C X 

42 A X C D 

43 X B C D 

44 X B C D 

45 A B C X 

46 X B C D 

47 A B C X 

48 A B C X 

49 A X C D 

50 A B X D 

RESERVAS 

R1 A X C D 

R2 X B C D 

R3 A B C X 

R4 X B C D 

R5 A X C D 

  



 

SUPUESTOS PRÁCTICOS  

 

SUPUESTO PRÁCTICO 1 

1. 16 Semanas. Del 30/08/2023 al 19/12/2023 

2. 1 hora al día (en días laborables) del 20/12/2023 al 30/08/2024: 

(7+22+20+19+22+21+20+21+20) / 7,5 = 172 

172 / 7,5 = 22,93 (23 días laborables) 

Descanso desde el 20/12/2023 hasta el 23/01/2024 

 

 

SUPUESTO PRÁCTICO 2 

1. Contrato: Duración determinada / temporal de jubilación parcial. 

Duración: Hasta la fecha de jubilación ordinaria. 

% de jornada: 25% 

 

2. Contrato: Relevo indefinido 

Duración: Indefinido 

% de jornada: 100% 

 

3. NÓMINA AGOSTO 2023 Mónica García 

Salario Banda 1000 € 

Salario Nivel 600 € 

Antigüedad 200 € 

Plus de Especial Responsabilidad 300 € 

Plus de Calidad A 100 € 

  

BRUTO 2200 € 

PORR. EXTRA= 1000+600+200/6 300 € 

BASE COTIZACIÓN 2500 € 

 

4. NÓMINA SEPTIEMBRE 2023 Mónica García 

Salario Banda 250 € 

Salario Nivel 150 € 

Antigüedad 50 € 

Plus de Especial Responsabilidad 75 € 

Plus de Calidad A 25 € 

  

BRUTO 550 € 

BASE COTIZACIÓN 2500 € 

 



 

SUPUESTO PRÁCTICO 3 

    COTIZA A S.S. TRIBUTA IRPF 

CONCEPTOS IMPORTE DEVENGO 
RETRIBUCIÓN 

EN ESPECIE 
SI IMPORTE SI IMPORTE 

ANTIGÜEDAD 102,21 mensual  X 102,21 X 102,21 

DIETAS POR RAZÓN DEL SERVICIO  56,42 2 unidades        

FESTIVOS 89,14 2 unidades  X 89,14 X 89,14 

GASTOS KILOMETRAJE COMISIÓN 
DE SERVICIO  

51,30 270 kms.        

IMPORTE SEGURO COLECTIVO A.T. 4,74 mensual X X 4,74    

IMPORTE CESTA DE NAVIDAD 123,00 anual X X 123,00 X 123,00 

IMPORTE SEGURO MÉDICO 48,00 mensual X X 48,00 X 6,33 

PLUS DE TURNICIDAD  124,35 mensual  X 124,35 X 124,35 

SALARIO BANDA 737,80 mensual  X 737,80 X 737,80 

SALARIO NIVEL 411,97 mensual  X 411,97 X 411,97 

UTILIZACIÓN COMEDOR EMPRESA 17,60 4 unidades X X 17,60    

 

 


