02/04/2024

—=== Porto de Vigo TECNICO/A DE RRHH Y ORGANIZACION —===— Puerto de Vigo
S EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS
Autoridade Portuaria de Vigo Autoridad Portuaria de Vigo
CUESTIONARIO

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (EBEP)

IIT CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS,
RESOLUCION DEL 13 DE JUNIO DE 2019

REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Segun establece el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, la Comision Local de Competencias:

A) Es una Comision Negociadora

B) Estd conformada por los miembros de los Sindicatos firmantes (3 representantes)
del III Convenio Colectivo y otros 3 en representacion de la Autoridad Portuaria.

C) No tiene la consideracion de comisién delegada de la Comision Estatal de gestion
por competencias.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

2. Segun se establece en el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, la duracidon de jornada de trabajo general sera:

A) La que establezca cada Autoridad Portuaria de acuerdo con los/las representantes
de los/las trabajadores/as

B) Como maximo de treinta y cinco horas semanales
C) Como maximo de treinta y siete horas y media semanales
D) No se establece una duraciéon maxima de la jornada

3. El calendario laboral, segin se establece en el III Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias:

A) El calendario laboral para el afio siguiente se elaborara antes de finalizar el afio
B) Se elaborara de acuerdo con los/las representantes de los/las trabajadores/as
C) Lo elaborara la Direccidon de cada Autoridad Portuaria

D) La ay la b son correctas

4. Segun se establece en el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, la excedencia voluntaria general:

A) La pueden solicitar todos los trabajadores fijos.

B) Tendra una duracién no inferior a 4 meses ni superior a 10 afios.

C) El tiempo de excedencia es computable a efectos de antigliedad y promocion.
D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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5. Segun se establece en el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, el censo de personal:

A) Se facilitarda anualmente al Comité de Empresa y a las organizaciones sindicales

B) Incluird Unicamente nombre, apellidos y clasificacion profesional de las personas
trabajadoras.

C) Debe incluir el servicio al que esta adscrito cada persona trabajadora.
D) Ninguna respuesta es correcta.

6. Segun establece el Estatuto Basico del Empleado Publico (art 21), el incremento de
la masa salarial del personal laboral,

A) Sera el que determine cada Organismo Publico para cada ejercicio presupuestario.

B) Debera reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de
presupuestos.

C) Lo determinard cada Autoridad Portuaria dentro de los limites establecidos por
Puertos del Estado para cada ejercicio presupuestario.

D) ay b son correctas.

7.Segun establece el articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado Publico, équé
duraciéon tendra el permiso por fallecimiento?

A) Cuando se trate del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad.

B) Cuando se trate de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad.

C) Cuando se trate del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles cuando el suceso se produzca en
distinta localidad.

D) Todas las respuestas son correctas.

8. Segun establece el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el permiso
por nacimiento para la madre bioldgica:

A) Tendrd una duracién de doce semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas.

B) Tendrd una duracidén de dieciséis semanas, de las cuales las diez semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas.

C) Tendrd una duracién de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas.

D) Tendra una duracion obligatoria de dieciséis semanas ininterrumpidas posteriores
al parto.

9. Segun establece el articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado Publico, équé
duracion tiene el permiso para el cumplimiento de deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral?

A) Cinco dias al afio, que se podran fraccionar en horas.
B) El tiempo indispensable para su cumplimiento.

C) Seis dias al afio.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.
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10. Segun establece el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior
a un afo:

A) Se podra disfrutar hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.
B) Tendra una duracién no superior a ocho semanas discontinuas.

C) Siempre podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial.

D) Todas las respuestas son correctas.

11. Segun establece el Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tienen
como deberes basicos:

A) Huelga y reunion.

B) Informacién, consulta y participaciéon en la empresa.

C) Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que se adopten.
D) Todas las respuestas son correctas.

12. A efectos de lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se
entendera por circunstancias de la produccion:

A) El incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere, incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

B) El incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere, no incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

C) Situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracidén reducida y
delimitada.

D) ay c son correctas.

13. Segun se establece en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, podran
celebrarse contratos de duracidén determinada de sustitucidn:

A) Unicamente para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva
de puesto de trabajo, especificando en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

B) Para la cobertura del periodo vacacional de una persona trabajadora.
C) ay b son correctas.
D) Ninguna respuesta es correcta.

14. Segun se establece en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajo
nocturno:

A) Es el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafana.

B) La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder de ocho horas
diarias de promedio, en un periodo de referencia de diez dias.

C) ay b son correctas.
D) Ninguna respuesta es correcta.
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15. Segun se establece en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, el

contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
A) Incapacidad permanente de los trabajadores.
B) Excedencia voluntaria.
C) Disfrute del permiso parental.
D) Ninguna respuesta es correcta.

16. Segun establece el articulo 28 del Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, écuando se
ingresaran los intereses de demora exigibles por la falta de pago de una deuda dentro
del plazo reglamentario de ingreso establecido?

A) Hasta el dia 25 del mes siguiente en el que se hayan notificado
B) Conjuntamente con la deuda sobre la que recaigan

C) La falta de pago de una deuda en el plazo establecido genera la aplicacién de un
recargo, pero no se generan intereses de demora

D) En los quince dias siguientes al pago de la deuda

17. Segln establece el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, éa peticién
de quién podra practicarse la afiliacién?

A) De las personas y entidades obligadas a dicho acto
B) De las personas interesadas

C) De oficio por la Administracion de la Seguridad Social
D) Todas las respuestas anteriores son correctas

18. Segln establece el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las bases de
cotizacion a la Seguridad Social:

A) Salvo disposicidn expresa en contrario, en cada uno de sus regimenes, tendran
como tope maximo las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado y como tope minimo las cuantias del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento.

B) Salvo disposicion expresa en contrario, tendrdn como tope maximo y minimo las
cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

C) Salvo disposicion expresa en contrario, en cada uno de sus regimenes, tendran
como tope maximo las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado y como tope minimo las cuantias del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto.

D) Se establecen anualmente por Orden Ministerial

19. ¢Qué tiene por objeto el EBEP?
A) Establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos incluidos
en su ambito de aplicacion
B) Determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.
C) La Ay B son ciertas.
D) La Ay B son falsas
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20. éQué afirmacién es cierta en relacion con los derechos individuales de los empleados
publicos segun el EBEP?
A) Tienen derecho a la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.
B) Tienen derecho a la libre asociacién profesional.
C) Tienen derecho a las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
D) Todas las respuestas son ciertas.

21. En relacion con la carrera profesional y promocién del personal laboral, qué
procedimientos han de seguirse, segun recoge el EBEP:

A) Los previstos en el EBEP.

B) Los previstos en el Estatuto de los Trabajadores.
C) Los previstos en los convenios colectivos.

D) Son correctaslaBylaC

22, (Cudl de las siguientes afirmaciones NO es correcta en relacién con los

procedimientos de seleccion del personal funcionario y laboral segun el art. 55 del
EBEP?

A) Publicidad de las convocatorias y sus bases.
B) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

C) Independencia y legalidad en la actuacion de los érganos de seleccion.
D) Todas las afirmaciones son correctas.

23. ¢(Cuadles son los sistemas selectivos permitidos para el acceso al empleo publico de
personal laboral fijo, segun el art. 61 del EBEP?

A) Oposicion

B) Oposicidén o concurso-oposicion.

C) Oposicion, concurso-oposicion o concurso de valoracion de méritos
D) Concurso-oposiciéon o concurso de valoracion de méritos.

24. El articulo 8 del Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece
la obligacion del empresario a comunicar a la oficina publica de empleo, el contenido
de los contratos de trabajo que celebre, en el plazo de:

A) En el mismo momento de la firma del contrato.

B) En el plazo no superior a 10 dias desde la formalizacion del contrato.
C) En el plazo no superior a 5 dias desde la formalizacion del contrato
D) No se establece plazo, sera lo antes posible.

25. (Cuanto tiempo establece el Estatuto de los Trabajadores que tiene que mediar
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente?

A) Como minimo 12 horas

B) Como minimo 16 horas

C) El tiempo que se establezca en Convenio Colectivo
D) Depende de la duracién de la jornada.
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26. ¢Cual no es una causa de suspension del contrato de trabajo, de conformidad

a lo establecido en el art. 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

A) El mutuo acuerdo entre las partes

B) La Incapacidad Temporal del trabajador
C) La jubilacién del trabajador

D) El cierre legal de la empresa.

27. Segun el art. 66 del Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, écual
es el nimero de miembros del comité de una empresa con 500 trabajadores

A) 9
B) 13
C) 17
D) 21

28. Segun el art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
Convenios Colectivos entraran en vigor:

A) En la fecha de firma del convenio

B) En la fecha que acuerden las partes

C) Al dia siguiente de su publicacion en el BOE

D) En la fecha de registro ante la autoridad laboral competente. 40 horas mensuales

29. Segln el Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en qué momento nace la
obligacion de cotizar a la seguridad social?

A) Una vez superado el periodo de prueba.

B) Al inicio de la actividad correspondiente.

C) Cuando lo solicite el trabajador

D) Cuando lo determine la Inspeccién de trabajo.

30. El sistema de liquidacion e ingreso de cuotas y demas recursos, por el que la
TGSS determina la cotizacion correspondiente a cada trabajador, a solicitud del
sujeto responsable de su ingreso, tal como establece el Real Decreto Legislativo

8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, se denomina:

A) Sistema de autoliquidacion

B) Sistema de liquidacion directa.

C) Sistema de liguidacién simplificada.
D) Sistema de liquidacion conjunta

31. El Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, establece que la accion para exigir el pago de
las deudas por cuotas de la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta,
prescriben:

A) Alos 3 meses
B) A los 6 meses
C) Alos 12 meses
D) A los 4 afos.
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32. (Cudl de las siguientes afirmaciones, relativas a las vacaciones, es correcta segun
el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias?

A) Si durante el disfrute de las vacaciones la persona trabajadora causa baja por
Incapacidad Temporal, ya no podra disfrutar las vacaciones pendientes en ningun
momento.

B) Las vacaciones podran ser sustituidas por compensaciones econémicas, siempre
que el trabajador/a asi lo solicite.

C) El periodo vacacional queda establecido, con caracter general entre los meses de
junio y septiembre, ambos inclusive.

D) Excepcionalmente, cuando por razones del servicio no se haya podido disfrutar de
la totalidad de las vacaciones, podran disfrutarse durante todo el mes de enero del
afo siguiente.

33. (Cudnto puede durar la suma de una excedencia especial y una voluntaria
sucesivas, segun el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias?

A) 13 afos

B) 10 anos por la voluntaria mas lo que dure la especial

C) 10 afios

D) No puede darse nunca el caso de dos excedencias sucesivas.

34. El III Convenio colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias establece
que la percepcion del plus de turnicidad en cualquiera de sus modalidades sera
incompatible con:

A) EIl abono de Festivos.
B) El Plus de Especial responsabilidad y dedicacion.
C) El Plus de Calidad del Acuerdo de Empresa
El plus de turnicidad no es incompatible con ningln otro plus

35. (Qué franja horaria se considera trabajo nocturno, segun el III Convenio Colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias?

A) Entre las 22:00 y las 06:00
B) Entre las 24:00 y las 08:00
C) Entre las 22:00 y las 08:00
D) Entre las 24:00 y las 06:00

36. Segun el articulo 44 del III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, para la utilizacién del crédito de horas que disponen los miembros del
comité de empresa y delegados sindicales, para el ejercicio de sus funciones de
representacion:

A) Deberan solicitar su autorizacidon cada vez que las utilicen.

B) Bastara con comunicarlas, con la maxima antelacion posible.

C) Bastara con comunicarlas una vez sean utilizadas.

D) Bastara con que mensualmente presenten la planificacion de estas.
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CONSTITUCION ESPANOLA

37. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

A) Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacion del sector
se atribuyan a las Comunidades Auténomas.

B) Pesca maritima, con la colaboracién de las Comunidades Autonomas.
C) No tiene ningun tipo de competencia en la lamina de agua

D) Pesca maritima y deportiva, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacion
del sector se atribuyan a las Comunidades Autonomas.

38. Los ciudadanos tienen el derecho:

A) A participar en los asuntos publicos, por medio de representantes, libremente
elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

B) A participar en los asuntos publicos, indirectamente o por medio de representantes,
libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

C) A participar en todo tipo de asuntos, por medio de representantes, libremente
elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

D) A participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes,
libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES
Y HOMBRE

39. La aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo
publico deberd acompafarse de:

A) Un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia

B) Un informe de impacto de género, salvo por razones fundadas y objetivas
C) Un informe de impacto de género, en todo caso

D) Un proyecto de integracién social, salvo en casos de urgencia

40. El logro de la igualdad real y efectiva en nuestra sociedad requiere:

A) No sdélo del compromiso de los sujetos publicos, sino también de su promocion
decidida en la drbita de las relaciones entre instituciones

B) No sdélo del compromiso de los sujetos publicos, sino también de su promocion
decidida en la drbita de las relaciones entre particulares

C) Del compromiso de los sujetos publicos

D) No sélo del compromiso de los sujetos publicos, sino también de su promocion
decidida en la 6rbita de las relaciones entre particulares e instituciones

41. ¢En qué titulo de la LOIMH se recoge el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades?:

A) En el Titulo I

B) En el Titulo V
C) En el Titulo VI
D) En el Titulo IV
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LEY ORGANICA 1/2004, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

42. Por la Ley Organica 1/2004 de proteccion integral contra la violencia de género:

A) Se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar
y erradicar esta violencia y prestar asistencia a sus victimas y a sus familiares

B) Se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar
y erradicar esta violencia y prestar asistencia a sus victimas

C) Se establecen medidas de proteccién integral cuya finalidad es prevenir, sancionar
y erradicar esta violencia y prestar asistencia a la ciudadania

D) Se establecen medidas de proteccidn personalizada cuya finalidad es prevenir,
sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a sus victimas

43. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho:

A) A servicios sociales de atencidn, de emergencia, de apoyo y acogida y de
recuperacion integral

B) A servicios sociales de atencién, de emergencia, de apoyo y acogida y de
recuperacion social

C) A servicios de manutencidn, apoyo, acogida y recuperacion integral
D) A servicios laborales, apoyo, acogida y recuperacion integral

44. La atencion multidisciplinar implicara especialmente:

A) Formacion preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y
a la adquisicion de habilidades en la resolucién no violenta de conflictos.

B) Formacién preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y
a la adquisicion de habilidades en la resolucion violenta de conflictos.

C) Formacién preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y
a la adquisicion de habilidades en la resolucion voluntaria de conflictos.

D) Formacion preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y
a la adquisicion de habilidades en la resolucion involuntaria de conflictos.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2011, DE 5 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA
EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE PUERTOS DEL ESTADO Y DE LA MARINA
MERCANTE

45. Es objeto de la presente ley:

A) Regular la planificacion, construccidén, organizacidon, gestion, régimen econoémico-
financiero y personal, en general, de los puertos que sean competencia de la
Administracion General del Estado

B) Regular la planificacién, organizacion, gestidn, régimen econdémico-financiero y
policia de los puertos que sean competencia de la Administracién General del Estado

C) Regular la planificacion, construccidn, organizacion, gestion, régimen econémico-
financiero y policia de los puertos que sean competencia de las distintas
comunidades auténomas

D) Regular la planificacion, construccidén, organizacién, gestién, régimen econémico-
financiero y policia de los puertos que sean competencia de la Administracion
General del Estado
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46. Corresponden a las Autoridades Portuarias las siguientes competencias:

A) La optimizaciéon de la gestidén econdmica y la rentabilizacidon del patrimonio y de los
recursos que tengan asignados

B) La optimizacion de la gestién econdmica y la rentabilizacién del patrimonio y de los
buques que tengan asignados

C) La optimizacion de la gestidon econdmica y la contabilizacién del patrimonio y de los
buques que tengan asignados

D) La optimizacién de la gestion econdmica y la contabilizacion del patrimonio y de los
recursos que tengan asignados

47. Escoge la afirmacién correcta, en relacion con la estructura de personal de los
organismos publicos portuarios:

A) La estructura de personal de los organismos publicos portuarios respondera a los
criterios de actuacién, a los objetivos generales de gestion, y a las necesidades de
recursos humanos del conjunto del sistema portuario fijados en el Marco
Estratégico.

B) La estructura de personal agregada del sistema portuario, la de cada Autoridad
Portuaria y su evolucion plurianual, asi como la oferta anual de empleo, seran
aprobadas por Puertos del Estado, y seran objeto en su caso de revision anual.

C) Corresponde a Puertos del Estado la coordinacion de la politica de contratacion tanto
temporal como fija en el conjunto del sistema portuario y la distribucién de la oferta
anual de empleo.

D) Todas las anteriores son correctas.

LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

48. A los efectos previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tendran capacidad de obrar
ante las Administraciones Publicas:

A) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las
normas civiles.

B) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e
intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico sin la
asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela. Se exceptua
el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extension de la incapacitacion
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

C) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y
entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o autonomos.

D) Todas las anteriores son correctas

49. Segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, estaran obligados a relacionarse a través de medios
electrdénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite
de un procedimiento administrativo:

A) Los particulares que soliciten una concesiéon de dominio publico portuario.
B) Las personas juridicas.
C) Los particulares que trabajen en la Administracion Pablica.

D) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, a nivel particular.
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50. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa:
A) No podran ser recurridos.

B) Podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo o6rgano
inmediatamente superior al que los hubiera dictado o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

C) Podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que los
hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

D) Deberan ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

PREGUNTAS DE RESERVA

1. Seguln se establece en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato
de trabajo de duracién determinada podra celebrarse:

A) Por tiempo indefinido

B) Por circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora.
C) Por obra o servicio.

D) Todas las respuestas son correctas.

2.Segun establece el articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado Publico, équé
duracién tendrd el permiso por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacidon que precise de reposo domiciliario?
A) Cuando se trate del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles.
B) Cuando se trate de cualquier persona que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cuatro dias habiles
C) Cuando se trate de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles.

D) ay c son correctas.

3. Segun la Ley Organica 1/2004 , de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género, el Sistema PuUblico de Salud garantizara a las mujeres victimas
de violencia de género, asi como a sus hijos e hijas:

A) El derecho a la atencidén sanitaria, con especial atencién psicoldgica y psiquiatrica

B) Al seguimiento de la evolucién de su estado de salud hasta su total recuperacion, en
lo concerniente a la sintomatologia o las secuelas psiquicas y fisicas derivadas de la
situacién de violencia sufrida

C) Psicdlogos infantiles para la atencién de los hijos e hijas menores que sean victimas
de violencia vicaria

D) Todas las anteriores con correctas
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4. El articulo 52 del III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias establece que, la persona trabajadora que estd en situacién de
Incapacidad Temporal:

A) Percibird desde el 1° dia de la misma un complemento sobre la prestacion de la
Seguridad Social correspondiente, hasta completar el 100% de las percepciones que
hubiera percibido en funcién de su categoria profesional y sistema de trabajo en el
supuesto de no haber causado baja.

B) Percibird desde el 1° dia de la misma un complemento sobre la prestacion de la
Seguridad Social correspondiente, hasta completar el 75% de las percepciones que
hubiera percibido en funcién de su categoria profesional y sistema de trabajo en el
supuesto de no haber causado baja.

C) Percibird desde el 4° dia de la misma un complemento sobre la prestacion de la
Seguridad Social correspondiente, hasta completar el 100% de las percepciones que
hubiera percibido en funcién de su categoria profesional y sistema de trabajo en el
supuesto de no haber causado baja.

D) Percibira desde el 4° dia de la misma un complemento sobre la prestacion de la
Seguridad Social correspondiente, hasta completar el 75% de las percepciones que
hubiera percibido en funcion de su categoria profesional y sistema de trabajo en el
supuesto de no haber causado baja.

5. Segun la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone:

A) La ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razéon de sexo y religion,
y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil

B) La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razéon de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, |a asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil

C) La ausencia de toda discriminacion, propia o ajena, por razon de sexo, VY,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunciéon de obligaciones familiares
y el estado civil

D) La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razéon de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la ausencia de obligaciones familiares
y el estado civil
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SUPUESTOS PRACTICOS

SUPUESTO PRACTICO 1

Rafael Pérez, trabajador de la Autoridad Portuaria de Vigo, comunica que ha tenido un hijo
el 30/08/2023 y va a disfrutar la totalidad del permiso por nacimiento a continuacion del
parto y a tiempo completo. Asi mismo, informa que desea disfrutar del permiso de lactancia
de forma acumulada a la finalizacidon del permiso de nacimiento, tal como se establece en
el articulo 26.d del Convenio Colectivo. La duracién de la jornada de trabajo de Rafael
Pérez es la establecida en el articulo 18 del III Convenio Colectivo de PPEE y AAPP.

Indique:

1.- La duracién y las fechas a que corresponde el periodo de descanso del permiso por
nacimiento. (2,5 puntos)

2.- La duracidn vy las fechas a que corresponde del periodo de descanso del permiso de
lactancia. Especifique y desarrolle el método de cdlculo de la duraciéon de este permiso.
(2,5 puntos)

SUPUESTO PRACTICO 2

Moénica Garcia, trabajadora de la Autoridad Portuaria de Vigo, solicita acogerse a la
jubilaciéon parcial tal como estipula el articulo 29 del III Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias y comunica que cumplird los requisitos de edad y
cotizacion establecidos en la legislacion vigente para el acceso a la jubilaciéon parcial el
15/03/2023. La Autoridad Portuaria, de acuerdo con la oferta de empleo publico de 2024,
convoca una plaza para la contratacién de la persona relevista y tras el desarrollo del
proceso selectivo la persona Apta para la cobertura de dicha plaza es Ramoén Lépez. La
Autoridad Portuaria formaliza el contrato de jubilacién parcial de Mdnica Garcia, asi como
el contrato de Ramoén Lépez con fecha 01/09/2023.

Moénica Garcia tiene asignados los siguientes conceptos retributivos mensuales (se
establecen dos pagas extraordinarias anuales de igual cuantia integradas por el salario
banda, salario nivel y antigliedad):

Salario Banda 1000 €
Salario Nivel 600 €
Antigliedad 200 €
Plus de Especial Responsabilidad 300 €
Plus de Calidad A 100 €

Indique:

1.- El contrato que se formalizard con Mdnica Garcia el 01/09/2023 (tipo, duracién, %
jornada...) (0,5 puntos)

2.- El contrato que se formalizara con Ramon Lépez el 01/09/2023 (tipo, duracion, %
jornada...) (0,5 puntos)

3.- Con respecto a la nédmina de agosto de 2023 de Mdnica Garcia, el total bruto y la base
de cotizacion. (2 puntos)

4.- Con respecto a la ndmina de septiembre de 2023 de Mdnica Garcia, el total bruto y la
base de cotizacion. (2 puntos)
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En la ndmina de D. Juan Pérez Pérez, figuran los siguientes conceptos retributivos.

CONCEPTOS

IMPORTE

DEVENGO

ANTIGUEDAD

102,21

mensual

DIETAS POR RAZON DEL SERVICIO

56,42

2 unidades

FESTIVOS

89,14

2 unidades

GASTOS KILOMETRAJE COMISION DE SERVICIO

51,30

270 kms.

IMPORTE SEGURO COLECTIVO A.T.

4,74

mensual

IMPORTE CESTA DE NAVIDAD

123,00

anual

IMPORTE SEGURO MEDICO

48,00

mensual

PLUS DE TURNICIDAD

124,35

mensual

SALARIO BANDA

737,80

mensual

SALARIO NIVEL

411,97

mensual

UTILIZACION COMEDOR EMPRESA

17,60

4 unidades

Cumplimentar los siguientes datos:

1. Marcar con “X” los conceptos que tienen la consideracidon de retribucién en
especie. (La respuesta correcta a este apartado completo se calificara
con UN PUNTO. No se calificara parcialmente.)

2. Marcar con “X” los conceptos que cotizan a la seguridad social, asi como el
importe mensual por el que cotizan. (La respuesta correcta a este
apartado completo se calificara con DOS PUNTOS. No se calificara
parcialmente.)

3. Marcar con “X” los conceptos que tributan a IRPF, asi como el importe
mensual por el que tributan. (La respuesta correcta a este apartado
completo se calificara con DOS PUNTOS. No se calificara
parcialmente.)
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