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LISTA PROVISIONAL DE PUNTUACIÓNS FINAIS DO 
PROCESO PARA A CONTRATACIÓN TEMPORAL 

MEDIANTE CONCURSO DUNHA PRAZA DE “TÉCNICO/A 
DE MEDIOAMBIENTE” (GII BII N8) PARA O PROXECTO 

“LIVING PORT” DE PERSOAL LABORAL SUXEITO A 
CONVENIO COLECTIVO 

 
 
 

 

LISTA PROVISIONAL DE PUNTUACIONES FINALES DEL 
PROCESO PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL 

MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE “TÉCNICO/A 
DE MEDIOAMBIENTE” (GII BII N8) PARA EL PROYECTO 

“LIVING PORT” DE PERSONAL LABORAL SUJETO A 
CONVENIO COLECTIVO 

OCUPACIÓN:  
TÉCNICO/A DE 
MEDIOAMBIENTE 

 
OCUPACIÓN:  

TÉCNICO/A DE 
MEDIOAMBIENTE 

NÚMERO DE PRAZAS: UNHA(1) NUMERO DE PLAZAS: UNA (1) 

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL: 
GRUPO II (DOUS) 
BANDA II (DUAS) 

CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL: 

GRUPO II (DOS)  
BANDA II (DOS) 

NIVELES ASIGNADOS: 8 (OITO) NIVELES ASIGNADOS: 8 (OCHO) 

CARACTERÍSTICAS: 
DEFINICIÓN SEGUNDO 
CONVENIO EN VIGOR 

CARACTERÍSTICAS: 
DEFINICIÓN SEGÚN CONVENIO 
EN VIGOR. 

SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO 

TIPO DE CONTRATO: 
TEMPORAL DURACIÓN 
DETERMINADA (PROXECTO 
LIVING PORT)  

TIPO DE CONTRATO: 
TEMPORAL DURACIÓN 
DETERMINADA  
(PROYECTO LIVING PORT)  

 
Unha vez realizadas as entrevistas persoais para a cobertura de 
1 praza temporal de TÉCNICO/A DE MEDIOAMBIENTE para o 
proxecto “Living Port”, publícase a lista provisional de 
puntuacións finais e establécese un prazo de reclamacións ata 
o próximo venres 22 de xullo de 2022. No caso de non existir 
reclamacións elevarase esta lista a definitiva e o tribunal 
realizará proposta de nomeamento do candidato con maior 
puntuación. 
Poderá presentarse alegación no Rexistro Xeral da Autoridade 
Portuaria de Vigo, nos Rexistros ós que se refire o artigo 16.4 
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, ou telemáticamente a través 
da páxina web https://sede.apvigo.gob.es. 
 
No caso de non presentarse no Rexistro da Autoridade Portuaria 
de Vigo, o interesado deberá enviar, antes da finalización do 
prazo de presentación, o resgardo de Correos ou do rexistro 
correspondente coa data de imposición do envío, a través do 
correo electrónico apvigo@apvigo.es ou por fax ó 986268001.  
Sen cumprir este requisito non será admitida a solicitude no caso 
en que se recibise fora do prazo fixado. 

 
 

 
Una vez realizadas las entrevistas personales para la cobertura 
de 1 plaza temporal de TÉCNICO/A DE MEDIOAMBIENTE para el 
proyecto “Living Port”, se publica la lista provisional de 
puntuaciones finales y se establece un plazo de reclamaciones 
hasta el próximo viernes 22 de julio de 2022. En caso de no 
existir reclamaciones se elevará esta lista a definitiva y el 
tribunal realizará propuesta de nombramiento del candidato 
con mayor puntuación. 
Podrá presentarse alegación en el Registro General de la 
Autoridad Portuaria de Vigo, en los Registros a que se refiere 
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o 
telemáticamente a través de la página web 
https://sede.apvigo.gob.es. 
En caso de no presentarse en el Registro de la Autoridad 
Portuaria de Vigo, el interesado deberá enviar, antes de la 
finalización del plazo de presentación, el resguardo de Correos 
o del registro correspondiente con la fecha de imposición del 
envío, a través del correo electrónico apvigo@apvigo.es o por 
fax al 986268001. Sin cumplir este requisito no será admitida 
la solicitud en el caso en que se recibiera fuera del plazo fijado 

 

 
 

NOME 
MÉRITOS 

FORMATIVOS  
(MAX 40 ptos) 

EXPERIENCIA  
(máx 30ptos)  

TOTAL 
ENTREVISTA 

TOTAL  

ROMERO GONZÁLEZ, ELISA  33 30 21,125 84,125 

SEIJO NÚÑEZ, CRISTINA 27,5 15 24,75 67,25 

NORIEGA RODRÍGUEZ, DIANA  27 16 24,125 67,125 

TORRES GIMÉNEZ, MARÍA JOSÉ  17 30 19,75 66,75 

https://sede.apvigo.gob.es/
https://sede.apvigo.gob.es/
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NOME 
MÉRITOS 

FORMATIVOS  
(MAX 40 ptos) 

EXPERIENCIA  
(máx 30ptos)  

TOTAL 
ENTREVISTA 

TOTAL  

VILARIÑO BECERRA, MARÍA LUZ  14,5 22,25 N.P. EXCLUÍDA (6) 

VILLA ESTÉVEZ, JOSÉ MANUEL  18,5 30 N.P. EXCLUÍDO (6) 

BASTÓN MEIRA, SUSANA  26 26 N.P. EXCLUÍDA (6) 

PESQUEIRA RECAMÁN, ALBERTO  20 0 EXCLUÍDO (5) 

LÓPEZ DEL CAMPO, BORJA  13,5 5,5 EXCLUIDO (5) 

REY MAHIA, CARLOS  10 0 EXCLUIDO (5) 

GONZÁLEZ ABUIN, ALBA  0 0 EXCLUIDA (5) 

BARREIROS RIVERA, ERIKA  EXCLUÍDA (4) 

COEGO CASAL, JOAQUÍN  EXCLUÍDO (1) (4) 

DALAMA LAMA, JACOBO  EXCLUÍDO (2) (3) (4) 

FERNÁNDEZ LUQUERO, LAURA ANTONIA  EXCLUÍDA (1) (2) (3) (4) 

GONZÁLEZ ORTEGA, JOSÉ MANUEL  EXCLUÍDO (4) 

PARAMES GONZÁLEZ, SAMUEL EXCLUÍDO (4) 

PÉREZ GÓMEZ, ALEJANDRO  EXCLUÍDO (4) 

SELAS SANTIBÁÑEZ, REBECA  EXCLUÍDA (4) 

 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
(1) Non presenta dni en vigor (apartado V.9.a das bases) 
(2) Non presenta currículum vitae (apartado V.9.c das bases) 
(3) Non presenta informe de vida laboral (apartado V.9.d das bases) 
(4) Non presenta relación detallada e suficientemente especificada dos méritos aportados (apartado V.9.e das 

bases).  
(5)Serán chamados á entrevista aqueles/as candidatos/as que se atopen a trinta (30) puntos ou menos da 

primeira persoa clasificada (apartado VIII.2.b das bases) 
(6) Non presentado/a á entrevista 
 
 

Vigo, 15 de xullo de 2022 
 
Asinado dixitalmente por:  
Carlos Botana Lagarón, Presidente do Tribunal.  


