—==—— Porto de Vigo

Puerto de Vigo

Autoridade Portuaria de Vigo

CORRECCION DE ERROS

BASES PARA A CONTRATACION MEDIANTE
PROBAS SELECTIVAS DE TRES POSTOS DE
OFICIAL DE MANTEMENTO (GlII BIl N3) DE
PERSOAL LABORAL FIXO SUXEITO A CONVENIO
COLECTIVO, CORRESPONDENTES A
ESTABILIZACION DE EMPREGO

NOTA: A vista das alegacidons presentadas no
Rexistro da Autoridade Portuaria en relaciéon a
puntuacion tomada como referencia para a
publicacidn da lista da convocatoria de entrevistas
de tres prazas de oficial de mantemento (Glll Bl
N3), se atende a reclamacién presentada e se fai
publica a seguinte lista :

LISTA DEFINITIVA DE VALORACION DE MERITOS E
CONVOCATORIA DA ENTREVISTA PARA A COBERTURA DE
TRES (3) PRAZAS DE OFICIAL DE MANTEMENTO (GlIII BII N3)
DE PERSOAL LABORAL FIXO SUXEITO A CONVENIO
COLECTIVO, CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION DE
EMPREGO
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Autoridad Portuaria de Vigo

CORRECCION DE ERRORES

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE
PRUEBAS SELECTIVAS DE TRES PUESTOS DE
OFICIAL DE MANTENIMIENTO (GllII BIl N3) DE
PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO
COLECTIVO, CORRESPONDIENTES A LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO

NOTA: A la vista de las alegaciones recibidas en el
registro de la autoridad portuaria en relacion a la
puntuacion tomada como referencia para la
publicaciéon de la lista de la convocatoria de
entrevistas de tres plazas de oficial de
mantenimiento (GlIl Bll N3), se atiende a la
reclamacion presentada y se hace publica la lista
siguiente:

LISTA DEFINITIVA DE VALORACION DE MERITOS Y
CONVOCATORIA DE ENTREVISTA PARA LA COBERTURA
DE TRES (3) PLAZAS DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO (GlII
Bl N3) DE PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO
COLECTIVO, CORRESPONDIENTE A LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO

OCUPACION: OFICIAL DE MANTEMENTO OCUPACION: OFICIAL DE MANTENIMIENTO
NUMERO DE PRAZAS: | 3 (TRES) NUMERO DE PLAZAS: | 3 (TRES)
CLASIFICACION CLASIFICACION
PROFESIONAL: Gl il PROFESIONAL: Gl Bil
NIVEL ASIGNADO: NIVEL 3 NIVEL ASIGNADO: NIVEL 3
, DEFINICION SEGUNDO ) DEFINICION SEGUN CONVENIO
CARACTERISTICAS: CONVENIO EN VIGOR CARACTERISTICAS: EN VIGOR
SISTEMA DE SISTEMA DE
SELECCION: CONCURSO SELECCION: CONCURSO
TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO FIXO TIPO DE CONTRATO: | INDEFINIDO FlIJO

Unha vez rematado o prazo de reclamacidon & Lista
Provisional da Valoracién de Méritos para a cobertura de
tres (3) prazas de OFICIAL DE MANTEMENTO (GlIII BII N3) do
R.D. 211/2019, de 29 de marzo, polo que se aproba a oferta
de emprego publico para o ano 2019, e téndose atendido as
mesmas, publicase a Lista Definitiva de Valoracion de
Méritos e convdcase 4 realizacidn das Entrevistas, segundo
establecido no apartado VIII. 2 das Bases da convocatoria, o
vindeiro xoves 16 de setembro de 2021, a partir das 11:00
horas Na Sala de Xuntas da Oficina Principal.
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Una vez finalizado el plazo de reclamaciones a la Lista
Provisional de Valoracién de Méritos para la cobertura de
tres (3) plaza de OFICIAL DE MANTENIMIENTO (GllI Bl N3),
seglin R.D. 211/2019, de 29 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, y
habiéndose atendido las mismas, se publica la Lista
Definitiva de Valoracion de Méritos y se convoca a la
realizacién de las Entrevistas, segun el baremo establecido
en el apartado VIII. 2 de las Bases de la convocatoria, el
proximo jueves dia 16 de septiembre de 2021, a partir de
las 11:00 horas.

En la Sala de Juntas de la Oficina Principal.
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LISTA DEFINITIVA VALORACION DE MERITOS Y CONVOCATORIA ENTREVISTA UN (3) OFICIAL DE MANTENIMIENTO Glil Bl N3

1) VALORACION DE MERITOS (maximo 80 ptos)

Titul.a.ciones Formaciérf Formacién Idiomas Experiencia T&EAEL ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRE Oficiales | Competencias | .o\ o'l | (s 5p) | (mix.30p,) | MERITOS (16/09/21)

(max. 20 p.) | (max. 20 p.)
Torres Lemos, Pedro 20 10,00 5 0 25,05 60,05 11:00
Mendez Lopez, José Luis 20 0,00 0 5 30,00 55,00 11:00
Vila Barros, Diana 0 13,00 5 5 30,00 53,00 11:00
Lépez Pestanas, M2 José 10 6,60 5 0 30,00 51,60 11:00
Rivadulla Lage, José 10 5,00 5 0 30,00 50,00 11:00
Paz Cueto, Victor Andrés 6,00 5 5 30,00 46,00 11:00
Prado Comesafia, Santiago 7,50 0 5 30,00 42,50 11:00
Fernandez Martinez, David 20 8,50 5 5 2,25 40,75 11:30
Jiménez Suarez, Fernando E. 4,60 5 0 30,00 39,60 11:30
Ocampo Pérez, Abel 2,10 0 5 30,00 37,10 11:30
Carreira Amboage, Cristian 20 7,00 5 5 0,00 37,00 11:30
Sanmartin Cagide, Marcos 20 5,00 5 5 0,00 35,00 11:30
Vidal Martinez, Armando 20 1,25 5 5 3,60 34,85 11:30
Gutiérrez Alvarez, Aser 20 4,00 5 0 5,40 34,40 11:30
Grangel Pifeiro, Miguel 20 4,25 5 5 0,00 34,25 11:30
Setién Mufioz, Pedro Jose 10 0,00 5 0 18,75 33,75 11:30
Garcia Alcantarilla, Enol 20 6,00 5 0 0,00 31,00 EXCLUIDO
Luis Fernandez, Agustin 20 0,00 0 5 5,20 30,20 | EXCLUIDO
Conde Pardo, David 20 0,00 5 5 0,00 30,00 EXCLUIDO
Gonzélez Martinez, Roberto 10 5,00 5 0 8,80 28,80 EXCLUIDO
Da silva Rial, Jesus 0 0,00 0 0 27,00 27,00 EXCLUIDO
Comesafia Cruz, Rodrigo 20 1,00 5 0 0,00 26,00 EXCLUIDO
Gonzalez Rodriguez, lago 10 5,00 5 0 5,25 25,25 EXCLUIDO
Losada Sanchez, Adrian 20 0,00 5 0 0,00 25,00 | EXCLUIDO
Ruibal Otero, José Maria 9,00 5 0 0,00 14,00 | EXCLUIDO
Troncoso Iglesias, Felipe 3,00 5 0 0,00 8,00 EXCLUIDO
Pérez Méndez, José Manuel 0,00 0 0 0,00 0,00 EXCLUIDO
Fernandez Cabaleiro, Cristian RENUNCIA (1)
Barros Alonso, Diego RENUNCIA (1)

(1) Renuncia al ser seleccionado en otro proceso selectivo
Vigo, 30 de agosto de 2021
El Presidente del Tribunal
Jose Enrique Escolar Piedras
/5 TN

05 Lista definitiva Valoracion de Méritos y convocatoria Entrevista 3 Of Mantenimiento (Glll Bll N3) OEP 2019 30/08/2021

|
|_ H
Péx. 2 de s &-\:

r
|

0,

[ Haias
| o

Le ) ;lll
s
Go

MT

— %
g ""-:r“?_h‘\ T‘-F'.‘.\'l



