—==Porto de Vigo

Autoridade Portuaria de Vigo

LISTA PROVISIONAL DE PUNTUACIONS FINAIS PARA A
COBERTURA DUNHA PRAZA DE XEFE DE EQUIPO DE
MANTEMENTO (Glll BI N7) DE PERSOAL LABORAL FIXO
SUXEITO A CONVENIO COLECTIVO,CORRESPONDENTE A
ESTABILIZACION DE EMPREGO

Puerto de Vigo

Autoridad Portuaria de Vigo

LISTA PROVISIONAL DE PUNTUACIONES FINALES PARA
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE JEFE DE EQUIPO
DE MANTENIMIENTO (Gl BI N7) DE PERSONAL LABORAL

FIJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO,
CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION DE EMPLEO

XEFE DE EQUIPO DE

JEFE DE EQUIPO DE

OCUPACION: MANTEMENTO OCUPACION: MANTENIMIENTO
NUMERO DE PRAZAS: 1 (UNHA) NUMERO DE PLAZAS: 1 (UNA)
CLASIFICACION : Gl BI CLASIFICACION: Glll BI

NIVEL ASIGNADO : 7 (SETE) NIVEL ASIGNADO: 7 (SIETE)

DEFINICION SEGUNDO

CARACTERISTICAS : CONVENIO EN VIGOR

DEFINICION SEGUN

CARACTERISTICAS: CONVENIO EN VIGOR

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION

TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO

TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO

Unha vez realizadas as entrevistas persoais para a cobertura
dunha praza de XEFE DE EQUIPO DE MANTEMENTO (GlII BI
N7),segundo R.D. 211/2019 Do 29 de marzo, polo que se
aproba a Oferta de Emprego Publico para o ano 2019,
publicase a lista provisional de puntuaciéns finais e
establécese un prazo de alegacidns ata o proximo venres, 09
de xullo de 2021, as 14:00 horas. No caso de non existir
alegacions elevarase esta lista a definitiva e o tribunal
realizara proposta de nomeamento do candidato con maior
puntuacion.

Podera presentarse alegacion no Rexistro Xeral da
Autoridade Portuaria de Vigo, nos Rexistros ds que se refire
o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, ou
telematicamente a través da paxina web
https://sede.apvigo.gob.es.

No caso de non presentarse no Rexistro da Autoridade
Portuaria de Vigo, o interesado deberd enviar, antes da
finalizacién do prazo de presentacion, o resgardo de Correos
ou do rexistro correspondente coa data de imposicién do
envio, a través do correo electrénico apvigo@apvigo.es ou por
fax 6 986268001. Sen cumprir este requisito non sera admitida
a solicitude no caso en que se recibise fora do prazo fixado.

Una vez realizadas las entrevistas personales para la cobertura
de una plaza de JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO (GlII BI
N7), segin R.D. 211/2019 Del 29 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, se
publica la lista provisional de puntuaciones finales y se
establece un plazo de alegaciones hasta el proximo viernes, 09
de julio de 2021, a las 14:00 horas. En caso de no existir
alegaciones se elevard esta lista a definitiva y el tribunal
realizara propuesta de nombramiento del candidato con
mayor puntuacion.

Podra presentarse alegacién en el Registro General de la
Autoridad Portuaria de Vigo, en los Registros a que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
telematicamente a través de la  pdgina web
https://sede.apvigo.gob.es.

En caso de no presentarse en el Registro de la Autoridad
Portuaria de Vigo, el interesado debera enviar, antes de la
finalizacidn del plazo de presentacién, el resguardo de Correos
o del registro correspondiente con la fecha de imposicién del
envio, a través del correo electréonico apvigo@apvigo.es o por
fax al 986268001. Sin cumplir este requisito no serd admitida
la solicitud en el caso en que se recibiera fuera del plazo fijado.

LISTA PROVISIONAL DE PUNTUACIONES FINALES
NOMBRE MERITOS | ENTREVISTA | TOTAL
FERNANDEZ CABALEIRO CRISTIAN 74,70 13,50 88,0
TORRES LEMOS PEDRO 59,25 13,25 72,5
BARROS ALONSO DIEGO 59,70 12,50 72,2
MENDEZ LOPEZ JOSE LUIS 55,00 N.P. EXCLUIDO
Vigo,02 de julio de 2020
EL PRESIDENTE
DEL TRIBUNAL
Jose Enrique Escolar Piedras
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