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BASES PARA A CONTRATACION MEDIANTE
PROBAS SELECTIVAS DE POSTOS DE OFICIAL DE
MANTEMENTO (Glil Bl N2 ) DE PERSOAL
LABORAL FIXO SUXEITO A CONVENIO
COLECTIVO, CORRESPONDENTES A
ESTABILIZACION DE EMPREGO

Autoridad Portuaria de Vigo

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE
PRUEBAS SELECTIVAS DE PUESTOS DE OFICIAL
DE MANTENIMIENTO (GllI Bll N2) DE PERSONAL
LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO
COLECTIVO, CORRESPONDIENTES A LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO

OCUPACION: OFICIAL DE MANTEMENTO

OCUPACION: OFICIAL DE MANTENIMIENTO

NUMERO DE PRAZAS: 1 (UNHA)

NUMERO DE PLAZAS: 1 (UNA)

CLASIFICACION

PROFESIONAL: GRUPO I1l BANDA I

CLASIFICACION

PROFESIONAL: GRUPO 11l BANDA II

NIVEL ASIGNADO: NIVEL 2

NIVEL ASIGNADO: NIVEL 2

DEFINICION SEGUNDO

CARACTERISTICAS: CONVENIO EN VIGOR

DEFINICION SEGUN

CARACTERISTICAS: CONVENIO EN VIGOR.

SISTEMA DE SELECCION: | CONCURSO

SISTEMA DE

SELECCION: CONCURSO

TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO FIXO

TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO FlIJO

I. INTRODUCION

Este proceso de seleccién é un sistema que trata de
identificar 6s candidatos que mellor se adaptan ¢
posto de traballo, avaliando os cofilecementos,
habilidades, capacidades e actitudes, para comparar
as que contan os candidatos coas requiridas para o
posto de traballo. Con este sistema preténdese
asegurar o axuste das persoas na realizacién das
funcidns e tarefas que se esixen desempefiar no posto
de traballo, unha vez que se incorporen a este.

A presente convocatoria terd en conta o principio de
igualdade de trato entre mulleres e homes polo
referente 6 acceso 6 emprego, de acordo co artigo 14
da Constitucion Espafiola, a Lei Organica 3/2007, de
22 de marzo e o Acordo de consello de Ministros de
20 de novembro de 2015, polo que se aproba o Il Plan
para a lgualdade entre mulleres e homes na
Administracion Xeral do Estado e nos seus Organismos
Publicos, e se desenvolvera de acordo coas presentes
bases.

O amparo do establecido no Real Decreto 211/2019,
de 29 de marzo, polo que se aproba a oferta de
emprego publico para o ano 2019, convdcanse
probas selectivas para cubrir as prazas de persoal
laboral fixo correspondentes & estabilizacién de
emprego que se indica a continuacién:
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I. INTRODUCCION

Este proceso de seleccién es un sistema que trata de
identificar a los candidatos que mejor se adaptan al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos,
habilidades, capacidades y actitudes, para comparar
las que cuentan los candidatos con las requeridas para
el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende
asegurar el ajuste de las personas en la realizacién de
las funciones y tareas que se exigen desempeiiar en el
puesto de trabajo, una vez que se incorporen a éste.
La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por
el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en su Organismos Publicos, y se desarrollara
de acuerdo con las presentes bases.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto
211/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2019, se
convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de
personal laboral fijo correspondientes a Ila
estabilizaciéon de empleo que se indica a continuacion:
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POSTO DE TRABALLO / NUMERO DE PUESTO DE TRABAJO / NUMERO DE
OCUPACION PRAZAS OCUPACION PLAZAS
OFICIAL DE MANTEMENTO OFICIAL DE MANTENIMIENTO
(GlIl BII N2) 1 (UNHA) (GIIl BIl N2) 1(UNA)
Il. OBXECTO Il. OBJETO

E obxecto destas bases a regulacién das normas
Xerais e requisitos 6s que haberan de axustarse as
convocatorias e as probas de avaliacidn do proceso de
seleccion.

I1l. POSTO OFERTADO

Convdcase probas selectivas para cubrir 4 postos de
caracter fixo no cadro de persoal Dentro de Convenio,
polo procedemento de concurso coas valoracions,
exercicios e puntuaciéns que se especifican nas bases
desta convocatoria, asi como a formacidon que no seu
€aso sexa necesaria.

Con arranxo 0 establecido no Il Convenio Colectivo de
Portos do Estado e Autoridades Portuarias, o perfil en
competencias da ocupacion é o seguinte:

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas
generales y requisitos a las que habran de ajustarse
las convocatorias y las pruebas de evaluaciéon del
proceso de seleccién.

lll. PUESTO OFERTADO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 puestos
de cardcter fijo en la plantilla de personal Dentro de
Convenio, por el procedimiento de concurso con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en las bases de esta convocatoria, asi
como la formacién que sea en su caso necesaria.

Con arreglo a lo establecido en el lll Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, el perfil en competencias de la ocupacion
es el siguiente:

Competencias técnicas Optimo | Minimo Competencias técnicas Optimo | Minimo
Calidade 1 Calidad !

Compras e suministros 1 Compras y Suministros !
Conservacién e Mantemento 2 2 Conservacién y Mantenimiento 2 2
Desenvolvemento de RRHH e Organizacion 1 Desarrollo de RRHH y Organizacién 1

Debuxo técnico e topografia 2 1 Dibujo Técnico y Topografia 2 !
Xestiéon Documental 1 Gestiéon Documental !

Idiomas 1 Idiomas !
Infraestruturas 2 1 Infraestructuras 2 !
Medio Ambiente 1 1 Medio Ambiente ! !
Operacins e Servizos Portuarios 1 Operaciones y Servicios Portuarios !
Prevencidn de Riscos Laborais 2 1 Prevencién de Riesgos Laborales 2 !
Relaciéns Laborais 1 Relaciones Laborales !

Sector e Estratexia Portuaria 1 Sector y Estrategia Portuaria !
Seguridade Industrial 1 Seguridad Industrial !
Seguridade Operativa 1 Seguridad Operativa 1

Sistemas de Axudas @ Navegacion 1 Sistemas de Ayuda a la Navegacion !

Uso e Explotacién de Sistemas 1 Uso y Explotacién de Sistemas !
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IV. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos
a data de finalizacidn do prazo de presentacion de
solicitudes:

1. Nacionalidade:
a) Ter nacionalidade espaiola

b) Ser nacional dos Estados membros da Unidn
Europea.

¢) Calguera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe
dos espafiois e dos nacionais de outros Estados
membros da Unién Europea, sempre que non
estean separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condiciéns, poderan participar os seus
descendentes e os conxuxes, que vivan é seu cargo
menores de vinte e un anos ou maiores de dita
idade dependentes.

d) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos
Tratados Internacionais celebrados pola Unidn
Europea e ratificados por Espaia nos que sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

e) Os estranxeiros que non estando incluidos nos
pardgrafos anteriores se atopen con residencia
legal en Espaiia.

2. Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, no
seu caso, da idade maxima de xubilacién ordinaria.

3. Estar en posesion do titulo de graduado/a en ESO,

Formacion Profesional de Grao Medio, Formacion
Profesional de Grao Superior, ou equivalentes.
Os aspirantes con titulacions obtidas no
estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesidn da correspondente validacién ou da
credencial que acredite, no seu caso, a
homologacién. Este requisito non serd de
aplicacion &6s aspirantes que obtiveran o
recofiecemento da sUa cualificacién profesional,
no ambito das profesions reguladas, 6 amparo das
Disposicions de Dereito Comunitario.

4. Estar en posesion do carné de conducir clase B.

5. Non padecer enfermidade nin estar afectados por
limitaciéons fisicas ou psiquicas que sexan
incompatibles co desempefio das funcidns
inherentes a praza (Anexo Ill).
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IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de
los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los cdnyuges, que vivan a su cargo
menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los
parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espaiia.

2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

3. Estar en posesion del titulo de graduado/a en ESO,

Formacion Profesional de Grado Medio, Formacién
Profesional de Grado Superior, o equivalentes.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en
posesidn de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn. Este requisito no sera de aplicacién
a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en
el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Estar en posesion del carné de conducir clase B.
5. No padecer enfermedad ni estar afectados por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean

incompatibles con el desempeno de las funciones
inherentes a la plaza (Anexo lll).
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6. Os aspirantes que se presenten con discapacidade,

haberan de ter recofiecido un grao de
discapacidade igual ou superior ¢ trinta e tres por
cento e presentaran a certificacion dos érganos
competentes das Administracidns Publicas que
acredite a capacidade para o desempefio das
tarefas que correspondan 6 posto ofertado na
convocatoria.

. Non ter sido separados do servizo por sancion
disciplinaria, nin inhabilitados para o desempefio
de funciéns no sector publico.

. A falsificacién de calquera dato ou documento
aportado no proceso selectivo, sera causa de
eliminacién do candidato no propio proceso.

. SOLICITUDES

. Quen desexe tomar parte nestas probas selectivas,
debera completar a solicitude segundo o modelo
recollido no Anexo | desta convocatoria e dirixila a
Autoridade Portuaria de Vigo.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral da
Autoridade Portuaria de Vigo, nos Rexistros 6s que
se refire o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro , ou telematicamente a través da pdxina
web https://sede.apvigo.gob.es No caso de non
presentarse no Rexistro da Autoridade Portuaria
de Vigo, o interesado deberd enviar, antes da
finalizacidon do prazo de presentacién, o resgardo
de Correos ou do rexistro correspondente coa data
de imposicién do envio, a través do correo
electrénico apvigo@apvigo.es ou por fax 6
986268001. Sen cumprir este requisito non sera
admitida a solicitude no caso en que se recibise
fora do prazo fixado.

A solicitude deberase acompaiiar das certificacions
e xustificantes acreditativos recollidos na
convocatoria. Non se admitiran aquelas solicitudes
qgue non leven o selo de entrada das diferentes
unidades de rexistro, dentro do prazo establecido
para a presentacion de instancias.

. Calquera solicitude que non cumpra os requisitos
ou que cumprindoos non chegase dentro do prazo,
quedard anulada 6s efectos da sua consideracion
no proceso de seleccién.
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Autoridad Portuaria de Vigo

6. Los aspirantes que se presenten con discapacidad,

habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento y presentardn la certificacién de los érganos
competentes de las Administraciones Publicas que
acredite la capacidad para el desempefio de las
tareas que correspondan al puesto ofertado en la
convocatoria.

. No haber sido separados del servicio por sancion

disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefo
de funciones en el sector publico.

. La falsificacion de cualquier dato o documento

aportado en el proceso selectivo, serd causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

. SOLICITUDES

. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas

selectivas, deberdn cumplimentar la solicitud segun el
modelo recogido en el Anexo | de esta convocatoria y
dirigirla a la Autoridad Portuaria de Vigo.

Las solicitudes se presentardn en el Registro
General de la Autoridad Portuaria de Vigo, en los
Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o telematicamente a
través de la pagina web https://sede.apvigo.gob.es
En caso de no presentarse en el Registro de la
Autoridad Portuaria de Vigo, el interesado deberd
enviar, antes de la finalizacién del plazo de
presentacidn, el resguardo de Correos o del registro
correspondiente con la fecha de imposicion del
envio, a través del correo electrdnico
apvigo@apvigo.es o por fax al 986268001. Sin
cumplir este requisito no sera admitida la solicitud
en el caso en que se recibiera fuera del plazo fijado.

La solicitud se deberd acompafiar de las
certificaciones y justificantes acreditativos recogidos
en la convocatoria. No se admitirdn aquellas
solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o

que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
guedard anulada a los efectos de su consideracion
en proceso de seleccién.
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Os erros de feito, materiais ou aritméticos, que
puideran advertirse na solicitude poderdn
emendarse en calquera momento de oficio ou a
peticién do interesado.

Os aspirantes quedaran vinculados 6s datos que
fagan constar na sua solicitude, sendo
responsabilidade exclusiva do aspirante tanto os
erros descritivos, como a non comunicacion
durante o proceso de seleccién de calquera
cambio nos datos da solicitude.

O anuncio desta convocatoria publicarase no
Diario Oficial de Galicia (DOG). As bases
publicaranse no taboleiro de anuncios e na paxina
web da Autoridade Portuaria de Vigo
wWww.apvigo.es, na paxina web de Portos do
Estado www.puertos.es e na paxina
www.administracion.gob.es (060).

Cando se aleguen equivalencias ou homologaciéns
de titulos obtidos ou estudios cursados, ditas
circunstancias deberan, asi mesmo, acreditarse
documentalmente. Noutro caso non seran tidas en
conta.

A data de referencia para o cumprimento dos
requisitos esixidos e a posesién dos méritos que se
aleguen serd o dia que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes.

Na solicitude, os candidatos con discapacidade
poderan pedir a adaptacion do posto ou dos
postos de traballo correspondentes. A solicitude
deberase acompafiar un informe expedido polo
6rgano competente na materia que acredite a
procedencia da adaptacion e a compatibilidade co
desempeno das funcidons que tefia atribuidas o
posto solicitado.

As solicitudes deberd acompafiarse copia ou

fotocopia do seguinte:
o Documento nacional de identidade ou

pasaporte en vigor

o Carné de conducir clase B en vigor

o Curriculo Vitae

o Titulacién académica oficial esixida

o Certificados de outras titulacions ou cursos
relacionados cos méritos valorables. Para
acreditar a formacién deberase aportar

fotocopia dos certificados de formacién
incluindo os contidos e duracién dos cursos.

S

3.

Autoridad Portuaria de Vigo

Los errores de hecho, materiales o aritméticos,
qgue pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que
hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de seleccidn de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

El anuncio de esta convocatoria se publicara en el
Diario Oficial de Galicia (DOG). Las bases se
publicaran en el tablén de anuncios y en la pagina
web de la Autoridad Portuaria de Vigo
www.apvigo.es en la pagina web del organismo
Puertos del Estado www.puertos.es y en la pdgina
www.administracion.gob.es (060).

Cuando se aleguen equivalencias u
homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi
mismo, acreditarse documentalmente. En otro
caso no serdan tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la posesion de los méritos que
se aleguen seran el dia que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

En la solicitud, los candidatos con discapacidad
podran pedir la adaptacion del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud
se debera acompanar un informe expedido por el
drgano competente en la materia que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad
con el desempeio de las funciones que tenga
atribuidas el puesto solicitado.

A las solicitudes debera acompafiarse copia o
fotocopia de lo siguiente:

o Documento nacional de identidad o pasaporte
en vigor

Carné de conducir clase B en vigor

Curriculum Vitae

Titulacidn académica oficial exigida

Certificados de otras titulaciones o cursos
relacionados con los méritos valorables. Para
acreditar la formacion se debera aportar fotocopia
de los certificados de formacién incluyendo los

contenidos y duracién de los cursos.
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o Certificacion acreditativa da experiencia laboral
valorable na convocatoria. E preciso aportar a
vida laboral, os contratos de traballo, asi como
un certificado de prestacion de servizos do
organismo ou empresa, onde se fagan constar
os servizos prestados, os postos de traballo
ocupados e o tempo de prestacidon de servizos
en cada posto.

o Declaracién de non ter sido separado mediante
expediente disciplinario de ningunha
Administracién Publica, nin atoparse
inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas (Anexo Il)

Non serdn obxecto de valoracién aqueles

méritos alegados que non se acrediten
documentalmente

10. Formalidades dos documentos.

Os documentos acreditativos dos requisitos ou
dos méritos adxuntos & Solicitude poderadn ser
copias dos orixinais. Os orixinais de todos os
documentos seran presentados para a sua
comprobacién no momento en que o Tribunal asi
o decida e sempre antes da adxudicacién da
praza.

Se nalgin momento do procedemento, se tivera
coflecemento de que calquera aspirante non
posue algun dos requisitos esixidos pola presente
convocatoria, o Tribunal, previa audiencia da
parte interesada, acordara a suUa exclusion,
comunicandolle as inexactitudes ou falsidades que
tiveran podido cometer.

O Tribunal declarara a nulidade de actuaciéns das
persoas candidatas que non presenten completa a
documentacién orixinal correspondente ou non
acrediten a posesion dos requisitos esixidos, todo
elo sen prexuizo da responsabilidade en que
tiveran podido incorrer por falsidade na solicitude
inicial.

Todos os requisitos e circunstancias alegadas por
los concursantes deberdn posuirse a data de
finalizacion da presentacion de solicitudes. O
Tribunal non valorard aqueles requisitos que,
sendo alegados na solicitude, non estean
debidamente xustificados antes da citada data.

Non serdan obxecto de valoracién aqueles méritos
gue non se acompaiien & solicitude.
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o Certificacion acreditativa de la experiencia
laboral valorable en la convocatoria. Es preciso
aportar la vida laboral, los contratos de trabajo,
asi como un certificado de prestacion de
servicios del organismo o empresa, donde se
hagan constar los servicios prestados, los
puestos de trabajo ocupados y el tiempo de
prestacidén de servicios en cada puesto.

o Declaracion de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas (Anexo Il)

No serdn objeto de valoracién aquellos méritos

alegados que no se acrediten
documentalmente.

10. Formalidades de los documentos.

Los documentos acreditativos de los requisitos o
de los méritos adjuntos a la Solicitud podran ser
copias de los originales. Los originales de todos los
documentos serdn presentados para su
comprobacién en el momento en que el Tribunal
asi lo decida y siempre antes de la adjudicacién de
la plaza.

Si en algin momento del procedimiento, se
tuviera conocimiento de que cualquier aspirante
no posee alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, el Tribunal, previa
audiencia de la parte interesada, acordard su
exclusion, comunicandole las inexactitudes o
falsedades que hubieran podido cometer.

El Tribunal declarard la nulidad de actuaciones das
personas candidatas que no presenten completa
la documentacion original correspondiente o no
acrediten la posesion de los requisitos exigidos,
todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por
los concursantes deberadn poseerse a la fecha de
finalizacion de la presentacion de solicitudes. El
Tribunal no valorarda aquellos requisitos que,
siendo alegados en la solicitud, no estén
debidamente justificados antes de la citada fecha.

No seran objeto de valoracién aquellos méritos
gue no se acompaiien a la solicitud.
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VI. PRAZO DE PRESENTACION E ADMISION DE

1.
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o
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ASPIRANTES

Os aspirantes disporan dun prazo de VINTE DIAS
NATURAIS contados a partir do dia seguinte &
publicacion do anuncio da presente convocatoria
no Diario Oficial de Galicia para a presentacion de
solicitudes.

Transcorrido o prazo de presentacion de
solicitudes e unha vez revisadas, o Tribunal,
mediante resolucién, aprobard as listas de
admitidos e excluidos 6 proceso de seleccidon con
caracter provisional.

Coa publicacién da citada resolucién considerarase
efectuada a correspondente notificacion os
interesados. Se non se emenda o defecto que
tivese motivado a exclusion ou omision,
arquivarase a solicitude sen madis tramite e non
poderan seguir participando no proceso de
seleccion.

Os candidatos excluidos, disporan dun prazo que
comunicard o Tribunal no momento da publicacién
da lista provisional, para poder emendar o defecto
que tivese motivado a sua exclusion ou a sua
omisién da lista de admitidos ou para efectuar as
reclamaciéons que estimen oportunas. Ditas
peticibns de emenda presentaranse ante o
Tribunal.

As reclamaciéns que se formulen contra a
Resolucién da lista provisional de admitidos e
excluidos serdn aceptadas ou rexeitadas por medio
da Resolucion que aprobe a lista definitiva.

O feito de figurar na relacién de admitidos non
presupon que se recofieza 06s candidatos a
posesion dos requisitos esixidos na presente
convocatoria. Se o Tribunal tivera coflecemento de
que algun dos aspirantes non posue a totalidade
dos requisitos esixidos, previa audiencia do
interesado, deberd publicar resolucidn excluindo 6
candidato do proceso de seleccidon, comunicando
as inexactitudes ou falsidades formuladas polo
aspirante na solicitude de admisidn d&s probas
selectivas.

S
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VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE

1.

2.

ASPIRANTES

Los aspirantes dispondran de un plazo de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de
Galicia para la presentacién de solicitudes.

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucidon, aprobard las listas de

admitidos y excluidos al proceso de seleccién con
caracter provisional.

Con la publicacién de la citada resolucién se
considerard  efectuada la  correspondiente
notificacidn a los interesados. Si no se subsana el
defecto que haya motivado la exclusidon u omision,
se archivara la solicitud sin mds tramite y no
podran seguir participando en el proceso de
seleccion.

Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo
gue comunicara el Tribunal en el momento de la
publicacion de la lista provisional, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su omision de la lista de admitidos o
para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas. Dichas peticiones de subsanacidon se
presentaran ante el Tribunal.

Las reclamaciones que se formulen contra la
Resolucién de la lista provisional de admitidos y
excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio
de la Resolucion que apruebe la lista definitiva.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no
presupone que se reconozca a los candidatos la
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos, previa
audiencia del interesado, deberd publicar
resolucién excluyendo al candidato del proceso de
seleccién, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.
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VIl. TRIBUNAL VII. TRIBUNAL
1. O Tribunal foi nomeado pola Presidencia da 1. El Tribunal ha sido nombrado por la Presidencia

Bases concurso 1 Oficial de mantemento - OEP 2019 estabilizacion de emprego xaneiro 2021

Autoridade Portuaria de Vigo, e esta formado
por:

Presidente: José Enrique Escolar Piedras
Vogal: Dorinda Conde Martinez

Vogal: Ignacio Velasco Martinez

Vogal: José Luis Pereira Crespo
Suplente: M2 del Carmen Paseiro Pardal
Secretaria: Enriqueta Vila Tapia

O Tribunal rednese a convocatoria do seu

Presidente e se constitle coa presenza da
maioria dos seus membros. O Presidente terd
voto de calidade para casos de empate nas
decisidons tomadas polo Tribunal.

O Tribunal levantard acta de todas as suas
actuacions e decisions formais.

O Tribunal ten a capacidade de valorar e
interpretar todas as normas de procedemento e
avaliacibn que sexan necesarias para o
desenvolvemento do proceso de seleccién,
incluindo o contido das presentes bases.

Os membros dos Tribunais absteranse de intervir
no proceso, polas causas establecidas no Artigo
24 da Lei 40/2015, de 2 de outubro,
comunicdndoo & Presidencia da Autoridade
Portuaria de Vigo.

O Presidente podera solicitar dos membros do
Tribunal declaracién expresa de non atoparse
incursos nas circunstancias antes mencionadas.

Os aspirantes poderan recusar 6s membros do
Tribunal cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 24 da Lei 40/2015, de 2 de
outubro. A recusacidon exporase por escrito, e
nela expresarase a causa ou causas en que se
funda. No seguinte dia, o recusado manifestara 6
Presidente do Tribunal se se da ou non nel a
causa alegada. Se se dera o caso, o Presidente do
Tribunal acordara a sua substitucion. En caso de
negativa do recusado sobre a causa alegada, o
Presidente do Tribunal resolvera no prazo de tres
dias, previos os informes e comprobaciéns que
considere oportunos.

Contra as resoluciéns adoptadas nesta materia

de la Autoridad Portuaria de Vigo, y esta
formado por:

Presidente:  José Enrique Escolar Piedras
Vocal: Dorinda Conde Martinez

Vocal: Ignacio Velasco Martinez

Vocal: José Luis Pereira Crespo
Suplente: M2 del Carmen Paseiro Pardal
Secretaria: Enriqueta Vila Tapia

El Tribunal se relne a convocatoria de su

Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. El Presidente tendra
voto de calidad para casos de empate en las
decisiones tomadas por el Tribunal.
El Tribunal levantara acta de todas sus
actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar vy
interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacién que sean necesarias para el desarrollo
del proceso de seleccion, incluyendo el contenido
das presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de
intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el Art. 24 de la Ley 40/2015, de 2
de octubre, comunicdndolo a la Presidencia de la
Autoridad Portuaria de Vigo.

El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el Art. 24 de la Ley 40/2015, de 2 de
octubre. La recusacidn se planteara por escrito, y
en ella se expresara la causa o causas en que se
funda. En el siguiente dia, el recusado
manifestara al Presidente del Tribunal si se da o
no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el
Presidente del Tribunal acordara su sustitucion.
En caso de negativa del recusado sobre la causa
alegada, el Presidente del Tribunal resolvera en el
plazo de tres dias, previos los informes vy
comprobaciones que considere oportunos.
Contra las resoluciones adoptadas en esta
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non caberd recurso, sen prexuizo da posibilidade
de alegar a recusacién ¢ interpofier o recurso
que proceda contra o acto que termine el
procedemento.

8. O Tribunal adoptara las medidas precisas para
qgue los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con discapacidad
gue asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacién.

VIIl. PROCESO DE SELECCION
O proceso de seleccidon para o persoal constard de
duas fases; fase de valoracion de méritos e fase de

entrevista.

1. CONCURSO DE MERITOS (ATA 80 PUNTOS)

a. Titulacions oficiais (ata 20 puntos):

Por estar en posesidon dalgunha das titulacidns
oficiais de Formacidn Profesional recollidas na
seguinte relacion, ata un maximo de 20 puntos:

Formacidn Profesional Grao superior: 20 puntos.

= Familia Edificacion e Obra Civil.
e Proxectos de obra civil. (LOE)
e Proxectos de edificacion. (LOE)
¢ Organizacion e Control de Obras de Construcion (LOE)

e Desenvolvemento e aplicacion de proxectos de
construcién. (LOGSE)

e Desenvolvemento e proxecto urbanisticos e
operaciéns topograficas. (LOGSE)

e Realizacion e Planes de Obra (LOGSE)
= Familia Electricidade e Electrdnica
¢ Sistemas electrotécnicos e automatizados. (LOE)
e |nstalacions electrotécnicas. (LOGSE)
= Familia Enerxia e Auga
e Enerxias renovables. (LOE)
e Xestidn da auga. (LOE)
e Centrais eléctricas. (LOE)
e Eficiencia enerxética e enerxia solar térmica. (LOE)
= Familia Fabricacién Mecanica
e Construcions Metalicas (LOE y LOGSE)

Autoridad Portuaria de Vigo

materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

8. El Tribunal adoptara las medidas precisas para
que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con discapacidad
que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacién.

VIIl. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidon para el personal constara de
dos fases; fase de valoracion de méritos y fase de
entrevista.

1. CONCURSO DE MERITOS (HASTA 80 PUNTOS)

a. Titulaciones oficiales (hasta 20 puntos):

Por estar en posesion de alguna de las titulaciones
oficiales de Formacidn Profesional recogidas en la
siguiente relacién, hasta un maximo de 20 puntos:

Formacion Profesional Grado superior: 20 puntos.

= Familia Edificacién y Obra Civil.
e Proyectos de obra civil. (LOE)
e Proyectos de edificacion. (LOE)
e Organizacion y Control de Obras de Construccion (LOE)

e Desarrollo y aplicacién de proyectos de construccion.
(LOGSE)

e Desarrollo y proyecto urbanisticos y operaciones
topograficas. (LOGSE)

e Realizacion y Planes de Obra (LOGSE)
= Familia Electricidad y Electrdnica
o Sistemas electrotécnicos y automatizados. (LOE)
e Instalaciones electrotécnicas. (LOGSE)
= Familia Energia y Agua
e Energias renovables. (LOE)
e Gestion del agua. (LOE)
e Centrales eléctricas. (LOE)
e Eficiencia energética y energia solar térmica. (LOE)
= Familia Fabricacién Mecanica
e Construcciones Metalicas (LOE y LOGSE)
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= Familia Instalacion e Mantemento.
e Mecatroénica industrial. (LOE)
e Mantemento de equipo industrial (LOGSE)

e Mantemento de instalacions térmicas e de fluidos.
(LOE)

e Mantemento e montaxe instalacions de edificio e
proceso. (LOGSE)

= Familia Madeira, Moble e Cortiza
e Desefio y amoblamento (LOE)

e Desenvolvemento de Produtos en Carpinteria e Moble
(LOGSE)

e Producion de Madeira e Moble (LOGSE)

(No Anexo | recdllense as equivalencias entre os
titulos baremados segundo LOE/LOGSE cos titulos
de Técnico Especialista obtidos por Formacién
profesional de Segundo Grado (FP II) ou por
Médulos Profesionais de Nivel 3)

Formacion Profesional Grao medio: 10 puntos.

= Familia Edificacion e Obra Civil.

e Construcion. (LOE)

e Obras de Albanelaria. (LOGSE)

e Obras de Formigén. (LOGSE)
= Familia Electricidade e Electrdnica

e Instalacidns eléctricas e automaticas. (LOE)

¢ Equipos e instalacions electrotécnicas. (LOGSE)
= Familia Enerxia e Auga

¢ Redes e estaciones de tratamento de augas. (LOE)
= Familia Fabricacién Mecanica

¢ Soldadura e caldeiraria. (LOE e LOGSE)

e Mecanizado. (LOE e LOGSE)
= Familia Instalacién e Mantemento.

e Mantemento electromecanico. (LOE)

e Instalacion e mantemento de maquinaria e conducién
de lifias. (LOGSE)

e Instalacidns frigorificas e de climatizacion. (LOE)
e Instalacidons de producién de calor. (LOE)

e Montaxe e mantemento de instalacions de frio,
climatizacién e producién de calor. (LOGSE)

= Familia Madeira, Moble e Cortiza
e Carpinteria e Moble (LOE)
e Instalacion e Amoblamento (LOE)

e Fabricacion Industrial de Carpinteria e Moble
(LOGSE)

e Fabricacion a Medida e Instalacién de Carpinteria e
Moble (LOGSE)

Bases concurso 1 Oficial de mantemento - OEP 2019 estabilizacion de emprego xaneiro 2021
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= Familia Instalacion y Mantenimiento.
e Mecatrdnica industrial. (LOE)
e Mantenimiento de equipo industrial (LOGSE)

e Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.
(LOE)

e Mantenimiento y montaje instalaciones de edificio y
proceso. (LOGSE)

= Familia Madera, Mueble y Corcho
e Diseflo y Amueblamiento (LOE)

e Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
(LOGSE)

e Produccion de Madera y Mueble (LOGSE)

(En el Anexo | se recogen las equivalencias entre los
titulos baremados segin LOE/LOGSE con los titulos
de Técnico Especialista obtenidos por Formacién
profesional de Segundo Grado (FP Il) o por Mddulos
Profesionales de Nivel 3)

Formacion Profesional Grado medio: 10 puntos.

= Familia Edificacién y Obra Civil.

e Construccion. (LOE)

e Obras de Albafiileria. (LOGSE)

e Obras de Hormigdn. (LOGSE)
= Familia Electricidad y Electrdnica

e Instalaciones eléctricas y automaticas. (LOE)

e Equipos e instalaciones electrotécnicas. (LOGSE)
= Familia Energia y Agua

e Redes y estaciones de tratamiento de aguas. (LOE)
= Familia Fabricacién Mecanica

e Soldadura y caldereria. (LOE y LOGSE)

e Mecanizado. (LOE y LOGSE)
= Familia Instalacion y Mantenimiento.

e Mantenimiento electromecanico. (LOE)

e Instalaciéon y mantenimiento de maquinaria y
conduccion de lineas. (LOGSE)

e Instalaciones frigorificas y de climatizacion. (LOE)
e Instalaciones de produccion de calor. (LOE)

e Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio,
climatizacién y produccién de calor. (LOGSE)

= Familia Madera, Mueble y Corcho
e Carpinteria y Mueble (LOE)
e Instalacion y Amueblamiento (LOE)

e Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble
(LOGSE)

e Fabricacién a Medida e Instalaciéon de Carpinteria y
Mueble (LOGSE)
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(No Anexo | recdllense as equivalencias entre os
titulos baremados segundo LOE/LOGSE cos
titulos de Técnico Auxiliar obtidos por Formacién
Profesional de Primeiro Grao (FP 1) ou por
Modulos Profesionais de Nivel 2)

Formacion Profesional Bdsica: 5 puntos.

= Familia Edificacion e Obra Civil.

e Titulo Profesional Basico en Reforma e Mantemento
de edificios.

= Familia Electricidade e Electrdnica
e Titulo Profesional Basico en Electricidade e electrdnica.
= Familia Fabricacion Mecanica

e Titulo Profesional Basico en Fabricacién de Elementos
Metalicos. (LOE)

e Titulo Profesional Basico en
Electrotécnicas e Mecanicas.

Instalacidns

= Familia Instalacion e Mantemento.
e Titulo Profesional Basico en Fabricacién e Montaxe.
Mantemento de

e Titulo Profesional Basico en

vivendas.
= Familia Madeira, Moble e Cortiza.

e Titulo Profesional Basico en Carpinteria e Moble.

(Solo se valorara dentro de unha familia profesional
o titulo de maior grao aportado)

b. Formacidon en competencias (ata 20 puntos):

Por cursos relacionados
correspondentes a ocupacion:

coas competencias

b.1. Competencias troncais (ata 10 puntos):

Puerto de Vigo
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(En Anexo | se recogen las equivalencias entre los
titulos baremados segin LOE/LOGSE con los
titulos de Técnico Auxiliar obtenidos por
Formacion Profesional de Primer Grado (FP I) o
por Médulos Profesionales de Nivel 2)

Formacion Profesional Bdsica: 5 puntos.

= Familia Edificacién y Obra Civil.

e Titulo Profesional Basico en Reforma vy

Mantenimiento de edificios.
= Familia Electricidad y Electrdnica
o Titulo Profesional Basico en Electricidad y electrdnica.
= Familia Fabricacion Mecénica

o Titulo Profesional Bésico en Fabricaciéon de Elementos
Metilicos. (LOE)

e Titulo  Profesional Basico en
Electrotécnicas y Mecanicas.

Instalaciones

= Familia Instalacion y Mantenimiento.
o Titulo Profesional Basico en Fabricacion y Montaje.

e Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de

viviendas.
= Familia Madera, Mueble y Corcho.

e Titulo Profesional Basico en Carpinteria y Mueble.

(Sélo se valorara dentro de una familia profesional
el titulo de mayor grado aportado)

b. Formacidon en competencias (hasta 20 puntos):

Por cursos relacionados con
correspondientes a la ocupacion:

las competencias

b.1. Competencias troncales (hasta 10 puntos):

Materia Valoracion Punfu.auon
maxima
Conservacion e Mantemento | 0,05 p/hora 5
Debuxo Técnico e Topografia | 0,05 p/hora 2,5
Infraestruturas 0,05 p/hora 2,5

b.2. Competencias non troncais (ata 10 puntos):

Materia Valoracién Punt’u.aCIon
Maxima
Conservacién y Mantenimiento | 0,05 p/hora 5
Dibujo Técnico y Topografia 0,05 p/hora 2,5
Infraestructuras 0,05 p/hora 2,5

b.2. Competencias no troncales (hasta 10 puntos):

Materia Dura.cu')n Puntos
minima
Calidade 10h 1
Compras e Suministros 10h 1
Desenvolvemento de RRHH e Organizacién| 10h 1
Xestién Documental 10 h 1
Medio Ambiente 15h 1
Operacidns e Servizos Portuarios 15h 1
Relaciones Laborais 20 h 1
Sector e Estratexia Portuaria 15h 1
Seguridade Industrial 15h 1

Bases concurso 1 Oficial de mantemento - OEP 2019 estabilizacion de emprego xaneiro 2021

Materia Dura-cnon Puntos
minima
Calidad 10h 1
Compras y Suministros 10 h 1
Desarrollo de RRHH y Organizacion 10h 1
Gestion Documental 10h 1
Medio Ambiente 15h 1
Operaciones y Servicios Portuarios 15h 1
Relaciones Laborales 20 h 1
Sector y Estrategia Portuaria 15h 1
Seguridad Industrial 15h 1
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Seguridade Operativa 10h 1 Seguridad Operativa 10h 1
Sistemas Axuda a Navegacion 20 h 1 Sistemas Ayuda a la Navegacién 20 h 1
Uso e Explotacion de Sistemas 50 h 1 Uso y Explotacién de Sistemas 50 h 1

Para la acreditacidon da formacidn debera figurar na
la fotocopia do certificado ou diploma do curso:

o Numero de horas de duracion.

o Data de celebracién e selo ou anagrama da
entidade que o organiza

o Programa desenvolvido.

IMPORTANTE: Valorarase un Unico curso por
materia, non valorandose os cursos inferiores a 10
horas, ni os anteriores 6 2004, nin os titulos de
acciéns formativas nos que non queden reflexadas
as horas lectivas, asi como o seu contido.

c. Formacidn en prevencion de riscos laborais

(ata 5 puntos):

e Curso de prevencion de riscos laborais, nivel
basico, ou titulacién superior: 5 puntos.

(Segundo o estipulado no Capitulo IV e anexos Il
a VI do Real Decreto 39/1997, polo que se
aproba o Regulamento dos Servizos de
Prevencion).

d. Idiomas (ata 5 puntos):

e Inglés: B1 ou superior: 5 puntos

Deberase acreditar mediante a presentaciéon dunha
certificacidon ou titulaciéon oficial ou de organismo
recofiecido na que conste claramente o nivel de
cofiecemento segundo os definidos no Marco
Comun Europeo de Referencia para as linguas.

e Galego: Celga 4: 5 puntos

Deberase acreditar mediante a presentacion dun
certificado de nivel de cofiecemento da lingua
galega expedido por un organismo oficial.

e. Experiencia: (hasta 30 puntos):

e.l Por cada MES completo de experiencia
contrastada en posto de igual ou similar contido ¢
gue se opta en Autoridades Portuarias ou no Sector
Publico Portuario: 0,25 puntos/mes.

e.2 Por cada MES completo de experiencia
contrastada co posto de igual ou similar contido 6
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Para la acreditacion de la formacidn debera figurar
en la fotocopia del certificado o diploma del curso:

o Numero de horas de duracion.

o Fecha celebraciéon y sello o anagrama de la
entidad que lo organiza

o Programa desarrollado.

IMPORTANTE: Se valorard un Unico curso por
materia, no valorandose los cursos inferiores a 10
horas, ni los anteriores al 2004, ni los titulos de
acciones formativas en los que no queden reflejadas
las horas lectivas, asi como su contenido.

c. Formacion en prevencion de riesgos laborales
(hasta 5 puntos):

e Curso de prevencion de riesgos laborales, nivel
basico, o titulacidn superior: 5 puntos.
(Segun lo estipulado en el Capitulo IV y anexos Il
a VI del Real Decreto 39/1997, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion).

d. Idiomas (hasta 5 puntos):

e Inglés: B1 o superior: 5 puntos

Se deberd acreditar mediante la presentacién de
una certificacion o titulacion oficial o de organismo
reconocido en la que conste claramente el nivel de
conocimiento segun los definidos en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

e Gallego: Celga 4: 5 puntos

Se debera acreditar mediante la presentacién de un
certificado de nivel de conocimiento de la lengua
gallega expedido por un organismo oficial.

e. Experiencia: (hasta 30 puntos):

e.l Por cada MES completo de experiencia
contrastada en puesto de igual o similar contenido
al que se opta en Autoridades Portuarias o en el
Sector Publico Portuario: 0,25 puntos/mes.

e.2 Por cada MES completo de experiencia
contrastada en puesto de igual o similar contenido
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que se opta do Sector Privado: 0,20 puntos/mes

A valoracién da experiencia nos contratos a tempo
parcial valoraranse en proporcion & xornada
contratada.

IMPORTANTE: Para proceder a valorar a
experiencia deberan presentarse conxuntamente
os seguintes documentos:

- Informe de vida laboral da Seguridade Social

- Certificacion da empresa que especifique os
postos desempenados e as funcions realizadas

- Contratos de traballo.

2. ENTREVISTA (ATA 20 PUNTOS)

O Tribunal realizara unha entrevista persoal que
representara o 20% da puntuacion.

Serdn chamados a entrevista aqueles candidatos
que se atopen a VINTE (20) puntos ou menos do
clasificado en primeiro posto.

A entrevista versara sobre os seguintes puntos:

- Relaciéns laborais con colaboradores,
compafieiros y/o superiores

- Calidades/Habilidades
desempeiio do posto

- Analise do perfil do candidato respecto das

funciéns do posto

persoais para o]

IX. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

1. Os aspirantes serdan convocados para cada
exercicio en chamamento Unico, sendo excluido do
proceso quen no compareza.

2. As probas seran sempre nalguin dos idiomas oficiais
del Estado Espafiol.

3. O Tribunal podera requirir, en calqguera momento
do proceso selectivo, a acreditacion da identidade
dos aspirantes. Asi mesmo, se tivese cofiecemento
de que alglun dos aspirantes non cumpre calquera
dos requisitos esixidos na convocatoria, previa
audiencia 6 interesado, deberd propofier a sua
exclusién & autoridade convocante.

4. Concluida cada unha das fases do proceso, o
Tribunal fara publica a relacién de aspirantes que
tiveran alcanzado o minimo establecido para
superalo, con indicacién da puntuacién obtida.
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al que se opta en el Sector Privado: 0,20
puntos/mes.

La valoracidon de la experiencia en los contratos a
tiempo parcial se valorarda en proporcién a la
jornada contratada.

IMPORTANTE: Para proceder a valorar |la
experiencia deberdn presentarse conjuntamente los
siguientes documentos:

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social

- Certificacién de la empresa que especifique los
puestos desempefiados y las funciones realizadas

- Contratos de trabajo.

2. ENTREVISTA (HASTA 20 PUNTOS)

El Tribunal realizarda una entrevista personal que

representara el 20% de la puntuacion.

Seran llamados a entrevista aquellos candidatos que

se encuentren a VEINTE (20) puntos o menos del

clasificado en primer puesto.

La entrevista versara sobre los siguientes puntos:

- Relaciones laborales con
compafieros y/o superiores

- Cualidades/Habilidades
desempefio del puesto

- Analisis del perfil del candidato respecto de las
funciones del puesto

colaboradores,

personales para el

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas serdn siempre en alguno de los
idiomas oficiales del Estado Espafiol.

3. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento
del proceso selectivo, la acreditacién de Ia
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado,
debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

4. Concluida cada una das fases del proceso, el
Tribunal hara publica la relacidn de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para
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O Tribunal poderd acordar de forma motivada a
REPETICION de calquera das fases do proceso.

Asi mesmo, se poderdn revisar polo Tribunal as
puntuacions outorgadas nos méritos ante a
existencia de erros nas valoraciéns dos mesmos
gue poidan alterar a valoracidn final.

CALIFICACION FINAL DO PROCESO DE SELECCION

. A cualificacion final vird determinada pola suma

das puntuaciéns obtidas en todas as fases do

proceso selectivo, conforme co indicado
anteriormente.
. A puntuacion ordenada de maior a menor,

determinard o numero de orde obtido polos
aspirantes no proceso de seleccion.

. O candidato que obtefia a maior puntuacidn optara

a praza de categoria GlIl Bll N2 e o seguinte
candidato farao a de GlII Bll N3.

. O nimero de candidatos propostos para ocupar as

prazas non poderd ser superior 6 numero de
prazas convocadas.

No caso de empate nas las puntuacions finais entre
candidatos e 6 obxecto de cumprir co descrito no
punto anterior, terase en conta o seguinte para a
orde final: Maior puntuacidon no apartado VIIl.1.d.

Experiencia.

RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

. O Tribunal emitird a resolucidon provisional do

proceso na que figurardn as puntuacions dos
aspirantes aprobados por orde de puntuacion final.
Na mesma resolucién figurardn as persoas
propostas para cubrir o posto por ter alcanzado a
maior puntuacion.

Transcorridos os prazos previstos para emendar os
defectos, se os houbese, o organismo portuario
resolverd a convocatoria, e se publicard a lista
definitiva de aprobados.

elevarase 4@ Presidencia da
Autoridade Portuaria de Vigo para a sua
aprobacion a efectos de realizar o correspondente
nomeamento e adscricion 6 posto de traballo.

Autoridad Portuaria de Vigo

superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

El Tribunal podrd acordar de forma motivada la
REPETICION de cualquiera de las fases del proceso.
Asimismo, se podran revisar por el tribunal las
puntuaciones otorgadas en los méritos ante la
existencia de errores en las valoraciones de los
mismos que puedan alterar la valoracién final

X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

Xl.

. La calificacién final vendrd determinada por la

suma de las puntuaciones obtenidas en todas las
fases del proceso selectivo, conforme con lo
indicado anteriormente.

. La puntuacién ordenada de mayor a menor,

determinara el nimero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion.

. El candidato que obtenga la mayor puntuacion

optara a la plaza de categoria Glll Bll N2 y los
siguientes candidatos lo haran a las de GllI BIl N3.

. El ndmero de candidatos propuestos para ocupar

las plazas no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.

. En caso de empate en las puntuaciones finales

entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendrd en cuenta
lo siguiente para el orden final: Mayor puntuacion
en el apartado VIII.1.d. Experiencia.

RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal emitird la resolucion provisional del
proceso en la que figuraran las puntuaciones de
los aspirantes aprobados por orden de puntuacién
final. En la misma resolucion figuraran las
personas propuesta para cubrir el puesto por
haber alcanzado la mayor puntuacion.

Transcurridos los plazos previstos para subsanar
los defectos, si los hubiere, el organismo portuario
resolverd la convocatoria, y se publicarad la lista
definitiva de aprobados.

La Resolucién se elevara a la Presidencia de la
Autoridad Portuaria de Vigo para su aprobaciéon a
efectos de realizar el correspondiente
nombramiento y adscripcidn al puesto de trabajo.
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. 0 candidato
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A Autoridade Portuaria de Vigo resérvase o dereito
a suspender a convocatoria en calquera momento,
asi como a deixar as prazas sen adxudicar.

Contra as resolucions do Tribunal cualificador
recaidas 6 longo do proceso poderase presentar o
correspondente recurso ante a Presidencia da
Autoridade Portuaria de Vigo, de conformidade co
establecido na Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Contra a Resolucion da Presidencia da Autoridade
Portuaria de Vigo recaida no proceso de seleccién
poderdn interpofierse 0s recursos potestativos
correspondentes ou ser impugnada directamente
ante a orde xurisdicional contencioso-
administrativa, de conformidade coo establecido
na mencionada Lei.

Os datos persoais dos candidatos solo se poderan
utilizar ou transferir para os procesos de seleccién
en curso e co consentimento expreso por parte
dos afectados. Todo elo en funcion ¢ disposto na
Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro e o
Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de
2016.

Unha vez iniciado o proceso de cobertura, todas
as comunicacions, listados, documentos e normas
aplicables derivadas da convocatoria, publicaranse
no taboleiro de anuncios da Autoridade Portuaria
de Vigo e na paxina web www.apvigo.es.

NOMEAMENTO PROVISIONAL E PERIODO DE PROBA

aprobado  proveraselle do
correspondente nomeamento provisional como
empregado no Grupo e Banda correspondente &
convocatoria, para desempefiar os cometidos
establecidos na mesma.

O novo empregado dispord dun prazo maximo de
15 dias naturais para presentarse 6 seu destino a
contar dende a data na que se lle notificou o
nomeamento provisional. Entenderase que
renuncia 6 mesmo e serd dado de baixa, sen
conservar dereitos de ningunha clase derivados do
proceso selectivo, unha vez superado o prazo sen
terse presentado 6 seu posto de traballo.

Ante a renuncia do candidato aprobado, ben de
forma tacita como consecuencia do contemplado

4.

Autoridad Portuaria de Vigo

La Autoridad Portuaria de Vigo se reserva el
derecho a suspender la convocatoria en cualquier
momento, asi como a dejar las plazas sin adjudicar.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador
recaidas a lo largo del proceso se podrd presentar
el correspondiente recurso ante la Presidencia de
la Autoridad Portuaria de Vigo, de conformidad
con lo establecido en la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Contra la Resolucién de la Presidencia de la
Autoridad Portuaria de Vigo recaida en el proceso
de selecciéon podran interponerse los recursos
potestativos correspondientes o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con
lo establecido en la mencionada Ley.

Los datos personales de los candidatos sdlo se
podran utilizar o transferir para los procesos de
seleccion en curso y con el consentimiento
expreso por parte de los afectados. Todo ello en
funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre y el Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril de 2016.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las
comunicaciones, listados, documentos y normas
aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran
en el tablén de anuncios de la Autoridad Portuaria de

Vigo y en la pagina web www.apvigo.es.

XIl. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

A los candidatos aprobado se les proveera de los
correspondientes nombramientos  provisionales
como empleados en el Grupo vy Banda
correspondiente a la convocatoria, para desempeiiar
los cometidos establecidos en la misma.

El nuevo empleado dispondra de un plazo maximo
de 15 dias naturales para presentarse a su destino
a contar desde la fecha en que se le notificéd el
nombramiento provisional. Se entenderd que
renuncia al mismo y serd dado de baja, sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo, una vez superado el plazo sin
haberse presentado a su puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia del candidato aprobado, bien de
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no punto anterior ou ben de forma expresa
mediante a oportuna comunicacién, o mesmo serd
dado de baixa, sen conservar dereitos de ningunha
clase derivados do proceso selectivo. A
consecuencia da renuncia habilita a nomear 6
seguinte candidato da lista de aprobados segundo
a orde de puntuacién como acredor da praza, ou
deixar deserto o proceso se non existise ningun
candidato que superara o referido proceso.

4. O candidato unha vez dado de alta como
traballador no organismo deberd cumprir co
periodo de proba establecido legalmente. Durante
este periodo de proba, apreciarase a suUa
idoneidade para o posto de traballo para o que foi
contratado; no suposto de que non supere o
periodo de proba rescindirase o seu contrato sen
que conserve dereito algun derivado do proceso
selectivo. A situacién de incapacidade temporal
interromperd o cémputo do periodo de proba. A
consecuencia da non superacion do periodo de
proba habilita a nomear 6 seguinte candidato da
lista de aprobados segundo a orde de puntuacién
como acredor da praza, ou deixar deserto o
proceso se non existise ningun candidato que
superara o referido proceso.

XIll. PROTECCION DE DATOS

De conformidade coa lexislacion vixente en materia de
proteccion de datos de caracter persoal, a AUTORIDADE
PORTUARIA DE VIGO, con domicilio na Praza da Estrela,
1, CP 36201 Vigo, informa as persoas candidatas que se
presenten a este proceso selectivo que os datos de
caracter persoal por elas facilitados seran utilizados
exclusivamente para dito propdsito, e lles recofiece a
posibilidade de exercitar gratuitamente os dereitos de
acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion, enviando
comunicacién escrita a esta entidade. Ditos datos non
poderan ser cedidos a terceiros e seran protexidos para
garantir a sua intimidade.

Os/as interesados/as autorizan a Autoridade Portuaria
de Vigo a proceder 6 tratamento dos seus datos nos
termos anteriormente descritos, asi como a
publicacion dos mesmos nos taboleiros de anuncios e
na paxina web titularidade de dita entidade.

As persoas candidatas, no momento en que
soliciten ser incluidos neste proceso selectivo e
acudan a realizar as probas que o conforman, prestan
0 seu consentimento expreso para esta finalidade.
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forma tacita como consecuencia de lo contemplado
en el punto anterior o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacién, el mismo sera
dado de baja, sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al
siguiente candidato de la lista de aprobados segun el
orden de puntuacién como acreedor de la plaza, o
dejar desierto el proceso si no existiese ningun
candidato que hubiese superado el referido proceso.

4. El candidato una vez dado de alta como trabajador
en el organismo deberd cumplir con el periodo de
prueba establecido legalmente. Durante este
periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para
el puesto de trabajo para el que fue contratado; en
el supuesto de que no supere el periodo de prueba
se rescindira su contrato sin que conserve derecho
alguno derivado del proceso selectivo. La situacion
de incapacidad temporal interrumpird el cdmputo
del periodo de prueba. La consecuencia de la no
superacién del periodo de prueba habilita a
nombrar al siguiente candidato de la lista de
aprobados segun el orden de puntuacién como
acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si
no existiese ningun candidato que hubiese
superado el referido proceso.

XIll. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos de cardcter personal, la AUTORIDAD
PORTUARIA DE VIGO, con domicilio en la Praza da
Estrela, 1, CP 36201 Vigo, informa a las personas
candidatas que se presenten a este proceso selectivo
gue los datos de caracter personal por ellas facilitados
seran utilizados exclusivamente para dicho propésito, y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién, enviando comunicacion escrita a esta entidad.
Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran
protegidos para garantizar su intimidad.

Los/as interesados/as autorizan a la Autoridad Portuaria
de Vigo a proceder al tratamiento de sus datos en los
términos anteriormente descritos, asi como a la
publicacion de los mismos en los tablones de anuncios y
en la pagina web titularidad de dicha entidad.

Las personas candidatas, en el momento en que soliciten
ser incluidos en este proceso selectivo y acudan a
realizar las pruebas que lo conforman, prestan su
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A finalizacién do proceso, os aspirantes que non sexan
seleccionados disporan de 15 dias contados dende a
publicacion da lista definitiva de resultados finais, para
recoller a documentacién presentada coa solicitude
de admisién. Finalizado este prazo procederase &
destrucion de dita documentacion.

XIV.RECURSO CONTRA ESTAS BASES
Contra estas Bases poderase interpoiier:

- Recurso potestativo de Reposicion, de conformidade
co disposto no artigo 124.1 da Lei 39/2015 de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no prazo de UN (1) MES
contado a partir do dia seguinte 6 da sua publicacidn

- Recurso ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Vigo, de conformidade co disposto
no art. 25 da lei 29/1998 de 13 de xullo reguladora
da Xurisdicién Contencioso - administrativa, no
prazo de DOUS (2) MESES contados a partir do dia
seguinte ¢ da sua publicacidn.

Vigo, 28 de xaneiro 2021

O TRIBUNAL

José Enrique Escolar Piedras

Ignacio Velasco Martinez

Enriqueta Vila Tapia (Secretaria)
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consentimiento expreso para esta finalidad.

A la finalizacidn del proceso, los aspirantes que no
sean seleccionados dispondran de 15 dias contados
desde la publicacion de la lista definitiva de resultados
finales, para recoger la documentacion presentada
con la solicitud de admisidn. Finalizado este plazo se
procedera a la destruccion de dicha documentacién.

XIV.RECURSO CONTRA ESTAS BASES
Contra estas Bases se podra interponer:

- Recurso potestativo de Reposicién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

- Recurso ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Vigo, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 25 de la ley 29/1998 de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -
administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Vigo, 28 de enero de 2021

EL TRIBUNAL

Dorinda Conde Martinez

José Luis Pereira Crespo
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ANEXO |. SOLICITUDE DE ADMISION PARA PROBAS
SELECTIVAS

ANEXO I. SOLICITUD DE ADMISION PARA
PRUEBAS SELECTIVAS

POSTO SOLICITADO/PUESTO SOLICITADO

OCUPACION:

SISTEMA DE SELECCION: DATA DE CONVOCATORIA/FECHA DE CONVOCATORIA:

DATOS PERSOAIS/DATOS PERSONALES

Apelidos/Apellidos: Nome/Nombre: D.N.I./D.N.l.:

Correo electronico:

Data de nacemento/Fecha de | Direccidn: C.P.: Teléfonos:
Nacimiento:
Localidade/Localidad: Provincia: Nacionalidade/Nacionalidad: Carné de conducir:

CUMPRO REQUISITOS DE:
CUMPLO REQUISITOS DE:

DOCUMENTACION QUE SE AXUNTA:
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Curriculo vitae/curriculum vitae:

Curriculo vitae e fotocopias acreditativas/
Curriculum vitae e fotocopias acreditativas

Idade e nacionalidade/edad y nacionalidad:

Fotocopia DNI/ Fotocopia DNI

Titulacidon académica oficial/titulacion académica oficial:
Denominacion:

Fotocopia titulo/ Fotocopia titulo

Carné de conducir/carné de conducir:

Fotocopia permiso/ Fotocopia permiso

Requisitos anexo Il/requisitos anexo Il:

Anexo Il asinado/anexo Il firmado

SOLICITUDE, DECLARACION, LUGAR, DATA E SINATURA:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA E FIRMA:

A persoa que asina abaixo SOLICITA ser admitida no proceso
selectivo 6 que se refire a presente instancia e DECLARA baixo a
sta responsabilidade que son certos os datos recollidos nela,
gque asume e acepta as bases establecidas na presente
convocatoria, e se compromete a probar documentalmente
todos os datos que figuran nesta solicitude.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el
proceso selectivo al que se refiere la presente instancia e
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos
recogidos en ella, que asume e acepta las bases
establecidas en la presente convocatoria, e se
compromete a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

O/A EL/LA INTERESADO/A
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

D. Dona. /D.Dfia

maior de idade/mayor de edad, con DNI/NIE/PASAPORTE ndmero ,

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

- Non atoparse inhabilitado/a por sentencia firme
para o exercicio das funciéons da praza 4 que
concorre, nin estar separado/a, ni ter sido
despedido/a mediante expediente disciplinario da
prestacion de servizos en calquera Administracion
Publica do Estado Espafiol, dos Estados Membros da
Unién Europea ou de calquera outro estado non

comunitario

- Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por

limitacions fisicas ou psiquicas que sexan

incompatibles co desempefio das funcidns

inherentes a praza,

e para que conste e surta os efectos legais
oportunos en relacion & Convocatoria Publica de
Emprego da Autoridade Portuaria de Vigo, asina a

presente declaracién responsable,

En , a de

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
- No encontrarse inhabilitado/a por sentencia
firme para el ejercicio das funciones da plaza a la
gue concurre, ni hallarse separado/a, ni haber

mediante

sido despedido/a expediente

disciplinario da prestacion de servicios en

cualquier Administracion Pudblica del Estado
Espafiol, de los Estados Miembros da Unidn
Europea o de cualquier otro estado no
comunitario.

- No padecer enfermedad ni estar afectado/da
por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio das funciones

inherentes a la plaza,

y para que conste y surta los efectos legales
oportunos en relacién a la Convocatoria Publica
de Empleo da Autoridad Portuaria de Vigo, firma

la presente declaracién responsable,

de

Asdo./Fdo.:
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ANEXO Ill. POSTO OFERTADO

OFICIAL DE MANTEMENTO
Grupo lll Banda ll

MISION: Realizar traballos de conservacién e

mantemento de infraestruturas, medio mecanicos e

equipos da Entidade, asi como soporte operativo e

vixilancia de obras.

FUNCIONS PRINCIPAIS:

¢ Realizar traballos de pintura, electricidade, fontaneria,
soldadura, carpinteria, albanelaria e mantemento
eléctrico, mecdnico e xeneral das infraestruturas,
medios mecanicos e equipos da Entidade.

e Executar traballos na obra (interpretacion de planos,
control de calidade de materiais, medicidns, calculos,
levantamentos. Etc.)

e Realizar a instalacién y el mantemento de as redes da
Entidade (redes eléctricas, redes de auga,
instalacions de radiocomunicaciéns, seguridade,
telefonia, etc.)

e Vixiar o cumprimento da normativa de seguridade e
salde nas obras de acordo coas directrices do
Coordinador de Seguridade e Saude das obras.

e Realizar a lectura relacionada con subministracidns.

e Realizar servizos auxiliares.

eRealizar traballos da
mantemento.

e Realizar traballos de mudanza, limpeza, decoracion,
valado de instalacidons, soporten obras de
conservacién e mantemento, etc

e Organizar, distribuir e transportar instrumentos,
accesorios e materiais.

e Realizar as actividades necesarias para a xestién de
almacéns.

e Velar polo cumprimento das politicas de seguridade,
proteccién de datos, calidade e medio ambiente
establecidas no dmbito da sta ocupacién.

e Xestionar a documentacion administrativa derivada
da actividade.

e Apoiar aos distintos departamentos nas actividades
relacionadas co contido das suas funcions.

e Xestionar o0s recursos materiais e humanos
asignados, utilizando todos os medios postos & sua
disposiciéon para o desempefio das suas funcions..

e Calquera outra actividade relacionada coa misién da
ocupacion.

instalacion, montaxe vy
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ANEXO Ill. PUESTO OFERTADO

OFICIAL DE MANTENIMIENTO
Grupo lll Banda ll

MISION: Realizar trabajos de conservacién vy

mantenimiento de infraestructuras, medio mecanicos y

equipos de la Entidad, asi como soporte operativo y

vigilancia de obras

FUNCIONES PRINCIPALES:

e Realizar trabajos de pintura, electricidad, fontaneria,
soldadura, carpinteria, albafiileria y mantenimiento
eléctrico, mecdnico y general de las infraestructuras,
medios mecanicos y equipos de la Entidad.

e Ejecutar trabajos en la obra (interpretacién de planos,
control de calidad de materiales, mediciones,
calculos, levantamientos. Etc.)

e Realizar la instalacion y el mantenimiento de las redes
de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua,
instalaciones de radiocomunicaciones, seguridad,
telefonia, etc.)

o Vigilar el cumplimiento de la normativa de seguridad
y salud en las obras de acuerdo con las directrices del
Coordinador de Seguridad y Salud de las obras.

e Realizar la lectura relacionada con suministros.

o Realizar servicios auxiliares.

eRealizar trabajos de
mantenimiento.

e Realizar trabajos de mudanza, limpieza, decoraciodn,
vallado de instalaciones, soporten obras de
conservacién y mantenimiento, etc.

e Organizar, distribuir y transportar instrumentos,
accesorios y materiales.

e Realizar las actividades necesarias para la gestién de
almacenes.

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad,
proteccion de datos, calidad y medioambiente
establecidas en el ambito de su ocupacién.

e Gestionar la documentacion administrativa derivada
de la actividad.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades
relacionadas con el contenido de sus funciones.

e Gestionar los recursos materiales y humanos
asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicion para el desempefio de sus funciones.

e Cualquiera otra actividad relacionada con la misién de
la ocupacioén.

instalacion, montaje vy
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Links equivalencias.

Autoridad Portuaria de Vigo

ANEXO IV. EQUIVALENCIAS

http://www.todofp.es/todofp/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos.html

FAMILIA
PROFESIONAL

Titulo de Técnico

Titulo de Técnico Auxiliar

GRADO MEDIO (LOE)

GRADO MEDIO
(LOGSE)

F.P. Primer Grado(FPI)
*Maddulo Profesionales de Nivel 2

RAMA

Edificaciony O.C.

Construccion

Obras de Albaiiileria

Albafileria

Techador

*Albanileria
*Cubrimiento de Edificios

Obras de Hormigén

Hormigdn Armado
Portlandista

Minero Cantero (Minera)
*Hormigon

Construccidny
Obras y Mineria

Electricidad y
Electrénica

Instalaciones
Eléctricas y
Automaticas

Equipos e Instalaciones
Electrotécnicas

Electricidad
*|Instalador-Mantenedor Eléctrico

Electricidad y
Electronica

Energiay Agua

Redes y Estaciones de
Tratamiento de Aguas

Instalacién y
Mantenimiento

Mantenimiento
Electromecénico

Instalacién y
Mantenimiento de
Magquinaria 'y
Conduccion de Lineas

*Mantenimiento Industrial
*Mantenimiento de Linea

Metal

Instalaciones de
Produccién de Calor

Montaje y
Mantenimiento de
Instalaciones Frio,
Climatizacion y
Produccién de Calor

Fontaneria

*Instalaciones de Agua, Gas 'y
Calefaccion

*Instalacién y Mantenimiento de
Equipos de Frio y Calor
(Electricidad y Electrénica)

Construccion y
Obras

Instalacién
Frigorificas y de
Climatizacion

Soldadur,a y Soldadura y Caldereria | Construcciones Metalicas Metal
Caldereria
Mecanica
Fabricacion Mecanica (Armas)
Mecanica ) ) Optica
Mecanizado Mecanizado *Operador de Maquinas- Metal
Herramientas
*Maquinas Herramientas
Fabricacidn Industrial
Carpinteria y Mueble de Carpinteriay *Mecanizado de la Madera Madera
Mueble
Madera, Mueble y
Corcho Instalacién y Fabricaciéon a Medida e | Madera
Amueblamiento Instalacién de *Carpinteria y Mueble Madera
Carpinteria y Mueble *Mecanizado de la Madera
contintia
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Autoridad Portuaria de Vigo

FAMILIA
PROFESIONAL

TITULO DE TECNICO SUPERIOR

TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA

GRADO SUPERIOR (LOE)

GRADO SUPERIOR (LOGSE)

F.P. de Segundo Grado (FP II)
*Méodulo Profesionales de Nivel 3

RAMA

Edificaciény O.C.

Proyectos de Obra Civil

Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones
Topograficas

Topografia
Vias y Obras
Sobrestantes

Construccién
Y Obras

Proyectos de Edificacion

Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion

Edificios y Obras
Delineacién de Edificios y Urbanismo
Disefio de Interiores

Delineacién

Organizacién y Control
de Obras de
Construccién

Realizacidn y Planes de
Obra

Construccion de Edificios(Maestro Obras)

Electricidad y
Electrénica

Sistemas Electrotécnicos
Y Automatizados

Instalaciones
Electrotécnicas

Instalaciones y Lineas Eléctricas
Maquinas Eléctricas
Electricidad Naval (maritimo pesquero)

Electricidad
y Electrénica
y Maritimo
Pesquera

Energiay Agua

Energias Renovables

Gestion del Agua

Centrales Eléctricas

Eficiencia Energética
Y Energia Solar Térmica

Fabricacion
Mecanica

Construcciones Metalicas

Construcciones Metdlicas

Caldereria en chapa estructural
Construcciones Metalicas y Soldador
Construccion Naval

Soldadura

Trazador Naval

*Fabricacidn Soldada

Metal

Instalacién y
Mantenimiento

Mecatrdnica Industrial

Mantenimiento de Equipo
Industrial

Mantenimiento Electromecénico
Mantenimiento Eléctrico-Electrdnico
Automatismos Neumaticos y
Oleohidraulicos (Meta)

Mantenimiento de Maquinaria de
Confeccién (Metal)

Mantenimiento Mecanico (Metal)
*Mantenimiento de Maquinas y Sistemas
Automaticos (Metal)

*Mantenimiento de Automatismos (Metal)

Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y
de Fluidos

Mantenimiento y Montaje
de Instalaciones de Edificio
y Proceso

Instalaciones (Construccion y Obras)
Fontaneria (Construccién y Obras)
Aprovechamiento de Energia Solar
Mantenimiento Energia Solar y
Climatizacion

Calor, Frio y Aire Acondicionado

Frio Industrial

Instalaciones, Frigorificas y de Climatizacion
Instalaciones de Energia Solar
*Instalaciones Térmicas Auxiliares de
Proceso

*Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion.

*Mantenimiento de Instalaciones de
Servicios y Auxiliares

Electricidad
Y
Electrdnica,
Metal y
Construccién
y Obras

Madera, Mueble
y Corcho

Disefio y Amueblamiento

Desarrollo de Productos en
Carpinteria y Mueble

Disefio y Fabricacion de Muebles

Madera

Produccién de Madera y
Mueble

Construccion Industrial de Madera
Ebanista

Madera

Modelista de Fundicion

Madera
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