
 
 

www.apvigo.es 
Praza da Estrela n.º 1, 36201 VIGO   -   C.I.F. Q3667002D 
Teléfono +34 986 268 000   -   Fax +34 986 268 001   -   E-mail: apvigo@apvigo.es 

1 
 

LISTA DEFINITIVA DE VALORACIÓN DOS MÉRITOS 
E CONVOCATORIA DAS PROBAS DE 

COMPETENCIAS XENÉRICAS DO PROCESO DE 
SELECCIÓN POR CONCURSO-OPOSICIÓN DE 1 

PRAZA DE RESPONSABLE DE MANTEMENTO (GII 
BI N8) DA AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO 

 
 
 
 

LISTA DEFINITIVA DE VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS Y 
CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS 

GENÉRICAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN POR 
CONCURSO-OPOSICIÓN DE 1 PLAZA DE RESPONSABLE 

DE MANTENIMIENTO (GII BI N8) DE LA AUTORIDAD 
PORTUARIA DE VIGO 

OCUPACIÓN:  
RESPONSABLE DE 
MANTEMENTO 

 
OCUPACIÓN:  

RESPONSABLE DE 
MANTENIMIENTO 

NÚMERO DE PRAZAS: UNHA (1) NUMERO DE PLAZAS: UNA (1) 

CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL: 

GRUPO II (DOUS) 
BANDA I (UNHA) 

CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL: 

GRUPO II (DOS) 
BANDA I (UNA) 

NIVELES ASIGNADOS: 8 (OITO) NIVELES ASIGNADOS: 8 (OCHO) 

CARACTERÍSTICAS: DEFINICIÓN SEGUNDO 
CONVENIO EN VIGOR 

CARACTERÍSTICAS: DEFINICIÓN SEGÚN 
CONVENIO EN VIGOR 

SISTEMA DE 
SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN 

TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO 
 
Rematado o prazo de reclamación a lista provisional de 
valoración dos méritos do proceso para a cobertura dunha 
praza de RESPONSABLE DE MANTEMENTO II I 8, sen que se 
recibira ningunha, o tribunal acorda elevar a lista definitiva 
e convocar as probas de competencias xenéricas 
establecidas no apartado VIII A e B das bases da 
convocatoria. 
 
Realizarán a avaliación de competencias xenéricas 
aqueles/as candidatos/as cualificados como aptos/as 
e que se atopen a trinta (30) puntos o menos da 
primeira persoa clasificada. 
 
Tal e como establecen as bases da convocatoria, as 
probas de avaliación de competencias xenéricas 
poderán ser realizadas co auxilio dunha empresa 
especializada. 
 
A APV asignou á empresa consultora “FORGAL 
TALENT” a elaboración das probas psicotécnicas, que 
serán realizadas mediante un test adaptado ás 
competencias xenéricas establecidas no III Convenio 
de Portos do Estado e Autoridades Portuarias e que 
dará como resultado un informe individualizado e 
anónimo coas puntuacións correspondentes a cada 
una das competencias valoradas no perfil da 
ocupación. 
 
 

 

 

 
Finalizado el plazo de reclamación a la lista provisional de 
valoración dos méritos del proceso para la cobertura de una 
plaza de RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO II I 8, sin que se 
haya recibido ninguna, el tribunal acuerda elevar la lista a 
definitiva y convocar las pruebas de competencias genéricas 
establecidas en el apartado VIII A y B de las bases de la 
convocatoria. 
 
Realizarán la evaluación de competencias genéricas 
aquellos/as candidatos/as calificados como de aptos/as 
que se encuentren a treinta (30) puntos o menos de la 
primera persona clasificada. 
 
Tal y como establecen las bases de la convocatoria, las 
pruebas de evaluación de competencias genéricas 
podrán ser realizadas con el auxilio de una empresa 
especializada. 
 
La APV asignó a la empresa consultora “FORGAL TALENT” 
la elaboración de las pruebas psicotécnicas, que serán 
realizadas mediante un test adaptado a las competencias 
genéricas establecidas en el III Convenio de Puertos del 
Estado y Autoridades Portuarias y que dará como 
resultado un informe individualizado y anónimo con las 
puntuaciones correspondientes a cada una de las 
competencias valoradas en el perfil de la ocupación. 
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O sistema de avaliación do test será o seguinte: 

Competencias con perfil mínimo de nivel 1: 

 Nivel obtido= 0……………...........……….….0 puntos 
 Nivel obtido = 1 o más………………………20 puntos 

Competencias con perfil mínimo de nivel 2: 

 Nivel obtido= 0……………...........……….….0 puntos 
 Nivel obtido = 2 o más………………………20 puntos 

 
A puntuación así obtida dividirase entre o número de 
competencias (6) para asignar a puntuación final que 
corresponde a esta fase do concurso (20). 

REPONSABLE DE MANTEMENTO  
COMPETENCIAS XENÉRICAS PERFIL MINIMO 

COMUNICAR 1 
XESTIONAR 2 

LIDERAR 1 
NEGOCIAR 2 
PLANIFICAR 2 

TRABALLO EN EQUIPO 2 
 

Posteriormente á realización do test psicotécnico, as 
persoas candidatas asistirán á entrevista persoal co 
Tribunal. 

A entrevista realizarase por escrito simultaneamente 
por tódalas persoas candidatas, para posteriormente 
realizar de maneira individual unha lectura e 
comentarios ante o Tribunal.  
 

DATA CELEBRACIÓN: 
Venres, 10 de maio de 2024 as 9:00 
LUGAR: 
Autoridade Portuaria de Vigo, Praza da Estrela 1 - 
36201 VIGO 

Os convocados deberán acudir provistos de DNI e 
bolígrafo. 

 

El sistema de evaluación del test será el siguiente: 

Competencias con perfil mínimo de nivel 1: 

 Nivel obtenido= 0……………………..……….….0 puntos 
 Nivel obtenido= 1 o más………………………20 puntos 

Competencias con perfil mínimo de nivel 2: 

 Nivel obtenido= 0……………………..……….….0 puntos 
 Nivel obtenido= 2 o más………………………20 puntos 

 

La puntuación así obtenida se dividirá entre el número de 
competencias (6) para asignar la puntuación final que 
corresponde a esta fase del concurso (20). 

REPONSABLE DE MANTENIMIENTO  
COMPETENCIAS GENÉRICAS PERFIL MINIMO 

COMUNICAR 1 
GESTIONAR 2 

LIDERAR 1 
NEGOCIAR 2 
PLANIFICAR 2 

TRABAJO EN EQUIPO 2 
 

Posteriormente a la realización del test psicotécnico, las 
personas candidatas asistirán a la entrevista personal con 
el Tribunal.  

La entrevista se realizará por escrito simultáneamente 
por todas las personas candidatas, para posteriormente 
realizar de manera individual una lectura y comentarios 
ante el Tribunal.  
 

FECHA CELEBRACIÓN: 
Viernes, 10 de mayo de 2024 a las 9:00 
UBICACIÓN: 
Autoridad Portuaria de Vigo, Praza da Estrela 1 - 36201 
VIGO 

Los convocados deberán acudir provistos de DNI y 
bolígrafo. 

 

 

 
Firmado electronicamente por:  
Jose Enrique Escolar Piedras - Presidente do Tribunal 

TITULACIONES 
OFICIALES

FORMACIÓN EN 
COMPETENCIAS

PRL

ADRÍAN ARAUJO RODRIGUEZ 15,31 10,00 6,30 2,00 15,00 10/05/2024 9:00 10/05/2024 9:30

ENTREVISTA A) MERITOS FORMATIVOS (MAX 25) B) MERITOS 
PROFESIONALES 

(MAX 15)

NOMBRE/APELLIDOS
PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS
(MAX 30)

LISTA DEFINITIVA DE MÉRITOS

PRUEBA 
PSICOTECNICA 


