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BASES PARA A CONTRATACION MEDIANTE PROBAS
SELECTIVAS DUN POSTO DE RESPONSABLE DE FLOTA
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BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS
SELECTIVAS DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE
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I. INTRODUCION

Mediante este proceso de seleccion tratase de
identificar a candidatura que mellor se adapta 6 posto
de traballo, avaliando os coflecementos, habilidades,
capacidades e actitudes, para comparar as que relne a
persoa candidata coas requiridas para a ocupacion
convocada. Con este sistema preténdese asegurar o
axuste da persoa a realizacidon das funcidns e tarefas
que se esixen desempeiiar no posto de traballo, unha
vez que se incorpore a este.

A presente convocatoria tera en conta o principio de
igualdade de trato entre mulleres e homes polo
referente 6 acceso 6 emprego, de acordo co artigo 14
da Constitucién Espafiola, o Real Decreto lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, a Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo e o
Acordo do Consello de Ministros de 9 de decembro de
2020, polo que se aproba o Il Plan para a Igualdade de
Xénero na Administracion Xeral do Estado e nos
Organismos Publicos vinculados ou dependentes de
ela, e desenvolverase de acordo coas seguintes bases.

Asi mesmo, terase en conta todo o regulado no
Procedemento de Contratacion Fixa (O.E.P.) de
traballadores/as no Sistema Portuario de Titularidade
Estatal aprobado por Resolucion do Ministerio de
Facenda e Funcién Publica de 26 de abril de 2023.
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I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccién se trata de
identificar la candidatura que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos,
habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las
que reune la persona candidata con las requeridas para
la Ocupacion convocada. Con este sistema se pretende
asegurar el ajuste de la persona a la realizacion de las
funciones y tareas que se exigen desempefiar en el
puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan
para la lgualdad de Género en la Administracién
General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de
acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el
Procedimiento de Contratacién Fija (O.E.P.) de
trabajadores/as en el Sistema Portuario de Titularidad
Estatal aprobado por Resolucién de del Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica de 26 de abril de 2023.
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O amparo do establecido no Real Decreto 625/2023,
de 11 de xullo, polo que se aproba a oferta de emprego
publico para o ano 2023, convdcanse probas selectivas
para cubrir as prazas de persoal laboral fixo suxeito a
convenio colectivo que se indican a continuacién:

A N2 DE GRUPO, BANDA
OCUPACION PRAZAS E NIVEL
RESPONSABLE DE FLOTA 1 GlI BI N8
Il. OBXECTO

E obxecto destas bases a regulacién das normas xerais
e requisitos ds que haberan de axustarse as
convocatorias e as probas de avaliacidon do proceso de
seleccion. As presentes bases elaboraronse conforme
6s modelos de bases de convocatoria informados
favorablemente pola Direccién Xeral da Funcién
Publica en data 26 de abril de 2023.

Ill. POSTO OFERTADO

En orde 4 Resolucion da Presidencia da Autoridade
Portuaria de Vigo, de data 30/10/2023, convdcanse
probas selectivas para cubrir un posto de Responsable
de Flota (Grupo Il Banda | Nivel 8) de caracter fixo no
cadro de persoal Dentro de Convenio, polo
procedemento de concurso- oposicidn cos requisitos,
valoracions, exercicios e puntuacions que se
especifican nas bases desta convocatoria.

Esta praza convdcase en cumprimento do disposto no
art. 292 do Il Convenio Colectivo de Portos do Estado e
Autoridades Portuarias, e dard lugar a formalizacion
inicial dun contrato de remuda de duracién indefinida,
cuxa data de inicio corresponderase coa data de
xubilacion  parcial do/da  traballador/a  que
corresponda, e que determinara a entidade,
discrecionalmente, segundo as necesidades
organizativas do servizo, e en funcidn da data na que
poda levarse a cabo a xubilacidn parcial. Unha vez o/a
traballador/a remudado/a pase a xubilacion ordinaria,
transformarase o contrato de remuda en fixo a xornada
completa e duracidn indefinida.
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Al amparo de lo establecido en el Real Decreto
625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afo 2023, se convocan
pruebas selectivas para cubrir las plazas de personal
laboral fijo sujeto a convenio colectivo que se indican a
continuacién:

a N2 DE GRUPO, BANDA
OCUPACION PLAZAS Y NIVEL
RESPONSABLE DE FLOTA 1 GlI BIN8
Il. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas
generales y requisitos a las que habran de ajustarse las
convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso
de seleccion. Las presentes bases se han elaborado
conforme a los modelos de bases de convocatoria
informados favorablemente por la Direccién General
de la Funcidn Publica en fecha 26 de abril de 2023

lll. PUESTO OFERTADO

En orden a la Resolucion de la Presidencia de la
Autoridad Portuaria de Vigo, de fecha 30/10/2023, se
convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de
Responsable de Flota (Grupo Il Banda | Nivel 8) de
caracter fijo en la plantilla de personal Dentro de
Convenio por el procedimiento de concurso-oposicién
con los requisitos, valoraciones, ejercicios vy
puntuaciones que se especifican en las bases de esta
convocatoria.

Esta plaza se convoca en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 292 del Il Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias, y dara lugar a la
formalizacién inicial de un contrato de relevo de
duracién indefinida, cuya fecha de inicio se
corresponderd con la fecha de jubilacién parcial del/ de
la trabajador/a que corresponda, y que determinara la
entidad, discrecionalmente, segin las necesidades
organizativas del servicio, y en funcién de la fecha en la
que pueda llevarse a cabo la jubilacién parcial. Una vez
el/la trabajador/a relevado/a pase a jubilacién
ordinaria, se transformara el contrato de relevo en fijo
a jornada completa y duracién indefinida.
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No Anexo | destas bases detdllanse as funciéns e perfil
da ocupacidn, cos niveis de competencia asociados
conforme 6 Directorio de Competencias que recolle o
Il Convenio Colectivo de Portos do Estado e
Autoridades Portuarias.

IV. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Os/as aspirantes deberdan cumprir os seguintes
requisitos na data de finalizacién do prazo de
presentacién de solicitudes:

1. Nacionalidade:
a) Ter nacionalidade espafiola.
b) Ser nacional dos Estados membros da UE.

c) Calquera que sexa a sua nacionalidade, o/a conxuxe
dos espafoles/as e dos/das nacionais de outros
Estados membros da Unidn Europea, sempre que
non estean separados/as de dereito. Asi mesmo,
coas mesmas condiciéns, poderan participar os
seus descendentes e os/as conxuxes, que vivan 6
seu cargo menores de vinte e un anos ou maiores
de dita idade dependentes.

d) As persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos
Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacién de traballadores/as.

e) Os/as estranxeiros/as que non estando incluidos/as
nos paragrafos anteriores se atopen con residencia
legal en Espaia.

2. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu
caso, da idade maxima de xubilacion ordinaria.

3. Estar en posesién ou en condicidons de obter as
titulacidons que se sinalan no Anexo I.

Os aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro
deberan acreditar que estdn en posesién da
correspondente validacidon ou da credencial que
acredite, no seu caso, a homologacidn. Este
requisito non serd de aplicacidn s aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sua cualificacién
profesional, no dmbito das profesidns reguladas, 6
amparo das Disposicidns de Dereito Comunitario.

4. Segundo o establecido no Ill Convenio Colectivo de
Portos do Estado e Autoridades Portuarias, o Perfil
Competencial correspondente 6 posto convocado
€ 0 que aparece no Anexo | de estas bases.
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En el Anexo | de estas bases se detallan las funciones y
perfil de la ocupacidn, con los niveles de competencia
asociados conforme al Directorio de Competencias que
recoge el lll Convenio Colectivo de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias.

IV. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberdan cumplir los siguientes
requisitos a_fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la UE.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de los espafioles/as y de los/las nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los/las conyuges, que vivan a su
cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espana en los que
sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

e) Los/las extranjeros/as que no estando incluidos/as
en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad mdaxima de jubilacién ordinaria.

3. Estar en posesidn o en condiciones de obtener las
titulaciones que se resefian en el Anexo I.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estan en posesién
de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn. Este requisito no serd de aplicacion
a los/las aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Segun lo establecido en el Il Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, el
Perfil Competencial correspondiente al puesto
convocado es el que aparece en el Anexo | de estas
bases.
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5. Non padecer enfermidade nin estar afectados/as
por limitaciéns fisicas ou psiquicas que sexan
incompatibles co desempefio das funcidns
inherentes a praza. (Anexo V)

6. Os/as aspirantes que se presenten con
discapacidade, haberdn de ter recofiecido un grao
de discapacidade igual ou superior 6 trinta e 33% e
presentardn a  certificacion dos  drganos
competentes das Administracidons Publicas que
acredite a capacidade para o desempeiio das
tarefas que correspondan 6 posto ofertado na
convocatoria.

7. Non ter sido separados/as do servizo por sancion
disciplinaria,nin inhabilitados/as para o desempefio

de funciéns no sector publico. (Anexo V)

No momento da formalizacidon do contrato de traballo,

Autoridad Portuaria de Vigo

5. No padecer enfermedad ni estar afectados/as por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones
inherentes a la plaza. (Anexo V)

6. Los/as aspirantes que se presenten con
discapacidad habrdan de tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33% vy
presentaran la certificacién de los drganos
competentes de las Administraciones Publicas que
acredite la capacidad para el desempefio de las
tareas que correspondan al puesto ofertado en la
convocatoria.

7. No haber sido separados/as del servicio por sancion
disciplinaria, ni inhabilitados/as para el desempefio

de funciones en el sector publico. (Anexo V)

En el momento de la formalizaciéon del contrato de

os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes
requisitos:

1. Estar desempregado/a e inscrito/a coma
demandante de emprego no Servicio Publico de
Emprego ou ter concertado un contrato de traballo
de duracién determinada coa Autoridade Portuaria
de Vigo.

2. Ter en vigor o certificado médico de aptitude fisica
conforme a regra 1/9 do anexo ao Convenio STCW,
realizado polo facultativo do Instituto social da
Marifia ou recofiecido por este, ou, de non ser
posible, por un facultativo recofiecido por un
Estado parte do Convenio STCW, todo elo da cordo
ca normativa reguladora de sanidade maritima. En
todo caso, o certificado expendido deberd conter
mencién expresa e detallada do cumprimento ca
seccidon A-1/9 do Cddigo STCW.

A falsificacion de calquera dato ou documento
aportado no proceso selectivo, sera causa de
eliminacion do/da candidato/a no propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quen desexe tomar parte nestas probas selectivas,
deberad completar a solicitude segundo o modelo
recollido no Anexo Ill destas bases e dirixila 3
Autoridade Portuaria de Vigo.

De conformidade co previsto no Real Decreto
203/2021, os participantes deberan realizar a
presentaciéon de solicitudes a través de medios

Responsable de Flota (Gl BI N8) personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo OEP 2023

trabajo, los/as aspirantes deberdan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Estar desempleado/a e inscrito/a como
demandante de empleo en el Servicio Publico de
Empleo o tener concertado un contrato de trabajo
de duracién determinada con la Autoridad
Portuaria de Vigo.

2. Tener en vigor el certificado médico de aptitud
fisica conforme a la regla I/9 del anexo al Convenio
STCW, realizado por un facultativo del Instituto
Social de la Marina o reconocido por este, o, de no
ser ello posible, por un facultativo reconocido por
un Estado parte del Convenio STCW, todo ello de
acuerdo con la normativa reguladora de sanidad
maritima. En todo caso, el certificado extendido
debera contener mencion expresa y detallada de su
cumplimiento con la seccién A-1/9 del Cédigo
STCW.

La falsificacién de cualquier dato o documento
aportado en el proceso selectivo serd causa de
eliminacion del/de la candidato/a en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quien desee tomar parte en estas pruebas
selectivas, debera cumplimentar la solicitud segun
el modelo recogido en el Anexo lll de estas bases y
dirigirla a la Autoridad Portuaria de Vigo.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto
203/2021, los participantes deberan realizar la
presentaciéon de solicitudes a través de medios
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electrénicos. As solicitudes e, no seu caso, a
emenda e procedementos de impugnacién das
actuaciéns no proceso selectivo, deberdn
presentarse obrigatoriamente por via electrdnica,
de acordo co establecido na Disposicién Adicional
Primeira do Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de
actuacién e funcionamento do sector publico por
medios electrdnicos.

Excepcionalmente, poderase presentar a solicitude
en papel cando a mesma se presente no estranxeiro
ou por unha incidencia técnica debidamente
xustificada.

As solicitudes presentaranse electrénicamente,
mediante rexistro electrénico, no Rexistro Xeral da
Autoridade Portuaria de Vigo, a través da paxina
web https://sede.apvigo.gob.es ou nos Rexistros ou
en calquera das formas establecidas no artigo 16 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions
Publicas, acompanados das certificacions e
xustificantes acreditativos recollidos na
convocatoria para os postos solicitados.

Non se admitiran aquelas solicitudes que non leven
o selo de entrada das diferentes unidades de
rexistro, dentro do prazo establecido para a
presentaciéon de instancias.

No caso de que a solicitude non se presentase nos
Rexistros da Autoridade Portuaria de Vigo,
deberase enviar, antes da finalizacion do prazo de
presentacién, copia do documento xustificativo de
la entrega de la solicitude a través do correo
electréonico apvigo@apvigo.es. Sen cumprir este
requisito non serd admitida a solicitude no caso en
que se recibise fora do prazo fixado.

Calquera solicitude que non cumpra os requisitos
ou que cumprindoos non chegase dentro do prazo,
quedard anulada 6s efectos da sua consideracion
no proceso de seleccién.

Os errores de feito, materiais ou aritméticos, que
puideran advertirse na solicitude poderdn
emendarse en calquera momento de oficio ou a
peticidon do interesado.

Os/as aspirantes quedaran vinculados/as 6s datos
que fagan constar na sua solicitude, sendo da sua
responsabilidade exclusiva tanto os erros
descritivos, como a non comunicacion durante o
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electrénicos. Las solicitudes y, en su caso, la
subsanacién y procedimientos de impugnacién de
las actuaciones en el proceso selectivo, deberan
presentarse obligatoriamente por via electrdnica,
de acuerdo con lo establecido en la Disposicidn
Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electrdnicos.

Excepcionalmente, se podrd presentar la solicitud
en papel cuando la misma se presente en el
extranjero o por una incidencia técnica
debidamente justificada.

Las solicitudes se presentaran a través de medios
electrdnicos, en el Registro General de la Autoridad
Portuaria de Vigo, a través de la pagina web
https://sede.apvigo.gob.es, o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompaiiados de las certificaciones vy
justificantes acreditativos recogidos en Ia
convocatoria para los puestos solicitados.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven
el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la
presentacion de instancias.

En caso de que la solicitud no se presentarse en los
Registros de la Autoridad Portuaria de Vigo, se
debera enviar, antes de la finalizacidon del plazo de
presentacién, copia del documento justificativo de
la entrega de la solicitud a través del correo
electréonico apvigo@apvigo.es. Sin cumplir este
requisito no sera admitida la solicitud en el caso en
que se recibiera fuera del plazo fijado.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o

que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedard anulada a los efectos de su consideracion
en proceso de seleccién.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que

pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

4. Los/as aspirantes quedaran vinculados/as a os

datos que hagan constar en su solicitud, siendo de
su responsabilidad exclusiva tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacion durante el
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proceso de seleccién de calquera cambio nos datos
da solicitude.

O anuncio desta convocatoria publicarase no Diario
Oficial de Galicia (DOG), e as bases na paxina web
da Autoridade Portuaria de Vigo www.apvigo.es e
na paxina do Punto de Acceso Xeral
www.administracion.gob.es

Cando se aleguen equivalencias ou homologaciéns
de titulos obtidos ou estudios cursados, ditas
circunstancias deberan, asi mesmo, acreditarse
documentalmente. Noutro caso non seran tidas en
conta.

A data de referencia para o cumprimento dos
requisitos esixidos e a posesidon dos méritos que se
aleguen serd o dia que finalice o prazo de
presentacién de solicitudes.

Na solicitude, os/as candidatos/as con
discapacidade poderan pedir a adaptacién do posto
ou dos postos de traballo correspondentes. A
solicitude deberase acompanar un informe
expedido polo érgano competente na materia que
acredite a procedencia da adaptacion e a
compatibilidade co desempefio das funcidns que
tefia atribuidas o posto solicitado.

As solicitudes deberd acompafiarse copia do
seguinte:

0O anexo Il destas bases

Copia auténtica da titulacién académica requirida

na_convocatoria. Os/as aspirantes con titulacions
obtidas no estranxeiro deberdn acreditar que estan
en posesion da correspondente validacidon ou da
credencial que acredite, no seu caso, a
homologacidn, non pudendo ser tidas en conta en
caso contrario.

Curriculum Vitae elaborado de xeito que se acredite
a idoneidade da persoa aspirante en relacion coa
definicidn do posto a cubrir.

Informe de vida laboral recente, emitido cunha
antelacién maxima de 12 meses.

Relacidn detallada e suficientemente especificada
dos méritos aportados segundo o modelo recollido
no Anexo IV e as slas acreditaciéns documentais
correspondentes (Titulos, certificacions,
diplomas...)

Responsable de Flota (Gl BI N8) personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo OEP 2023
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proceso de selecciéon de cualquier cambio en los
datos de la solicitud.

El anuncio de esta convocatoria se publicard en el
Diario Oficial de Galicia (DOG) y las bases en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Vigo
www.apvigo.es y en la pagina del Punto de Acceso
General www.administracion.gob.es

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones
de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas
circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse
documentalmente. En otro caso no seran tenidas
en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la posesion de los méritos que
se aleguen seran el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En la solicitud, los/as candidatos/as con
discapacidad podrdn pedir la adaptacion del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd acompafiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia
gue acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones
gue tenga atribuidas el puesto solicitado.

A las solicitudes deberd acompafiarse copia de lo
siguiente:

El anexo Il de estas bases

Copia _auténtica de la titulacion académica
requerida en la convocatoria. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion, no
pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

Curriculum Vitae elaborado de manera que se
acredite la idoneidad de la persona aspirante en
relacién con la definicidn del puesto a cubrir.

Informe de vida laboral reciente, emitido con una
antelacién maxima de 12 meses.

Relacion detallada y suficientemente especificada
de los méritos aportados segun el modelo recogido
en el Anexo IV y sus acreditaciones documentales
correspondientes (Titulos, certificaciones,
diplomas...).
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O contido deste documento deberd estar
estruturado de acordo cos apartados
correspondentes especificados nestas bases.

A experiencia laboral valorarase a tenor da
documentacion presentada coa solicitude. A tal fin,
presentaranse conxuntamente, como acreditacion
da mesma, os seguintes documentos:

» As persoas traballadoras por conta allea:
- informe de vida laboral da Seguridade Social

- certificacién das empresas onde
desenvolveu as suas funcidns profesionais
que especifique o periodo no que as
desenvolveu, os postos ocupados e as
funcions realizadas

— contratos de traballo ou copia do documento
gue acredite a comunicacion do contrato de
traballo o SEPE

> As persoas traballadoras por conta propia:
- informe de vida laboral da Seguridade Social

— certificacion das empresas para as que se
prestaran os servizos que especifique o tipo
de traballos contratados e o periodo no que
se prestaron e/o contrato ou contratos de
servizos que desen lugar 4 experiencia
alegada xunto cas facturas emitidas a ditos
clientes onde se especifique o tipo de
traballo facturado e o periodo de tempo de
prestacion dos servizos

» Para ambos casos (conta propia ou allea):

- calquera outro documento que a persoa

interesada tefia a ben presentar para
acreditala sua experiencia

f) Declaracion xurada (Anexo V).

g) Calqguera outra documentacion que o/a

candidato/a considere relevante para la adecuada
valoracion da sua candidatura.

10.Non seran obxecto de valoracion aqueles méritos

VI.

gue non se detallen na solicitude.

PRAZO DE PRESENTACION E ADMISION DE
ASPIRANTES

. Os/ aspirantes disporan dun prazo de VINTE (20)

DIAS HABILES, contados a partir do dia seguinte &
publicacidon do anuncio da presente convocatoria
no Diario Oficial de Galicia (DOG), para a
presentaciéon de solicitudes.
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f)
g)

10.

VL.

Autoridad Portuaria de Vigo

El contenido de este documento debera estar
estructurado de acuerdo con los apartados
correspondientes especificados en estas bases.

La experiencia laboral se valorard a tenor de la
documentacion presentada con la solicitud. A tal
fin, se presentaran conjuntamente, como
acreditacion de esta, los siguientes documentos:

> las personas trabajadoras por cuenta ajena:
- informe de vida laboral de la Seguridad Social

- certificaciéon de las empresas donde ha
desarrollado sus funciones profesionales que
especifique el periodo en el que las ha
desarrollado, los puestos ocupados y las
funciones realizadas

— contratos de trabajo o copia del documento
que acredite la comunicacidn del contrato de
trabajo al SEPE

> Las personas trabajadoras por cuenta propia:
- Informe de vida laboral de la seguridad social

— certificacion de las empresas para las que se
haya prestado los servicios que especifique el
tipo de trabajos contratados y el periodo en
el que se han prestado y/o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada junto a las facturas
emitidas a dichos clientes en donde se
especifique el tipo de trabajo facturado vy el
periodo de tiempo de prestacién de los
servicios

» Para ambos casos (cuenta propia o ajena):

- cualquier otro documento que la persona
interesada tenga a bien presentar para
acreditar su experiencia

Declaracién jurada (Anexo V).
Cualquier otra documentacion que el/la

candidata/a considere relevante para la adecuada
valoracion de su candidatura.

No serdn objeto de valoracidn aquellos méritos que
no se detallen en la solicitud.

PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE
ASPIRANTES

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio de la presenta
convocatoria en el Diario Oficial de Galicia (DOG),
para la presentacion de solicitudes.
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Transcorrido o prazo de presentacién de solicitudes
e unha vez revisadas, o Tribunal, mediante
resolucidon, aprobard as listas de admitidos e
excluidos 6 proceso de seleccién con caracter
provisional. A sta publicacion efectuarase no prazo
maximo de un mes, salvo que concorran causas
excepcionais debidamente xustificadas.

Coa publicacién da citada resolucidn considerarase
efectuada a correspondente notificacion 6s
interesados/as. Se non se emenda o defecto que
tivese motivado a exclusion ou omision,
arquivarase a solicitude sen mais tramite e non se
podera seguir participando no proceso de
seleccién.

Os/as candidatos/as excluidos, disporan dun prazo
de DEZ (10) dias habiles a partires do seguinte ¢ da
publicacion da Resolucidén da lista provisional, para
poder emendar o defecto que tivese motivado a
sla exclusion ou a sua omisién da lista de
admitidos/as ou para efectuar as reclamacions que
estimen oportunas. Ditas peticiéns de emenda
presentaranse ante o Tribunal.

As reclamaciéons que se formulen contra a
Resolucién da lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as seran aceptadas ou rexeitadas por
medio da Resolucién que aprobe a lista definitiva.
Esta resolucion publicarase dentro dos dez (10) dias
habiles seguintes a finalizacion do prazo de
alegaciéns, salvo que concorran  causas
debidamente xustificadas

En dita resolucidn, indicaranse os lugares nos que
se atopen expostas 6 publico as listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, determinandose o lugar, data e hora
de comezo do proceso de seleccion.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non
presupdn que se recofieza ¢s/as candidatos/as a
posesidn dos requisitos esixidos na presente
convocatoria. Se o Tribunal tivera cofiecemento de
gue algin/ha dos/as aspirantes non poste a
totalidade dos requisitos esixidos, previa audiencia
do/a interesado/a, debera publicar resolucion
excluindo 6/a candidato/a do proceso de seleccion,
comunicando as inexactitudes ou falsidades
formuladas polo/a aspirante na solicitude de
admisién as probas selectivas.

Responsable de Flota (Gl BI N8) personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo OEP 2023
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2. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes

y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucidon, aprobarad las listas de admitidos y
excluidos al proceso de seleccidn con caracter
provisional. Su publicacidn se efectuara en el plazo
maximo de un mes, salvo que concurran causas
excepcionales debidamente justificadas.

Con la publicacién de la citada resolucién se
considerard  efectuada la  correspondiente
notificacion a los/as interesados/as. Si no se
subsana el defecto que haya motivado la exclusion
u omisiodn, se archivara la solicitud sin mas tramite
Y, no se podra seguir participando no proceso de
seleccién.

Los/as candidatos/as excluidos, dispondran de un
plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucion de la
lista provisional para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su omisidn de la lista
de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones
gue estimen oportunas. Dichas peticiones de
subsanacién se presentaran ante el Tribunal.

Las reclamaciones que se formulen contra la
Resolucién de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por
medio de la Resolucion que apruebe la lista
definitiva. Esta resolucién se publicara dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la finalizacion del
plazo de alegaciones, salvo que concurran causas
debidamente justificadas.

En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos/asy
excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora
de comienzo del proceso de seleccion.

El hech