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SES-485 EXP 3515/2022-CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO
(SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. SISTEMA DE GESTION DE SST, AUDITORIA
INTERNA, CAE Y VIGILANCIA DE LA SALUD (SES-485)

VALORACION TECNICA DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

Conforme a los criterios de adjudicacion establecidos en el Pliego de Bases del concurso y los
requisitos solicitados en el Pliego de Prescripciones Técnicas, se realiza el estudio pormenorizado de
las cinco (5) ofertas presentadas, para confirmar que se ajustan a los requisitos técnicos del pliego y se
proceda a su valoracion segin los criterios de puntuacion que se describen en el capitulo 11 y en
concreto en el apartado 11.2 “Criterios sujetos a valoracién”, con una valoracion total maxima de 25
puntos, desglosados seglin los conceptos alli plasmados.

e Ibersys Seguridad y Salud s.1.

e Mas Prevencion Servicio de Prevencion s.l.u.
Empresas licitantes: e (Cualtis, s.l.u.

e  Quir6n Prevencion s.l.u.

e Laboral Risk Servicio de Prevencion s.1.

1. PUNTUACIONES TECNICAS

Los siguientes criterios de adjudicacion estan sometidos a juicio de valor. La puntuacién maxima de
este tipo de criterios es de 25 puntos.

Previo al otorgamiento de las puntuaciones, se realiza un breve comentario sobre los criterios de
valoracion utilizados de acuerdo con el apartado 11.2 del PTT.

CRITERIOS DE VALORACION

Se ha valorado con hasta 6 puntos el contenido, alcance y desarrollo de los trabajos propuestos, valorando
especialmente los siguientes puntos:
. Se explica adecuadamente la metodologia de trabajo a seguir.
. El programa de actividades y los plazos propuestos para su realizacion se ajustan a lo establecido en el
PTT.
. Se explican adecuadamente las distintas actividades a desarrollar de acuerdo con el PTT.
. Incumplimientos, errores u omisiones al PTT.

P rograma de trabajo Se ha valorado con hasta 1,5 puntos las mejoras al contenido basico del PTT y actuaciones que mas se adecuen a las
en relacion con la | pecesidades de la AP Vigo.

actividad teenica |"g 12 Valorado con hasta 1 punto la puesta a disposicion de recursos humanos y materiales por parte del

(hasta 10 puntos) adjudicatario, valorando los siguientes puntos:

. Presentacion de organigrama de personal asignado al contrato, funciones y responsabilidades de cada
figura. Propuesta de CV .

. Presentacion de medios técnicos y materiales de la empresa, y en su caso puestos a disposicion para su
utilizacion por parte de personal de la AP Vigo.

Se ha valorado con hasta 1,5 puntos la propuesta de actividades formativas transversales y de interés laboral
(Igualdad de género, gestion del tiempo, informatica, calidad, administracion, etc).
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Programa de trabajo
en relacion con la
actividad de medicina
del trabajo +
vigilancia de la salud
(hasta 15 puntos)

Se ha valorado con hasta 8 puntos el contenido, alcance y desarrollo de los trabajos propuestos, valorando
especialmente los siguientes puntos:
. Se explica adecuadamente la metodologia de trabajo a seguir.
. El programa de actividades y los plazos propuestos para su realizacion se ajustan a lo establecido en el
PTT.
. Se explican adecuadamente las distintas actividades a desarrollar de acuerdo con el PTT.
. Incumplimientos, errores u omisiones al PTT.

Se ha valorado con hasta 3,5 puntos las mejoras al contenido basico del PTT y actuaciones que mas se adecuen a las
necesidades de la AP Vigo.

Se ha valorado con hasta 3,5 puntos la propuesta de campafias de promocion de la salud no incluidas en el pliego,
inclusion de parametros analiticos o pruebas adicionales en el protocolo basico, iniciativas o actividades
relacionadas con habitos saludables y/o que redunden en beneficio en términos de salud para los trabajadores/as de

la AP Vigo.

A continuacion, se plasman las puntuaciones técnicas asignadas a las ofertas técnicas presentadas, de

acuerdo con el apartado 11.2 “Criterios sujetos a valoracion”.

CRITERIO
VALORACION

IBERSYS

MAS
PREVENCION

CUALTIS

QUIRON
PREVENCION

LABORAL
RISK

Contenido, alcance y
desarrollo de los trabajos
propuestos.

Programa de
trabajo en

Mejoras al  contenido
basico del PTT 'y
actuaciones que mas se
adecuen a las necesidades
de la AP Vigo.

0,5

0,75

0,1

1,5

relacion con
la actividad
técnica (hasta
10 puntos)

Puesta a disposicion de
recursos ~ humanos y
materiales por parte del
adjudicatario.

0,9

0,25

0,9

0,25

Actividades formativas
transversales y de interés
laboral ~ (Igualdad  de
género, gestion del tiempo,
informatica, calidad,
administracion, etc).

Contenido, alcance y
desarrollo de los trabajos
propuestos.

7,5

5,75

Programa de
trabajo en
relacion con
la actividad

Mejoras al  contenido
basico del PTT 'y
actuaciones que mas se
adecuen a las necesidades
de la AP Vigo.

15

0,25

de medicina
del trabajo +
vigilancia de
la salud
(hasta 15
puntos)

Campanas de promocion
de la salud no incluidas en
el pliego, inclusion de
parametros analiticos o
pruebas adicionales en el
protocolo basico,
iniciativas o actividades
relacionadas con habitos
saludables y/o que
redunden en beneficio en
términos de salud para los
trabajadores/as de la AP
Vigo.

3,5

3,5

3,5

15,9

13

15,35

20,15

12,5
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Teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas, no ha resultado ninguna empresa excluida del proceso,
de acuerdo con la clausula 11.1 PCAP.

Visto lo anterior, se procede a la apertura de las ofertas econémicas presentadas.

En el anejo n°l se incluyen las fichas con el resumen de la motivacion de las puntuaciones técnicas
asignadas.

Firmado electronicamente

20 de diciembre de 2022
Dorinda Conde Martinez Silvia Ruth Lorenzo Suarez
Jefa de Division de RRHH Responsable de RRHH y Organizacion

Autoridad Portuaria de Vigo Autoridad Portuaria de Vigo
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ANEJO N° 1-RESUMEN DE LA MOTIVACION DE LAS PUNTUACIONES ASIGNADAS

» Oferta técnica presentada por la empresa Ibersys Seguridad y Salud s.l.:

Programa de trabajo en relacién con la actividad técnica:

La calificacion general es buena.
Explica detalladamente la metodologia de trabajo a seguir.

La programacion propuesta no contempla todas las actividades (falta coordinacion de actividades empresariales y auditoria
interna del sistema de gestion) y no siempre se adapta a los plazos previstos en el PTT (por ¢j. plazo de realizacion de mediciones
higiénicas, plazo de entrega de la planificacion anual)

No se desarrollan todas las actividades y actuaciones a acometer en cada especialidad de acuerdo con el PTT (falta coordinacion
de actividades empresariales y sistema de gestion de sys y auditoria interna).

No se especifica la puesta a disposicion de plataforma online para CAE.

Se detecta una errata en la normativa de aplicacion para elaboracion de los planes de emergencia/medidas de emergencia (Orden
13 de noviembre de 1984 sobre Evacuacion de centros docentes de educacion general basica. Bachillerato y F.P.).

Aporta certificaciones ISO 9001, 14001, 27001 y 45001
Ofrece como mejora: Asesoramiento en la resolucion de conflictos por personal con formacion especifica en la materia.

Define de forma muy completa la organizacién de los recursos humanos destinados al contrato, define funciones y
responsabilidades de cada figura, asi como su formacién minima.

No desarrolla los medios materiales (excepto la parte sanitaria).
Ofrece como mejora: Puesta a disposicion de equipos de medicion (aunque no se enumera el listado de equipos disponible)

No ofrece actividades formativas transversales y de interés laboral

Programa de trabajo en relacion con la actividad de medicina del trabajo + vigilancia de la salud

La calificacion general es buena.
Explica de forma correcta la metodologia de trabajo a seguir.

La programacion propuesta no contempla todas las actividades (falta la memoria anual, aunque en el desarrollo de las actividades
si se contempla) y se adapta a los plazos previstos en el PTT (aunque alguno no se especifica como por ¢j. plazo para emitir citas
para los RM desde la solicitud).

Se desarrollan de forma correcta todas las actividades y actuaciones a acometer de acuerdo con el PTT.
No se especifica que dispone de unidad moévil disponible.

Presenta como mejora pruebas clinicas adicionales en los RM, Test de salud total-Ansiedad y depresion, exploracion miembros
superiores (signo Finkelstein, etc), examen de la columna vertebral, medicion de la grasa corporal, medicion de saturacion de O2
em sangre, urea.

» Oferta técnica presentada por la empresa Mas Prevencion Servicio de Prevencion s.l.u.:

Programa de trabajo en relacion con la actividad técnica:

La calificacion general es buena.

Explica de forma general la metodologia de trabajo a seguir.

Cod. Validacion: 9HFD9KX4J43FJ6AC357MZDN44 | Verificacion: https://sede.apvigo.gob.es/

Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7



——
Puerto de Vigo
e o

Autoridad Portuaria de Vigo

Autoridad Portuaria de Vigo

La programacion propuesta no contempla todas las actividades (falta formacion, estudios especificos, programacion anual, planes
de emergencia, investigacion de AT, procedimientos e instrucciones, memoria anual, coordinacion de actividades empresariales,
auditoria interna del sistema de gestion) y no concreta los plazos para la realizacion de las actividades.

No se desarrollan todas las actividades y actuaciones a acometer en cada especialidad (falta planificacion y memoria anual) de
acuerdo con el PTT.

La puesta a disposicion de plataforma online para CAE la ofrece bajo presupuesto adicional (contradice el PTT).

No se incluyen en la oferta todas las mediciones higiénicas necesarias para la evaluacion de los puestos (las ofrece bajo
presupuesto adicional, contradice el PTT); Solo incluye ruido, iluminacién, temperatura y humedad).

Aporta certificado de adhesion a RSA (iniciativas y actuaciones para ayudar a las empresas a asimilar e implantar los mejores
modelos de gestion empresarial.

Aporta certificaciones ISO 9001, 14001 y 45001
Ofrece como mejora informes ejecutivos e informes trimestrales de seguimiento de la actividad
Ofrecen como mejora fichas de informacion por puesto (ya incluido como requisito en pliego)
Ofrecen como mejora presentar la planificacion preventiva en formato Excel.
Ofrecen como mejora un servicio de atencion al cliente 24 h 365 dias.

Define de forma muy genérica la organizacion de los recursos humanos destinados al contrato y su formacién minima, pero no
define funciones y responsabilidades de cada figura.

No desarrolla los medios materiales.

No ofrece actividades formativas transversales y de interés laboral

Programa de trabajo en relacion con la actividad de medicina del trabajo + vigilancia de la salud

La calificacion general es buena.
Explica de forma correcta la metodologia de trabajo a seguir.
La programacion propuesta contempla todas las actividades, pero no se concretan plazos.
Se desarrollan de forma correcta todas las actividades y actuaciones a acometer de acuerdo con el PTT.
No se especifica que dispone de unidad moévil disponible.
Ofrece como mejora teléfono de atencion telefonica al cliente 24 h 365 dias.

Ofrece como mejora tarjeta para el personal y sus familiares directos para acceder a especialidades sanitarias externas con
descuentos y servicios gratuitos.

» Oferta técnica presentada por la empresa Cualtis s.l.u.:

Programa de trabajo en relacién con la actividad técnica:

La calificacion general es buena.
Explica detalladamente la metodologia de trabajo a seguir.

La programacion propuesta contempla todas las actividades, aunque no concreta todos los plazos para la realizacion de
actividades (por €] plazo de realizacion de mediciones higiénicas).

Cod. Validacion: 9HFD9KX4J43FJ6AC357MZDN44 | Verificacion: https://sede.apvigo.gob.es/

No se desarrollan todas las actividades y actuaciones a acometer en cada especialidad (falta coordinacion de actividades
empresariales y sistemas de gestion de sys y auditoria interna, las nombra en la oferta, pero no las desarrolla) de acuerdo con el
PTT.

No se especifica la puesta a disposicion de plataforma online para CAE.

No se incluyen en la oferta todas las mediciones higiénicas necesarias para la evaluacion de los puestos (las ofrece bajo
presupuesto adicional, contradice el PTT). Especificamente no incluye las mediciones de contaminantes biologicos,
contaminantes quimicos, ruido, vibraciones, campos electromagnéticos, iluminacion de instalaciones y puestos.

Aporta certificaciones ISO 9001, 14001, 27001 y 45001
Define de forma muy genérica los recursos generales de la empresa a nivel nacional, no especifica los destinados al contrato.

No desarrolla ni enumera los medios técnicos.
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No ofrece actividades formativas transversales y de interés laboral

Programa de trabajo en relacion con la actividad de medicina del trabajo + vigilancia de la salud

La calificacion general es buena.
Explica de forma correcta la metodologia de trabajo a seguir.

La programacion propuesta no contempla todas las actividades (faltan cursos de formacion de primeros auxilios) no se concretan
algunos plazos (plazo de entrega de resultados de las pruebas de salud) y otros plazos propuestos contradicen el PTT (plazo de
entrega programacion anual).

No se desarrollan de forma correcta todas las actividades y actuaciones a acometer (no se especifica el contenido de los
reconocimientos médicos, examenes de salud, parametros a determinar en las analisticas, SPA, mercurio, etc, no se desarrolla el
contenido de los cursos de primeros auxilios) de acuerdo con el PTT.

Se especifica que dispone de unidad moévil disponible y se desarrollan sus caracteristicas.
Presenta certificacion ENS (estandares de ciberseguridad aplicados a las administraciones publicas y a sus proveedores).
Ofrece como mejora plataforma online para la descarga de informes de salud.

Ofrece como mejora servicio de atencion telefonica al personal atendido por personal médico especialista para resolver dudas
sobre su informe del examen de salud.

Ofrece como mejora tarjeta para el personal y sus familiares directos para acceder a especialidades sanitarias externas con
descuentos.

Ofrece como mejora campafias de promocion de la salud (Prevencion de la EPOC. Plan de investigacion cardiovascular, campaiia
de prevencion del glaucoma).

» Oferta técnica presentada por la empresa Quirén Prevencion s.l.u.:

Programa de trabajo en relacion con la actividad técnica:

Calificacion general excelente.
Explica detalladamente la metodologia de trabajo a seguir.
La programacion propuesta contempla todas las actividades y los plazos propuestos cumplen con el PTT.
Se desarrollan todas las actividades y actuaciones a acometer en cada especialidad de acuerdo con el PTT.
Se especifica la puesta a disposicion de plataforma online para CAE y se desarrollan sus funcionalidades.
Aporta certificaciones ISO 9001, 14001, 27001 y 45001
Se comprometen a realizar visitas periddicas y reuniones de seguimiento semanales.

Incluyen en la oferta la realizacion de estudios e informes especificos en ergonomia y psicosociologia y la evaluacion de riesgos
psicosociales.

Define de forma adecuada la organizacion de los recursos humanos destinados al contrato, define funciones y responsabilidades.
Desarrolla los medios materiales y técnicos de los que dispone.

Ofrece como mejora: Puesta a disposicion de equipos de medicion (enumera el listado de equipos disponible).

Cod. Validacion: 9HFD9KX4J43FJ6AC357MZDN44 | Verificacion: https://sede.apvigo.gob.es/

Oftece actividades formativas transversales y de interés laboral: Formacion en materia de igualdad, formacion en planes de
igualdad, miembros de la comision de igualdad, formacion en gestion del estrés en el ambito laboral, formacion en gestion
socioemocional del estrés en la era del covid.

Programa de trabajo en relacién con la actividad de medicina del trabajo + vigilancia de la salud

La calificacion general es excelente.
Explica detalladamente la metodologia de trabajo a seguir.

La programacion propuesta contempla todas las actividades, y cumple con los plazos previstos en PTT (aunque el cronograma es
confuso).
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Se desarrollan de forma correcta todas las actividades y actuaciones a acometer de acuerdo con el PTT.
Se especifica que dispone de unidad moévil disponible y se desarrollan sus caracteristicas.
Presenta certificacion de “Empresa Saludable” desarrollado por la OMS.
Ofrece como mejora plataforma online y APP para descarga de informes de salud.
Ofrece como mejora campafias de promocion de la salud: Habitos saludables, tabaquismo en el medio laboral

Ofrece como mejora: acciones de promocion de la salud que se ofertaran a parte del personal en funcion del resultado de los RM
(campanas de control de colesterol y triglicéridos, campaiia de control de la hipertension arterial, campafia cardiovascular,
campafia de prevencion de patologia del colon.

Ofrecen como mejora: Amplia parametros minimos en la analitica y pruebas complementarias (VSG, Hierro, HB Glicosilada,
indice aterogénico en suero, test de salud total, escala de Goldberg, exploracion neurologica, ECG informado por cardilogo en
alteraciones en el ECG, calculo del incide de masa corporal, calculo de riesgo cardiovascular)

» Oferta técnica presentada por la empresa Laboral Risk Servicio de Prevencion s.l.:

Programa de trabajo en relacién con la actividad técnica:

Calificacion general regular, la memoria es bastante genérica.
No explica detalladamente la metodologia de trabajo a seguir.

La programacion propuesta no contempla todas las actividades (falta sistema de gestion de sys y auditoria interna y de la
coordinacion de actividades empresariales solo indica que prestara asesoramiento en esta materia, pero falta resto de actividades
como vigilancia y control de servicios subcontratados, revision documental, etc) ni cumple con todos los plazos para la
realizacion de las actividades (por ej. plazo de realizacion de mediciones higiénicas) de acuerdo con el PTT.

No se desarrollan todas las actividades y actuaciones a acometer en cada especialidad (falta coordinacion de actividades
empresariales y sistema de sys y auditoria interna) de acuerdo con el PTT.

No se especifica la puesta a disposicion de plataforma online para CAE.
Se han detectado varias erratas, la oferta se dirige a otro cliente, el programa de trabajo se plantea a 2 aflos, etc.
Ofrece como mejora herramienta informatica para el registro de entrada/salida de trabajadores/as, vacaciones etc).

Incluyen en la oferta la realizacion de estudios de factores psicosociales y organizativos, asi como la realizacion de evaluacion de
equipos de trabajo anexo I RD 1215/1997 incluyendo informe de adecuacion y certificado de conformidad al RD 1215. Incluye
como mejora la dotacion del material para la sefializacion de seguridad y salud en los centros de trabajo.

No desarrolla ni enumera los medios humanos ni los materiales/técnicos.

No oftrece actividades formativas transversales y de interés laboral

Programa de trabajo en relacién con la actividad de medicina del trabajo + vigilancia de la salud

La calificacion general es buena.
Explica de forma genérica la metodologia de trabajo a seguir.

La programacion propuesta no contempla todas las actividades no se concretan algunos plazos (por ¢j. plazo para dar cita para
RM) y otros plazos propuestos contradicen el PTT (por ej. plazo de entrega de resultados de las pruebas de salud).

No se desarrollan de forma correcta todas las actividades y actuaciones (falta formacion e informacion y otras funciones
sanitarias) a acometer de acuerdo con el PTT.

El contenido propuesto para las analisticas de los RM no cumple con los minimos exigidos en el PTT
No se especifica que dispone de unidad moévil disponible.

Ofrece como mejora vacunacion antigripal para el personal.
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