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SES-485 EXP 3515/2022-CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO 
(SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMÍA Y 

PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA. SISTEMA DE GESTIÓN DE SST, AUDITORIA 
INTERNA, CAE Y VIGILANCIA DE LA SALUD (SES-485) 

  

VALORACIÓN TÉCNICA DE LAS OFERTAS PRESENTADAS 

 

Conforme a los criterios de adjudicación establecidos en el Pliego de Bases del concurso y los 
requisitos solicitados en el Pliego de Prescripciones Técnicas, se realiza el estudio pormenorizado de 
las cinco (5) ofertas presentadas, para confirmar que se ajustan a los requisitos técnicos del pliego y se 
proceda a su valoración según los criterios de puntuación que se describen en el capítulo 11 y en 
concreto en el apartado 11.2 “Criterios sujetos a valoración”, con una valoración total máxima de 25 
puntos, desglosados según los conceptos allí plasmados. 

 

Empresas licitantes: 

 Ibersys Seguridad y Salud s.l. 

 Mas Prevención Servicio de Prevención s.l.u. 

 Cualtis, s.l.u. 

 Quirón Prevención s.l.u. 

 Laboral Risk Servicio de Prevención s.l. 

 

1. PUNTUACIONES TÉCNICAS 

 

Los siguientes criterios de adjudicación están sometidos a juicio de valor. La puntuación máxima de 
este tipo de criterios es de 25 puntos.  

Previo al otorgamiento de las puntuaciones, se realiza un breve comentario sobre los criterios de 
valoración utilizados de acuerdo con el apartado 11.2 del PTT. 

 

 CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Programa de trabajo 
en relación con la 
actividad técnica 
(hasta 10 puntos) 

Se ha valorado con hasta 6 puntos el contenido, alcance y desarrollo de los trabajos propuestos, valorando 
especialmente los siguientes puntos: 

 Se explica adecuadamente la metodología de trabajo a seguir. 
 El programa de actividades y los plazos propuestos para su realización se ajustan a lo establecido en el 

PTT. 
 Se explican adecuadamente las distintas actividades a desarrollar de acuerdo con el PTT. 
 Incumplimientos, errores u omisiones al PTT. 

Se ha valorado con hasta 1,5 puntos las mejoras al contenido básico del PTT y actuaciones que más se adecuen a las 
necesidades de la AP Vigo. 
Se ha valorado con hasta 1 punto la puesta a disposición de recursos humanos y materiales por parte del 
adjudicatario, valorando los siguientes puntos: 

 Presentación de organigrama de personal asignado al contrato, funciones y responsabilidades de cada 
figura. Propuesta de CV . 

 Presentación de medios técnicos y materiales de la empresa, y en su caso puestos a disposición para su 
utilización por parte de personal de la AP Vigo. 

Se ha valorado con hasta 1,5 puntos la propuesta de actividades formativas transversales y de interés laboral 
(Igualdad de género, gestión del tiempo, informatica, calidad, administración, etc). 
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Programa de trabajo 
en relación con la 
actividad de medicina 
del trabajo + 
vigilancia de la salud 
(hasta 15 puntos) 

 

Se ha valorado con hasta 8 puntos el contenido, alcance y desarrollo de los trabajos propuestos, valorando 
especialmente los siguientes puntos: 

 Se explica adecuadamente la metodología de trabajo a seguir. 
 El programa de actividades y los plazos propuestos para su realización se ajustan a lo establecido en el 

PTT. 
 Se explican adecuadamente las distintas actividades a desarrollar de acuerdo con el PTT. 
 Incumplimientos, errores u omisiones al PTT. 

Se ha valorado con hasta 3,5 puntos las mejoras al contenido básico del PTT y actuaciones que más se adecuen a las 
necesidades de la AP Vigo. 
Se ha valorado con hasta 3,5 puntos la propuesta de campañas de promoción de la salud no incluidas en el pliego, 
inclusión de parámetros analíticos o pruebas adicionales en el protocolo básico, iniciativas o actividades 
relacionadas con hábitos saludables y/o que redunden en beneficio en términos de salud para los trabajadores/as de 
la AP Vigo. 

 

A continuación, se plasman las puntuaciones técnicas asignadas a las ofertas técnicas presentadas, de 
acuerdo con el apartado 11.2 “Criterios sujetos a valoración”. 

 
CRITERIO 

VALORACIÓN 
IBERSYS 

MAS 
PREVENCION 

CUALTIS 
QUIRON 

PREVENCIÓN 
LABORAL 

RISK 

Programa de 
trabajo en 
relación con 
la actividad 
técnica (hasta 
10 puntos) 

Contenido, alcance y 
desarrollo de los trabajos 
propuestos. 

5 5 5 6 4 

Mejoras al contenido 
básico del PTT y 
actuaciones que más se 
adecuen a las necesidades 
de la AP Vigo. 

0,5 0,75 0,1 1 1,5 

Puesta a disposición de 
recursos humanos y 
materiales por parte del 
adjudicatario. 

0,9 0,25 0,25 0,9 0,25 

Actividades formativas 
transversales y de interés 
laboral (Igualdad de 
género, gestión del tiempo, 
informatica, calidad, 
administración, etc). 

0 0 0 1 0 

Programa de 
trabajo en 
relación con 
la actividad 
de medicina 
del trabajo + 
vigilancia de 
la salud 
(hasta 15 
puntos) 

 

Contenido, alcance y 
desarrollo de los trabajos 
propuestos. 

6 6 5 7,5 5,75 

Mejoras al contenido 
básico del PTT y 
actuaciones que más se 
adecuen a las necesidades 
de la AP Vigo. 

0 1 1,5 0,25 0 

Campañas de promoción 
de la salud no incluidas en 
el pliego, inclusión de 
parámetros analíticos o 
pruebas adicionales en el 
protocolo básico, 
iniciativas o actividades 
relacionadas con hábitos 
saludables y/o que 
redunden en beneficio en 
términos de salud para los 
trabajadores/as de la AP 
Vigo. 

3,5 0 3,5 3,5 1 

  15,9 13 15,35 20,15 12,5 
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Teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas, no ha resultado ninguna empresa excluida del proceso, 
de acuerdo con la cláusula 11.1 PCAP. 

 

Visto lo anterior, se procede a la apertura de las ofertas económicas presentadas. 

 

En el anejo nº1 se incluyen las fichas con el resumen de la motivación de las puntuaciones técnicas 
asignadas. 

 

Firmado electrónicamente 

20 de diciembre de 2022 

 

Dorinda Conde Martínez  

Jefa de División de RRHH 

Autoridad Portuaria de Vigo 

Silvia Ruth Lorenzo Suárez 

Responsable de RRHH y Organización 

Autoridad Portuaria de Vigo 
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ANEJO Nº 1-RESUMEN DE LA MOTIVACIÓN DE LAS PUNTUACIONES ASIGNADAS 

 

 Oferta técnica presentada por la empresa Ibersys Seguridad y Salud s.l.: 

 

Programa de trabajo en relación con la actividad técnica: 

La calificación general es buena. 

Explica detalladamente la metodología de trabajo a seguir. 

La programación propuesta no contempla todas las actividades (falta coordinación de actividades empresariales y auditoría 
interna del sistema de gestión) y no siempre se adapta a los plazos previstos en el PTT (por ej. plazo de realización de mediciones 

higiénicas, plazo de entrega de la planificación anual) 

No se desarrollan todas las actividades y actuaciones a acometer en cada especialidad de acuerdo con el PTT (falta coordinación 
de actividades empresariales y sistema de gestión de sys y auditoría interna). 

No se especifica la puesta a disposición de plataforma online para CAE. 

Se detecta una errata en la normativa de aplicación para elaboración de los planes de emergencia/medidas de emergencia (Orden 
13 de noviembre de 1984 sobre Evacuación de centros docentes de educación general básica. Bachillerato y F.P.). 

Aporta certificaciones ISO 9001, 14001, 27001 y 45001 

Ofrece como mejora: Asesoramiento en la resolución de conflictos por personal con formación específica en la materia. 

Define de forma muy completa la organización de los recursos humanos destinados al contrato, define funciones y 
responsabilidades de cada figura, así como su formación mínima. 

No desarrolla los medios materiales (excepto la parte sanitaria). 

Ofrece como mejora: Puesta a disposición de equipos de medición (aunque no se enumera el listado de equipos disponible) 

No ofrece actividades formativas transversales y de interés laboral 

Programa de trabajo en relación con la actividad de medicina del trabajo + vigilancia de la salud 

La calificación general es buena. 

Explica de forma correcta la metodología de trabajo a seguir. 

La programación propuesta no contempla todas las actividades (falta la memoria anual, aunque en el desarrollo de las actividades 
si se contempla) y se adapta a los plazos previstos en el PTT (aunque alguno no se especifica como por ej. plazo para emitir citas 

para los RM desde la solicitud). 

Se desarrollan de forma correcta todas las actividades y actuaciones a acometer de acuerdo con el PTT. 

No se especifica que dispone de unidad móvil disponible. 

Presenta como mejora pruebas clínicas adicionales en los RM, Test de salud total-Ansiedad y depresión, exploración miembros 
superiores (signo Finkelstein, etc), examen de la columna vertebral, medición de la grasa corporal, medición de saturación de O2 

em sangre, urea. 

 

 

 Oferta técnica presentada por la empresa Mas Prevención Servicio de Prevención s.l.u.: 

 

Programa de trabajo en relación con la actividad técnica: 

La calificación general es buena. 

Explica de forma general la metodología de trabajo a seguir. 
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La programación propuesta no contempla todas las actividades (falta formación, estudios específicos, programación anual, planes 
de emergencia, investigación de AT, procedimientos e instrucciones, memoria anual, coordinación de actividades empresariales, 

auditoria interna del sistema de gestión) y no concreta los plazos para la realización de las actividades. 

No se desarrollan todas las actividades y actuaciones a acometer en cada especialidad (falta planificación y memoria anual) de 
acuerdo con el PTT. 

La puesta a disposición de plataforma online para CAE la ofrece bajo presupuesto adicional (contradice el PTT). 

No se incluyen en la oferta todas las mediciones higiénicas necesarias para la evaluación de los puestos (las ofrece bajo 
presupuesto adicional, contradice el PTT); Solo incluye ruido, iluminación, temperatura y humedad).  

Aporta certificado de adhesión a RSA (iniciativas y actuaciones para ayudar a las empresas a asimilar e implantar los mejores 
modelos de gestión empresarial. 

Aporta certificaciones ISO 9001, 14001 y 45001 

Ofrece como mejora informes ejecutivos e informes trimestrales de seguimiento de la actividad 

Ofrecen como mejora fichas de información por puesto (ya incluido como requisito en pliego) 

Ofrecen como mejora presentar la planificación preventiva en formato Excel. 

Ofrecen como mejora un servicio de atención al cliente 24 h 365 días.  

Define de forma muy genérica la organización de los recursos humanos destinados al contrato y su formación mínima, pero no 
define funciones y responsabilidades de cada figura. 

No desarrolla los medios materiales. 

No ofrece actividades formativas transversales y de interés laboral 

Programa de trabajo en relación con la actividad de medicina del trabajo + vigilancia de la salud 

La calificación general es buena. 

Explica de forma correcta la metodología de trabajo a seguir. 

La programación propuesta contempla todas las actividades, pero no se concretan plazos. 

Se desarrollan de forma correcta todas las actividades y actuaciones a acometer de acuerdo con el PTT. 

No se especifica que dispone de unidad móvil disponible. 

Ofrece como mejora teléfono de atención telefónica al cliente 24 h 365 días. 

Ofrece como mejora tarjeta para el personal y sus familiares directos para acceder a especialidades sanitarias externas con 
descuentos y servicios gratuitos. 

 

 Oferta técnica presentada por la empresa Cualtis s.l.u.: 

 

Programa de trabajo en relación con la actividad técnica: 

La calificación general es buena. 

Explica detalladamente la metodología de trabajo a seguir. 

La programación propuesta contempla todas las actividades, aunque no concreta todos los plazos para la realización de 
actividades (por ej plazo de realización de mediciones higiénicas). 

No se desarrollan todas las actividades y actuaciones a acometer en cada especialidad (falta coordinación de actividades 
empresariales y sistemas de gestión de sys y auditoría interna, las nombra en la oferta, pero no las desarrolla) de acuerdo con el 

PTT. 

No se especifica la puesta a disposición de plataforma online para CAE. 

No se incluyen en la oferta todas las mediciones higiénicas necesarias para la evaluación de los puestos (las ofrece bajo 
presupuesto adicional, contradice el PTT). Específicamente no incluye las mediciones de contaminantes biológicos, 

contaminantes químicos, ruido, vibraciones, campos electromagnéticos, iluminación de instalaciones y puestos. 

Aporta certificaciones ISO 9001, 14001, 27001 y 45001 

Define de forma muy genérica los recursos generales de la empresa a nivel nacional, no especifica los destinados al contrato. 

No desarrolla ni enumera los medios técnicos. 
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No ofrece actividades formativas transversales y de interés laboral 

Programa de trabajo en relación con la actividad de medicina del trabajo + vigilancia de la salud 

La calificación general es buena. 

Explica de forma correcta la metodología de trabajo a seguir. 

La programación propuesta no contempla todas las actividades (faltan cursos de formación de primeros auxilios) no se concretan 
algunos plazos (plazo de entrega de resultados de las pruebas de salud) y otros plazos propuestos contradicen el PTT (plazo de 

entrega programación anual). 

No se desarrollan de forma correcta todas las actividades y actuaciones a acometer (no se especifica el contenido de los 
reconocimientos médicos, exámenes de salud, parámetros a determinar en las analísticas, SPA, mercurio, etc, no se desarrolla el 

contenido de los cursos de primeros auxilios) de acuerdo con el PTT. 

Se especifica que dispone de unidad móvil disponible y se desarrollan sus características. 

Presenta certificación ENS (estándares de ciberseguridad aplicados a las administraciones públicas y a sus proveedores). 

Ofrece como mejora plataforma online para la descarga de informes de salud. 

Ofrece como mejora servicio de atención telefónica al personal atendido por personal médico especialista para resolver dudas 
sobre su informe del examen de salud. 

Ofrece como mejora tarjeta para el personal y sus familiares directos para acceder a especialidades sanitarias externas con 
descuentos. 

Ofrece como mejora campañas de promoción de la salud (Prevención de la EPOC. Plan de investigación cardiovascular, campaña 
de prevención del glaucoma). 

 

 

 Oferta técnica presentada por la empresa Quirón Prevención s.l.u.: 

 

Programa de trabajo en relación con la actividad técnica: 

Calificación general excelente. 

Explica detalladamente la metodología de trabajo a seguir. 

La programación propuesta contempla todas las actividades y los plazos propuestos cumplen con el PTT. 

Se desarrollan todas las actividades y actuaciones a acometer en cada especialidad de acuerdo con el PTT. 

Se especifica la puesta a disposición de plataforma online para CAE y se desarrollan sus funcionalidades. 

Aporta certificaciones ISO 9001, 14001, 27001 y 45001 

Se comprometen a realizar visitas periódicas y reuniones de seguimiento semanales. 

Incluyen en la oferta la realización de estudios e informes específicos en ergonomía y psicosociología y la evaluación de riesgos 
psicosociales.  

Define de forma adecuada la organización de los recursos humanos destinados al contrato, define funciones y responsabilidades. 

Desarrolla los medios materiales y técnicos de los que dispone. 

Ofrece como mejora: Puesta a disposición de equipos de medición (enumera el listado de equipos disponible). 

Ofrece actividades formativas transversales y de interés laboral: Formación en materia de igualdad, formación en planes de 
igualdad, miembros de la comisión de igualdad, formación en gestión del estrés en el ámbito laboral, formación en gestión 

socioemocional del estrés en la era del covid. 

 

Programa de trabajo en relación con la actividad de medicina del trabajo + vigilancia de la salud 

La calificación general es excelente. 

Explica detalladamente la metodología de trabajo a seguir. 

La programación propuesta contempla todas las actividades, y cumple con los plazos previstos en PTT (aunque el cronograma es 
confuso). 
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Se desarrollan de forma correcta todas las actividades y actuaciones a acometer de acuerdo con el PTT. 

Se especifica que dispone de unidad móvil disponible y se desarrollan sus características. 

Presenta certificación de ¨Empresa Saludable¨ desarrollado por la OMS. 

Ofrece como mejora plataforma online y APP para descarga de informes de salud. 

Ofrece como mejora campañas de promoción de la salud: Hábitos saludables, tabaquismo en el medio laboral 

Ofrece como mejora: acciones de promoción de la salud que se ofertarán a parte del personal en función del resultado de los RM 
(campañas de control de colesterol y triglicéridos, campaña de control de la hipertensión arterial, campaña cardiovascular, 

campaña de prevención de patología del colón. 

Ofrecen como mejora: Amplia parámetros mínimos en la analítica y pruebas complementarias (VSG, Hierro, HB Glicosilada, 
índice aterogénico en suero, test de salud total, escala de Goldberg, exploración neurológica, ECG informado por cardiólogo en 

alteraciones en el ECG, cálculo del incide de masa corporal, cálculo de riesgo cardiovascular) 

 

 Oferta técnica presentada por la empresa Laboral Risk Servicio de Prevención s.l.: 

 

Programa de trabajo en relación con la actividad técnica: 

Calificación general regular, la memoria es bastante genérica. 

No explica detalladamente la metodología de trabajo a seguir. 

La programación propuesta no contempla todas las actividades (falta sistema de gestión de sys y auditoria interna y de la 
coordinación de actividades empresariales solo indica que prestará asesoramiento en esta materia, pero falta resto de actividades 

como vigilancia y control de servicios subcontratados, revisión documental, etc) ni cumple con todos los plazos para la 
realización de las actividades (por ej. plazo de realización de mediciones higiénicas) de acuerdo con el PTT. 

No se desarrollan todas las actividades y actuaciones a acometer en cada especialidad (falta coordinación de actividades 
empresariales y sistema de sys y auditoría interna) de acuerdo con el PTT. 

No se especifica la puesta a disposición de plataforma online para CAE. 

Se han detectado varias erratas, la oferta se dirige a otro cliente, el programa de trabajo se plantea a 2 años, etc. 

Ofrece como mejora herramienta informatica para el registro de entrada/salida de trabajadores/as, vacaciones etc).  

Incluyen en la oferta la realización de estudios de factores psicosociales y organizativos, así como la realización de evaluación de 
equipos de trabajo anexo I RD 1215/1997 incluyendo informe de adecuación y certificado de conformidad al RD 1215. Incluye 

como mejora la dotación del material para la señalización de seguridad y salud en los centros de trabajo.  

No desarrolla ni enumera los medios humanos ni los materiales/técnicos. 

No ofrece actividades formativas transversales y de interés laboral 

Programa de trabajo en relación con la actividad de medicina del trabajo + vigilancia de la salud 

La calificación general es buena. 

Explica de forma genérica la metodología de trabajo a seguir. 

La programación propuesta no contempla todas las actividades no se concretan algunos plazos (por ej. plazo para dar cita para 
RM) y otros plazos propuestos contradicen el PTT (por ej. plazo de entrega de resultados de las pruebas de salud). 

No se desarrollan de forma correcta todas las actividades y actuaciones (falta formacion e información y otras funciones 
sanitarias) a acometer de acuerdo con el PTT.  

El contenido propuesto para las analísticas de los RM no cumple con los mínimos exigidos en el PTT 

No se especifica que dispone de unidad móvil disponible. 

Ofrece como mejora vacunación antigripal para el personal. 
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