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1.- INTRODUCCION

Se redacta el presente pliego de prescripciones técnicas con el objeto de poder llevar a cabo la
contratacién del SERVICIO DE PREVENCION AJENO en las modalidades de: Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo, al no estar dicho
servicio de prevencién asumido por la Autoridad Portuaria de Vigo. Asi mismo se contrata la gestion
y auditoria interna del sistema de gestidon de prevencién de riesgos laborales segin la norma ISO
45001, y la gestién de la coordinacion de actividades empresariales (CAE).

2.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas tiene por objeto establecer las condiciones de
contratacion del servicio ajeno de Prevencién de Riesgos Laborales, en cumplimiento de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencidn, en las siguientes modalidades
preventivas:

* Seguridad en el Trabajo

* Higiene Industrial

* Ergonomiay Psicosociologia Aplicada

* Medicina del Trabajo

El objeto del contrato es dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el cual establece que los trabajadores y las
trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo, la empresa adjudicataria realizard las actividades relacionadas con la gestidon conforme a
la norma ISO 45001 del sistema de prevencién de riesgos laborales y la auditoria interna del mismo.

La empresa adjudicataria (en adelante el adjudicatario o el servicio de prevencion adjudicatario)
deberd estar en condiciones de proporcionar a la Autoridad Portuaria de Vigo el asesoramiento y
apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

* Eldisefo, implantaciény aplicacién de un plan de prevencion de riesgos laborales que permita
la integracion de la prevencion en la Autoridad Portuaria de Vigo.

* La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores vy las trabajadoras en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, Ley
de prevencién de riesgos laborales.

* La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la adopcién
de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

* Lainformacién y formacion de los trabajadores y las trabajadoras, en los términos previstos
en los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, Ley de prevencion de riesgos laborales.

* Lainformaciény formacién de los trabajadoresy las trabajadoras en relacién con la prestacion
de primeros auxilios y planes de emergencia.

* La vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras en relacién con los riesgos
derivados del trabajo.
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* La coordinacién de actividades empresariales en los términos previstos en el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinaciéon de actividades
empresariales a través de plataforma online.

* La gestidn de la seguridad y salud en el trabajo recogida en los puntos anteriores en el marco
de las obligaciones marcadas por la norma ISO 45001.

Los servicios a contratar se llevaran a cabo por la empresa adjudicataria (en adelante el adjudicatario
o el servicio de prevencion adjudicatario), con arreglo a lo previsto en el presente pliego y a lo
contenido en la legislacién vigente que regula estos servicios, y en particular:

* Ley31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

* Ley54/2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevenciodn.

* Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacion de los recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

* |ll Convenio de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias
* Norma ISO 45001:2018. Sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo

* Resto de normas legales y convenios que fuesen publicadas durante el periodo de vigencia
del contrato y que sean de aplicacién al objeto del contrato.

3.- AMBITO DE APLICACION

El contrato del servicio de Prevencién de Riesgos Laborales que rige el presente pliego serd aplicable
a la totalidad del personal adscrito a la Autoridad Portuaria de Vigo, independientemente de su tipo
de contrato. A fecha de elaboracién de este pliego, la plantilla de la Autoridad Portuaria de Vigo es de
211 efectivos.

El nidmero de trabajadores y trabajadoras podra sufrir modificaciones a causa de nuevas
contrataciones, finalizaciones de contratos, jubilaciones, etc., sin que ello suponga una modificacién
del precio del contrato, siempre y cuando el numero total de trabajadores y trabajadoras no varie al
alza o a la baja mas de un 20% del total de empleados a la fecha de formalizacién del contrato.

Los puestos de trabajo considerados desde el punto de vista de la Prevencidén de Riesgos Laborales
son:

* Personal de direccidn (22 personas)

* Personal técnico, administrativo y servicio de soporte (73 personas)
* ATS (1 persona)

* Policia portuaria (92 personas)

* Personal de taller de conservacion-comercial (16 personas)

* Personal de conservacion-puerto pesquero (2 personas)

* Personal de ayudas a la navegacién (3 personas)

* Personal de embarcaciones (patrén, marinero, mecanico naval) (3 personas)
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Estos puestos de trabajo o el nimero de trabajadores y trabajadoras en cada uno de ellos podrian
sufrir variacion a lo largo de la duracién del contrato, ya sea por agrupacién con otros puestos de
trabajo existentes con funciones similares, porque el personal de la Autoridad Portuaria de Vigo deje
de prestar servicio en los mismos o por cambios de puesto de trabajo. Estos cambios no afectaran al
precio del contrato.

La actividad preventiva incluira la totalidad de la zona de servicio portuaria, dividida en los centros de
trabajo que se detallan a continuacién:

 Area Portuaria de Bouzas (Muelles, Terminal Ro-Ro, Muelle de Reparaciones)
* Area Portuaria de Beiramar (Muelles, Astilleros, Pantalanes, Frigorificos)
* Puerto Pesquero O Berbés (Muelles, Oficinas administrativas, Lonjas, Mercado)

» Area de Pasajeros, Turismo y Deportes Nauticos (Muelle de Trasatldnticos, Area Nadutico-
Deportiva)

» Area de Muelles Comerciales (Muelle de Comercio, Muelle Transversal, Muelle del Arenal,
Muelle de Guixar)

» Oficinas centrales Praza da Estrela

» Edificio de Sesiones

* Tinglado del Puerto

* Control de accesos - casillas

* Edificio de taller de conservacion y taller de ayudas a la navegacién
* Archivo general del Puerto del Vigo

* Edificio del Centro social (oficinas, enfermeria, aulas de formacién, centro sociocultural,
comedor)

* Edificio “Portocultura” (Puerto Pesquero)

* Edificio soportales de El Berbés

* Nave de medioambiente

* Nave de sostenibilidad y seguridad

* Almacén

* Faros y balizas de la Autoridad Portuaria de Vigo (A Guia, Cies, Silleiro, Cabo Estai, Cabo Home,...)
* Otras instalaciones portuarias (aseos, vestuarios, centros de trasformacién,...)

* Otras zonas portuarias (Rids-Teis, Chapela, Rande, Vilaboa, Moafia, Cangas,...)

Sin perjuicio de la relacién anterior, durante la ejecucion del contrato podran incorporarse o causar
baja nuevos centros de trabajo, bien por concesion de los mismos a un tercero, o construccidn de
nuevos edificios u otros locales. Estos cambios no afectaran al precio total del contrato.
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4.- CONDICIONES DEL ADJUDICATARIO

El adjudicatario debera estar en condiciones de prestar el servicio completo de prevencién de riesgos
laborales, en condicidn de servicio de prevencién ajeno.

Para ello, el adjudicatario debera reunir, al menos, los requisitos establecidos en el articulo 17, asi
como los medios personales y materiales que contempla el articulo 18 del Real Decreto 39/1997 de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencidn.

El adjudicatario debera contar con autorizacién definitiva como Servicio de Prevencidn Ajeno en las
disciplinas preventivas de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y Medicina del Trabajo. Esta acreditacién ha de estar vigente, debiendo presentar con la
oferta el correspondiente certificado de acreditacién emitido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

El Servicio sanitario del Servicio de Prevencion deberd contar también con autorizacién por parte de
la Autoridad Sanitaria competente, segin lo establecido en el R.D. 843/2011 de 17 de junio, por el
gue se establecen los criterios bdsicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencién.

Toda vez que es necesario que los trabajadores y las trabajadoras de la Autoridad Portuaria de Vigo
se desplacen a realizar los reconocimientos médicos anuales, la empresa adjudicataria debera contar
con al menos un centro de trabajo propio o concertado en el que realizar dichos reconocimientos
dentro de un radio de 10 km. de la sede de la Autoridad Portuaria de Vigo, sita en Praza da Estrela, 1,
en Vigo.

El cumplimiento de todas estas condiciones deberd acreditarse con caracter previo a la adjudicacion
definitiva del contrato, bastando, en fase de licitacién, con una declaracién responsable relativa al
cumplimiento de dichos requisitos en el momento de presentar la oferta.

5.- OBLIGACIONES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Las tareas a realizar por el adjudicatario seran, como minimo, las que se indican a continuacion, de
conformidad con el articulo 20 del R.D. 39/1997 de 17 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion. Se establece el siguiente repertorio de actividades que, si bien son
todas obligatorias para el adjudicatario, deberan completarse con aquellas tareas no incluidas pero
que resulten derivadas del normal funcionamiento del servicio conforme a normativa aplicable o bien
de la aparicidon de nuevos requisitos legales de aplicacion a la actividad de la Autoridad Portuaria de
Vigo.

5.1.- Generales

e El Servicio de Prevencién Ajeno desarrollara sus funciones de acuerdo con lo establecido en la
Ley 31/1995 y el R.D. 39/1997.

e Elservicio de coordinacidn de actividades empresariales se prestara de acuerdo con establecido
en el R.D. 171/2004.

e El adjudicatario designara en el plazo de una semana desde la firma del contrato, una persona
responsable de la gestidn del contrato con la Autoridad Portuaria de Vigo, que figurard como
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Unico enlace entre la Autoridad Portuaria de Vigo y la empresa adjudicataria para la resolucion
de cuestiones de tipo administrativo y de asuntos relacionados con la ejecucién del contrato.

La direccién de los servicios contratados corresponde al adjudicatario, quien nombrara un o una
representante del servicio con capacidad para ostentar su representacion en los actos derivados
del cumplimiento de las obligaciones del contrato y organizaciéon de la ejecucién de los servicios.

La empresa adjudicataria establecera el plan de actuaciones que debe llevar a cabo la Autoridad
Portuaria de Vigo, definiendo los tramites, plazos y documentos que ha de realizar,
proporcionando la documentacién que deba cumplimentar, con presencia de la persona
interlocutora o persona técnica de la Autoridad Portuaria de Vigo.

El adjudicatario iniciara las actividades objeto del concurso, una vez adjudicado definitivamente,
en coordinaciéon con la division de recursos humanos de la Autoridad Portuaria de Vigo,
garantizando la interdisciplinariedad en las actividades preventivas.

La entidad que resulte adjudicataria deberd efectuar el primer mes de cada anualidad una
propuesta de planificacion general de todas las prestaciones objeto de este contrato a realizar
durante cada afo, que ha de incluir la forma y horario de desarrollo con antelacién a su inicio.

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 39/1997, el adjudicatario se compromete a tomar
las medidas necesarias, disponiendo de los medios humanos y materiales adecuados para la
dptima prestacion de los servicios objeto de este contrato, siendo a su cargo todos los costes que
origine este compromiso.

Ird también a su cargo los transportes de su personal y de los medios auxiliares que sean
necesarios para el desarrollo de su labor.

De acuerdo con el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, el Servicio se cubrird con personal
adecuadamente cualificado, siendo a su cargo las obligaciones laborales que determine la
legislacién vigente, en cada momento, en materia de salarios, Seguridad Social, accidentes de
trabajo, mutualismo laboral, formacidn, seguridad e higiene, etc.

Se facilitara antes de formalizar el contrato y de forma expresa, la relacién del personal que vaya
a prestar los diferentes servicios objeto del presente concurso especificando el modelo de
colaboracidn con la Autoridad Portuaria de Vigo, asi como el curriculum vitae de cada una de
estas personas. Esta informacidn se actualizara siempre que se produzca algun cambio.

Se cumplirdn las normas legales sobre Seguridad y Salud Laboral, asi como las instrucciones que
la Autoridad Portuaria de Vigo indique respecto a esta materia.

La prestacion del Servicio serda ejercida directamente por la empresa adjudicataria, con
prohibicion absoluta de cederla o subcontratarla.

El Servicio de Prevencidn Ajeno prestard asesoramiento a la Autoridad Portuaria de Vigo en las
siguientes materias:

o Asesoramiento técnico y juridico y elaboraciéon de modelos, protocolos, procedimientos o
informes distintos de los que se especifiquen posteriormente para la correcta aplicacion de
la normativa de prevencién de riesgos laborales.

o Alerta sobre la aprobacidn de nueva normativa que nos sea de aplicacién dentro de los 15
dias naturales siguientes a su publicacién.
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o Asesoramiento sobre requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
elaboracidon de documentacién si procede. El tiempo de respuesta ante este tipo de
requerimientos se ajustara al plazo marcado por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
si lo hubiere, no superando, en su defecto, los 10 dias naturales contados desde la fecha de
comunicacion al Servicio de Prevencidn.

o Atencién directa a consultas realizadas por la Divisién de Recursos Humanos de la Autoridad
Portuaria de Vigo, respecto a temas relacionados con las especialidades objeto del contrato.

El Servicio de Prevencion realizard, con la periodicidad que requieran los riesgos existentes, la
actividad de seguimiento y valoracion de las actividades preventivas derivadas de la evaluacién.

El Servicio de Prevencion efectuara, en la memoria anual de sus actividades en la empresa, la
valoracion de la efectividad de la integracidon de la prevencién de riesgos laborales en el sistema
general de gestion de la empresa, a través de la implantacion y aplicacién del plan de prevencion
de riesgos laborales en relaciéon con las actividades preventivas concertadas. En esta memoria se
analizaran las actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

El Servicio de Prevencion se obliga a dedicar anualmente los recursos humanos y materiales
necesarios para la realizacidn de las actividades concertadas.

El personal técnico designado por el servicio de prevencién adjudicatario, asistira a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud de la Autoridad Portuaria de Vigo, cuando asi sea requerida por
alguna de las partes de éste, informando de cuantos temas se soliciten por los miembros del
mismo, y prestaran asesoramiento en los temas relacionados con el objeto del contrato.

Cada actividad preventiva realizada no se entendera finalizada hasta que se entregue el informe,
documento o certificacidn resultante de la actividad. Si la Autoridad Portuaria de Vigo apreciara
alguna carencia en los informes o en las actividades preventivas realizadas y solicitara su revision
o reelaboracioén, la actividad se considerara no finalizada hasta su reelaboracién.

Durante el desarrollo de sus actividades, la empresa sera responsable de los dafios ocasionados
por sus trabajadores o trabajadoras a personas o cosas en general, tanto si pertenecen al
adjudicatario como a la Autoridad Portuaria de Vigo o a terceros.

El adjudicatario se obliga a concertar y mantener, durante la vigencia del contrato, una pdliza de
seguros de responsabilidad civil que cubra los posibles riesgos que asuma bajo este contrato, tal
y como se establece en la normativa vigente.

La responsabilidad establecida en los puntos anteriores sera sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que puedan incurrir, tanto el propio adjudicatario (mediante sus representantes legales)
como sus trabajadores y trabajadoras.

En caso de cese o finalizacién del servicio, la empresa adjudicataria trasladara toda la informacidn
y datos generados durante el periodo de vigencia del contrato a la Autoridad Portuaria de Vigo o
bien a la nueva entidad que vaya a prestar este servicio, todo ello de conformidad con la
normativa vigente en proteccidn de datos. Esta informacion se entregard en formato digital de
forma preferente.
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5.2.- Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Las actividades preventivas de Prevencién Técnica seran desarrolladas por personal técnico
cualificado como Técnico Superior en Prevencidon de Riesgos Laborales en las tres disciplinas
(Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada), con competencia
técnica, capacidad y formacion acreditada con arreglo a la normativa vigente y una experiencia no
inferior a cinco afios desempefiando funciones en las diferentes especialidades preventivas.

Comprendera como minimo las siguientes actividades, en funcién de lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 39/1997:

5.2.1. Evaluacidn de Riesgos.

El Servicio de Prevencidn elaborard un informe sobre el procedimiento y criterios de evaluacion que
va a seguir en la realizaciéon de las evaluaciones de riesgos laborales. Dicho informe se entregara a la
Autoridad Portuaria de Vigo dentro de los primeros 15 dias naturales a la firma del contrato. En caso
de sufrir alguna modificacion durante el contrato, se comunicara a la Autoridad Portuaria de Vigo y se
entregard un nuevo informe, con la debida antelacion.

Las evaluaciones de riesgos se realizaran en los términos establecidos en los articulos 16, 25, 26 y 27
de la Ley 31/1995 y en el capitulo Il del R.D. 39/1997.

El Servicio de Prevencién elaborara las evaluaciones iniciales de riesgos laborales de aquellos centros
de trabajo y/o puestos de trabajo de nueva creacion durante el periodo de vigencia del contrato. Las
visitas para la toma de datos se realizardn a la mayor brevedad posible desde la comunicacién por
parte de la Autoridad Portuaria y no excediendo, en todo caso, el plazo de 30 dias naturales desde
dicha comunicacién.

Para aquellos centros y/o puestos de trabajo que ya dispongan de evaluacion de riesgos, el Servicio
de Prevencion efectuara visitas a los centros de trabajo para valorar la conveniencia de realizar una
revisién de las mismas, en base a la normativa de prevencion de riesgos laborales. Si se decidiese la
revisiéon de la evaluacion de riesgos de uno o mas centros o puestos de trabajo, las visitas para la toma
de datos se realizaran a la mayor brevedad posible desde la adopcién de la decisién.

Sin perjuicio de lo sefialado en los apartados anteriores, el Servicio de Prevencidn revisard igualmente
las evaluaciones de riesgos con la periodicidad que se acuerde con la Autoridad Portuaria de Vigo y
siempre que se produzca algun cambio en las condiciones del puesto de trabajo o tenga lugar algin
accidente o incidente de consideracion.

El plazo mdximo de entrega de los informes de evaluacion de riesgos laborales no excedera los 30 dias
naturales contados a partir del ultimo dia empleado para la toma de datos y siempre dentro del
periodo en vigor del contrato.

Las evaluaciones de riesgos contemplaran la posibilidad de que los puestos de trabajo puedan ser
ocupados por trabajadoras en estado de maternidad y/o lactancia, asi como por trabajadores o
trabajadoras especialmente sensibles. Las evaluaciones de riesgos incluirdn los riesgos de seguridad,
higiénicos y de ergonomia y psicosociologia (en la evaluacion de los puestos se incluird la perspectiva
de género y se analizaran especificamente riesgos de violencia sexual o por razén de sexo).

Se realizara, conjuntamente con las personas responsables de la Autoridad Portuaria de Vigo, un
analisis de los riesgos detectados y su correspondiente evaluacion, con el fin de que sean conocidos
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por las personas interesadas y debatir las medidas correctoras que se proponen o acciones a poner
en practica para corregir las deficiencias detectadas.

5.2.2. Planificacion de la Actividad Preventiva

Las planificaciones de la actividad preventiva se elaboraran en los términos establecidos en el articulo
16 de la ley 31/1995 y en el capitulo Il del R.D. 39/1997. Se entregaran junto con las evaluaciones de
riesgos, informes y/o estudios especificos de los que deriven.

La Planificacion de la Accidon Preventiva ha de incluir:

e Elaboracidn del plan de accidon, establecimiento de las medidas correctivas y preventivas, y
realizacion de visitas periddicas a las distintas instalaciones para realizar el seguimiento.

e Informe sobre las acciones preventivas derivadas de la evaluacién de riesgos en el que se
contemplen los medios humanos y materiales necesarios, la asignacién de recursos econémicos,
la coordinacién de las medidas de emergencia y primeros auxilios, la vigilancia de la salud, la
formacidn e informacion a los trabajadores, la periodicidad en que se llevan a cabo,...

e [Informe determinando prioridades en la adopcion de las acciones preventivas, en funciéon de la
magnitud del riesgo, nimero de personas trabajadoras expuestas y disposiciones legales
especificas, asi como su seguimiento, control periédico y control de la eficacia de la implantacion
de las medidas preventivas establecidas en la planificacidn.

e Asesoramiento técnico para la correccion de las deficiencias técnicas observadas.

e Asesoramiento e informacidn a la empresa sobre la necesidad de realizar inspecciones técnicas
en instalaciones y maquinaria segun reglamentaciones especificas.

5.2.3. Inspeccion y control de la eficacia de las medidas preventivas adoptadas

Para el de mantenimiento y retroalimentacién del Sistema de Prevencién, de forma periddica se
podran realizar inspecciones y/o controles de las condiciones de seguridad consistentes en la
realizacion de un seguimiento tanto de la Evaluacién de Riesgos Laborales como de la Planificacién de
la accion Preventiva con la finalidad de identificar todo aquello que se ha solucionado, o bien incidir
en el tema cuando este siga sin solucionarse, y en los que se revise y controle la implantacion de todas
aquellas medidas preventivas que han sido previamente indicadas en la Planificacién de la Accidon
Preventiva.

Se procederd ademas, en el caso de que se produjeran cambios sustanciales en las condiciones de
trabajo, o se constate la ineficacia de alguna de las acciones adoptadas, a establecer e implantar
aquellas medidas correctoras que dicho cambio aconseje.

Estas inspecciones y controles también tendran como finalidad la identificacidon de las condiciones
peligrosas y actos inseguros antes de que se desencadenen accidentes, permitiendo adoptar medidas
correctoras que evitaran la posibilidad del suceso.

Se deberid elaborar el correspondiente Informe Técnico de la Inspeccidon y/o del Control de la Eficacia.
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5.2.4. Estudios Especificos

El adjudicatario, cuando se haga necesario segun la Evaluacién de riesgos laborales y planificacion de
la actividad preventiva, llevara a cabo la realizacién de estudios especificos en cualquiera de las tres
especialidades: Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Cuando se hagan necesarias evaluaciones higiénicas especificas de los puestos de trabajo, se
realizardn las correspondientes mediciones anuales.

Se indica a continuacién una lista no exhaustiva de posibles evaluaciones higiénicas necesarias, sin
perjuicio de que exista la necesidad de otro tipo de medicidn higiénica:

e Exposicidon a contaminantes quimicos (polvo, vapores, metales, ...) y fisicos (ruido, vibraciones,

temperatura,...)

e Exposicidn a radiaciones no ionizantes, campos electromagnéticos

e Mediciones de ruido (dosimetro y sonémetro) en centros de trabajo.

e Mediciones de iluminaciéon en centros de trabajo.

e Mediciones de temperatura y condiciones ambientales en centros de trabajo.

e Valoraciéon de calidad del aire en puestos de trabajo.

El plazo maximo para la realizacién de los estudios especificos sera, en todo caso de dos meses desde
la entrega del informe de evaluacion de riesgos donde se desprenda la necesidad de realizar dichos
estudios y siempre dentro del periodo en vigor del contrato. El plazo de dos meses podra ampliarse
en el caso de tratarse de mediciones que sea mas conveniente realizar en determinados periodos del
afo o bien en los casos en los que no sea posible cumplir este plazo por condiciones que afectan
directamente a la toma de datos. En cualquier caso, se pactaran las fechas de visita para la toma de
datos para los estudios con la Autoridad Portuaria de Vigo, al objeto de que las condiciones de trabajo
a medir resulten lo suficientemente representativas.

5.2.5. Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales

El Servicio de Prevencidn elaborard el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Autoridad
Portuaria de Vigo, en los términos establecidos en el articulo 16 de la Ley 31/1995 y en el articulo 2
del R.D. 39/1997, y lo entregara dentro del primer trimestre del contrato. Este plan debera revisarlo
y actualizarlo anualmente.

5.2.6. Programacion Anual de Actividades

El Servicio de Prevencidn elaborard una Programacién Anual de actividades segun lo estipulado en el
articulo 20 del Real Decreto 39/1997, en la cual se indicaran, como minimo, las actuaciones previstas
a realizar y el periodo estimado de realizacidn para cada una de ellas.

La programacién anual, una vez consensuada con la Autoridad Portuaria de Vigo, se entregard dentro
de los primeros 30 dias naturales de cada periodo anual de contrato. No obstante, durante el periodo
de vigencia de la Programacién Anual, ésta podra ser modificada a solicitud de la Autoridad Portuaria
de Vigo, siempre que se produzcan situaciones que asi lo requieran, para un mejor cumplimiento de
los aspectos exigidos por la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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5.2.7. Asesoramiento

La empresa adjudicataria asesorara en las cuatro especialidades de Prevencidn de Riesgos Laborales
a los diferentes departamentos y especialmente a la division de Recursos Humanos, en materias como
las siguientes:

e Medidas de proteccién colectiva que en su caso sean necesarias para el desempefio de las
tareas en los puestos de trabajo, asesorando en su seleccidn, implantacion y control de uso.

e Equipos de proteccidn individual necesarios para el desempefio de las tareas en los puestos
de trabajo, asesorando en su seleccién, implantacidn, control de uso y normativa que tienen
que cumplir.

e Asesoramiento técnico a la empresa y al Comité de Seguridad y Salud Laboral, y asistencia a
las reuniones del mismo en calidad de asesor o asesora (cuando dicha presencia sea
requerida).

e Analisis de las necesidades de medios humanos, materiales y de formacidn que se necesitan,
con el fin de planificar la actuacién en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacioén de las personas trabajadores por turno, seccion o departamentos responsables
en la empresa (art. 20 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales).

El servicio de Prevencién asesorara a la Autoridad Portuaria de Vigo en la implantacién de las
actividades preventivas incluidas en la planificacién, asi como en la determinacion de prioridades y en
la ejecucién de las mismas, y realizard visitas de control periddico para verificar la efectiva ejecucidn
de las mismas, entregando el informe que en su caso se derive de cada visita de control periédico, en
el plazo maximo de 10 dias naturales contados a partir del dia de la visita y siempre dentro del periodo
de vigor del contrato.

Se proporcionara asesoramiento, ademas, en lo relativo a los riesgos originados por las condiciones
de las maquinas, equipos e instalaciones, y la verificacion de su mantenimiento adecuado, sin
perjuicio de las actuaciones de certificacién e inspeccidn establecidas por la normativa de seguridad
industrial, asi como los derivados de las condiciones generales de los lugares de trabajo, locales y las
instalaciones de servicio y proteccién, y también sobre la compra de Equipos de Proteccion Individual.

El Servicio de Prevencion realizard las consultas y tramites que la Autoridad Portuaria de Vigo le
solicite ante la Autoridad Laboral.

5.2.8. Formacion a los trabajadores y trabajadoras

Se elaborara un Plan de Formacién en el que se indicaran las acciones formativas en materia
preventiva que se deben realizar en cada puesto de trabajo. Se entregara junto con la evaluacién de
riesgos o bien formara parte de la propia evaluacidn de riesgos. Se programaran acciones formativas
en materia preventiva de forma anual. Esta programacion formard parte de la Programacion Anual de
actividades del Servicio de Prevencién.

Se ofertaran anualmente al menos, los siguientes cursos (si no se especifica lo contrario, seran
presenciales):

Pdgina 12 de 31

Cad. Validacion: 39FMY4T5YSGRJA2KKGGL955QA | Verificacion: https:/sede.apvigo.gob.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 31



©

ECOPORTS

PERS CERTIFIED

-
=)
=
=

SERVICIO DE PREVENCION AJENO

—==— Puerto de Vigo

SN

Autoridad Portuaria de Vigo

Curso

N@ trabajadores

Horas por curso
(minimo)

Formacion en prevencién de riesgos laborales del puesto
de trabajo.

Para todas las nuevas

incorporaciones sin limite de

Segun se establezca
para cada puesto de

personas trabajo
Para los nuevos
- . . . . . nombramientos de delegados
Curso bésico de PRL (semipresencial/ distancia/ online) P 60 horas
de prevencion sin limite de
personas
Formacion de las brigadas de emergencia (incendios,
g & ( 3 grupos x 12 personas 5 horas

evacuacion y planes de emergencia)

Prevencién de riesgos asociados al uso de pantallas de
visualizacion de datos (online)

5 grupos x 15 personas

2 horas on line

Prevencion de riesgos en el sector de oficinas (online)

5 grupos x 15 personas

4 horas on line

Prevencién de riesgos en puestos de conservacion y

- 2 grupos x 15 personas 7 horas
mantenimiento
Prevencién de riesgos asociados a los trabajos de
. , 1 grupo x 5 personas 5 horas
carpinteria
Prevencién de riesgos asociados a los trabajos de
1 grupo x 5 personas 5 horas
soldadura
Cursos de riesgo eléctrico segun R.D. 614/2001 2 grupos x 10 personas 6 horas
Prevencién de riesgos en el manejo de madaquinas
. & J g y 2 grupos x 10 personas 6 horas
herramientas
Prevencién de riesgos en la manipulacién manual de
g P 2 grupos x 10 personas 5 horas
cargas
Prevencidn de riesgos asociados a la exposicién al ruido 2 grupos x 10 personas 5 horas
Prevencién de riesgos asociados al manejo de productos
o & ] P 2 grupos x 10 personas 5 horas
quimicos
Tipo y utilizacidn de equipos de proteccidn individual 2 grupos x 10 personas 5 horas —
I
Prevencién de riesgos asociados a los trabajos en altura —
- - 2 grupos x 10 personas 7 horas e
(tedrico-practico) —
Prevencién de riesgos asociados a los trabajos en —
. . L ‘s 2 grupos x 10 personas 5 horas p—
espacios confinados (tedrico-practico) —
Prevencién de riesgos asociados a los trabajos con puente —
. - . g ) : 2 grupos x 10 personas 5 horas —
grua (tedrico-practico) ———
Prevencion de riesgos asociados al manejo de carretillas —
L - 2 grupos x 10 personas 7 horas —
y plataformas elevadoras (tedrico-practico) —
—
Prevencién de riesgos biolégicos 1 grupo x 10 personas 5 horas —
—
Curso de Seguridad Vial 5 grupos x 15 personas 5 horas pr—
—
T
Prevencién de riesgos asociados a la atencidn telefdnica —
. 2 grupos x 10 personas 5 horas ——
(online) —
—
E—
I
—

Pdgina 13 de 31

Cad. Validacion: 39FMY4T5YSGRJA2KKGGL955QA | Verificacion: https:/sede.apvigo.gob.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 31



©

ECOPORTS

PERS CERTIFIED

-
=)
=
=

—==— Puerto de Vigo

SERVICIO DE PREVENCION AJENO S5

Autoridad Portuaria de Vigo

En su momento, la Autoridad Portuaria de Vigo decidird qué acciones formativas se incluirdn en el
plan de formacién anual, junto con el resto de formacién que se identifique en la evaluacién de
riesgos. La Autoridad Portuaria solicitard presupuesto para la imparticion de otros cursos no
contemplados en la relacidén anterior y seleccionara el proveedor que considere mas adecuado. En
ese todo caso, el pago de estos cursos no sera con cargo al presupuesto del presente contrato.

Durante el periodo anual de vigencia del contrato, el Plan de Formacién podra ser modificado por la
Autoridad Portuaria de Vigo, siempre que se produzcan situaciones que asi lo aconsejen o lo
requieran, para un mejor cumplimiento de los aspectos exigidos por la normativa de prevencién de
riesgos laborales y por las necesidades del puesto de trabajo en funcidn de los riesgos. Se podra
contratar con el adjudicatario formacion adicional, siempre previa peticion de oferta y fuera, por
tanto, del contrato.

De cada actividad formativa se entregard un certificado para cada asistente, con indicacién como
minimo del titulo de la formacidén, entidad que lo imparte, modalidad (presencial, semipresencial o a
distancia), fecha, lugar de celebracién, duracién, temario y relacién de nombre, apellidos y NIF.

La asistencia a los diferentes cursos la organizara la Autoridad Portuaria de Vigo en funcion de la
organizacién de los diferentes servicios. De estos cursos, el Servicio de Prevencidon adjudicatario
emitira los diplomas correspondientes.

Dentro del presente contrato estd incluida la formacién inicial en los riesgos para la seguridad y salud
en los puestos de trabajo y las medidas y actividades de proteccidén y prevencion para paliar estos
riesgos, en cumplimiento de lo redactado en el articulo 19 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales. Se incluye también la formacién de Prevencidn de Riesgos Laborales que se especifique en
la evaluacién de riesgos para cada puesto de trabajo y que no esté incluida en el listado de formacién
anterior.

5.2.9. Informacioén a los trabajadores y trabajadoras

Para cada puesto de trabajo, el servicio de prevencién elaborard un documento con las informaciones
necesarias para los trabajadores y las trabajadoras, conforme a lo indicado en el articulo 18 de la Ley
31/1995. Se entregaran junto con las evaluaciones de riesgos de las que se deriven. Esta informacién
incluird como minimo, los riesgos y medidas preventivas, los equipos de proteccién individual
requeridos para el desempefio del puesto de trabajo y la formacidn/capacitacién necesaria para el
puesto de trabajo.

5.2.10. Planes de Emergencia

El Servicio de Prevencién Ajeno elaborara para cada centro de trabajo un Plan de Emergencia, que ird
acompafiado de los correspondientes planos (la Autoridad Portuaria de Vigo facilitara al Servicio de
Prevencion los planos de los diferentes centros de trabajo para la elaboracion de los planos de
emergencia). Se elaboraran también planos de evacuacidon en funcién de las caracteristicas y
dimensiones de los centros, en los que se indique el punto de localizacion del plano y los recorridos
de evacuacion.

Los planes de emergencia se revisardan periédicamente en los casos exigidos por la normativa
aplicable, por modificaciones en las instalaciones o los medios de proteccidn, en funcion de las
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anomalias detectadas en los simulacros, por cambios en la normativa aplicable o cualquier otra causa
que lo justifique. El Servicio de Prevencién Ajeno adjudicatario realizard también el asesoramiento y
apoyo necesario en la realizacidn de simulacros o ejercicios, asi como la imparticién de la formacion
sobre el contenido del Plan de Emergencia a la totalidad de la plantilla.

5.2.11. Investigacion de accidentes

El Servicio de Prevencidon Ajeno investigara, al menos, los accidentes de trabajo con baja ocurridos de
caracter grave, muy grave o mortales, asi como las enfermedades profesionales. En el caso del resto
de accidentes, ya sean con baja o sin baja, la Autoridad Portuaria de Vigo podra solicitar también la
asistencia a la investigacidn del Servicio de Prevencién Ajeno. Las investigaciones de accidentes o
enfermedades profesionales se realizardn tan pronto como sea posible una vez ocurrido el hecho y
comunicado éste al Servicio de Prevencion. El plazo de entrega del informe de investigacion por parte
del Servicio de Prevencion, en cualquier caso, no se demorara mas de 10 dias naturales desde la
investigacion. En el informe de investigacidon, ademds de los datos e informacidn habituales, se incluira
un analisis de las causas, medidas a adoptar para evitar la repeticién, y la necesidad o no de revisar la
evaluacion de riesgos laborales.

5.2.12. Procedimientos e instrucciones de trabajo

La empresa adjudicataria llevara a cabo asesoramiento en la redaccidn y revisidon de procedimientos
e instrucciones de trabajo seguro que pueda ser necesario generar para determinados procesos o
actividades.

5.3.- Medicina del trabajo y Vigilancia de la Salud

La empresa adjudicataria deberd disponer de un servicio sanitario debidamente autorizado en
medicina del trabajo, donde realizara la vigilancia de la salud individual de los trabajadores y
trabajadoras.

Las actividades preventivas de Vigilancia de la Salud serdn desarrolladas por personal técnico
cualificado especialista en Medicina del Trabajo, con competencia técnica, capacidad y formacidn
acreditada con arreglo a la normativa vigente y una experiencia no inferior a tres afios desempefiando
funciones en la especialidad en cuestién.

Se designara una UNIDAD BASICA DE SALUD compuesta por un Médico especialista en Medicina del
Trabajo y un Enfermero o enfermera de Empresa, responsables de realizar el plan de prevencién en
materia de Vigilancia de la Salud. Seran responsables de dicho Plan, asi como de los exdamenes de
salud, informes especificos de aptitud y demds informes generados o solicitados por la Autoridad
Portuaria De Vigo dentro del ambito de la Vigilancia de la salud.

Los profesionales sanitarios de la empresa adjudicataria deberdn coordinarse de modo permanente
con el personal de la divisidn de recursos humanos de la Autoridad Portuaria de Vigo.

La Vigilancia de la Salud de los trabajadores y trabajadoras, en relacién con los riesgos derivados del
trabajo, se llevara a cabo en los términos establecidos en los articulos 22 de la ley 31/1995 de PRLYy
los articulos 37.3, 38 y 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.
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El Servicio de Prevencidn Adjudicatario incluird las siguientes actividades médico-preventivas, en los
términos previstos en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:

5.3.1 Vigilancia de la salud

El adjudicatario realizara los exdmenes de salud periddicos a todos las personas trabajadoras de la
Autoridad Portuaria que voluntariamente quieran someterse al mismo, y en aquellos casos en que
sean obligatorios en aplicacion del articulo 22 de la Ley 31/1995. Estos examenes de salud se
realizardn durante el periodo de vigencia del contrato, al menos anualmente y se aplicaran los
protocolos correspondientes en funcidn del puesto de trabajo y de los contenidos estipulados en este
pliego. El reconocimiento médico sera voluntario y la periodicidad serad anual o cada menos tiempo si
asi se determinase por parte del servicio médico.

Los examenes de salud se programaran junto con la Autoridad Portuaria de Vigo. El adjudicatario
organizard el calendario de citas segun la informacién y requisitos de la Autoridad Portuaria de Vigo y
lo remitira a la misma con la suficiente antelacidn para la comunicacion a las personas interesadas.
Los examenes de salud periddicos se realizaran a lo largo de todo el afo (coincidiendo el mayor
numero de ellos en los cuatro primeros meses del afio) en las instalaciones del adjudicatario, que
tendra que aportar los medios humanos y materiales necesarios para llevarlos a cabo en condiciones
de eficacia. Serd la empresa que resulte adjudicataria quién facilitarda a todas las personas
trabajadoras los envases e instrucciones que resulten necesarios para la toma de las muestras
bioldgicas que se les vaya a realizar. Se incluird la posibilidad de reconocimientos médicos a través de
unidades moéviles, en los casos en que la legislacién o la Autoridad Laboral lo permita. En cualquier
caso, el calendario de reconocimientos y la forma de llevarlo a cabo se formalizard por escrito.

Se establecen los siguientes tipos de reconocimientos médicos a llevar a cabo por el Servicio de
Prevencion:

e Exdmenes especificos de salud inicial (por incorporacion de nuevo personal al trabajo)

e Exdmenes especificos de salud periddicos (en funcidon del puesto de trabajo y los riesgos
inherentes al puesto)

e Exdmenes de salud por cambio en las condiciones de trabajo

e Exdmenes de salud por cambio de puesto de trabajo o por asignacidon de nuevas tareas con
nuevos riesgos asociados

e Exdmenes de salud por reincorporacion tras una ausencia prolongada por motivos de salud (sea
por Contingencias Comunes, Accidente no laboral, Enfermedad Profesional o por Accidente de
Trabajo). Se realizara el examen de salud a todos aquellos casos en los que la baja laboral tenga
una duracién superior a tres meses, o periodo inferior, si se considera necesario, a criterio
médico, en funcidn de la patologia o de los riesgos presentes en el puesto de trabajo.

e Exdmenes de salud de personas trabajadoras especialmente sensibles predeterminados
(embarazadas o en situacion de parto reciente, minusvalidos y otros en funcién de su estado
de sensibilidad psicofisica). Estudio, valoracién y seguimiento de las personas especialmente
sensibles a determinados riesgos (Art. 25 de la Ley LPRL) y estudio de los riesgos que puedan
afectar a todos las personas trabajadoras en edad reproductiva, asi como a las trabajadoras en
situacion de embarazo, parto reciente o lactancia (Art. 26 de la Ley 31/95 y Ley 39/99). En todos
estos casos el personal sanitario que efectue la vigilancia de la salud propondra las medidas
preventivas adecuadas.
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e Exdmenes de salud especificos para determinar la conveniencia de una adaptacién o un cambio
de puestos de trabajo por motivos de salud de un trabajador o trabajadora.

En el caso de incorporacion de nuevo personal o reincorporacién tras periodos largos de ausencia, los
reconocimientos se llevaran a cabo en el plazo de cinco dias habiles desde la solicitud, salvo situacion
urgente que requiera respuesta inmediata; en este plazo se emitira el resultado, al menos basico o

minimo para su contratacién o reincorporacion.

El reconocimiento médico incluird, como minimo el siguiente contenido:

1. Examen de salud

O O O O O O O O

Historia Laboral

Anamnesis de antecedentes personales y familiares
Anamnesis de habitos y sintomatologia

Pruebas antropométricas

Exploracidn fisica completa

Control de visidn

Espirometria

Audiometria basal

Electrocardiograma

2. Andlisis de sangre

Hematologia:

O

O

Férmula
Recuento

Bioquimica:

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

A o

o

«f o
EMAS

o o

Glucosa

Acido drico

Colesterol total

Colesterol fraccionado (HDL, LDL, VLDL)
GOT

GPT

GGT

Cociente (Col T/HDL-Col)

Cociente (LDL-Col/HDL-Col)
Triglicéridos

Bilirrubina total

Fosfatasa alcalina

Creatinina

Proteinas totales

Proteina C Reactiva

Determinacion VIH, VHC, VHB (s6lo para enfermeria)

&@l 3. Analisis de orina

@l Elementos anormales y sedimento:

= ()| °

O

pH
Densidad

SN
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Glucosa

Proteinas
Urobilinégeno
Bilirrubina
Cuerpos Cetdnicos
Nitritos

O O O O O O

4. PSA (Antigeno prostatico especifico) en varones mayores de 45 afios.

A este respecto, y a fecha de elaboracién de este pliego, el nUmero de varones mayores de 45
afios en la plantilla de la Autoridad Portuaria es de 110 efectivos.

5. Determinacion de mercurio inorganico total (Hg) sélo personal de sistemas de ayudas a la
navegacion.
o Determinacién de mercurio inorganico total (creatinina) (Hg) en orina medido antes de la
jornada laboral.
o Determinacién de mercurio inorganico total (Hg) en sangre medido al final de la jornada
laboral.

A este respecto, y a fecha de elaboracion de este pliego, el nUmero efectivos en el servicio de
sistemas de ayudas a la navegacion de la Autoridad Portuaria es de 3 personas.

6. Protocolos especificos de vigilancia de la salud

La empresa adjudicataria aplicard, ademas, los protocolos médicos especificos (protocolos
sanitarios elaborados por el Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auténomas) con
respecto a los riesgos laborales a los que esté expuestos las personas trabajadoras y en funcion
de los informes complementarios cuando proceda, tal como establece el articulo 37 del R.D.
39/1997, por el que se aprueba el reglamento de los Servicios de Prevencion. Esto permitira
configurar un protocolo de examen de salud, para ese puesto de trabajo, que ampliard o
completara el contenido minimo especificado con anterioridad. Los protocolos que se establezcan
estaran compuestos por los obligatorios en las disposiciones legales en relacion con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad, y aquellos otros que, no siendo
obligatorios, se crea necesario aplicar por parte del servicio médico para una adecuada vigilancia
de la salud de la persona trabajadora.

El adjudicatario enviara a la empresa un informe de aptitud de cada trabajador y trabajadora donde
haga constar el caracter de APTO/A, NO APTO/A o APTO/A con limitaciones, y una descripcién de las
mismas y su alcance, en su caso. En el caso de NO APTO/A o APTO/A CON LIMITACIONES, el Servicio
de Prevencidn informard y participara en los procesos de modificacion o cambio de puesto o
condiciones de trabajo, posibles procesos de invalidez, etc. El informe contendra, ademas, la fecha en
la que se realizé el examen médico, los protocolos aplicados, el puesto de trabajo y la firma del médico
o médica responsable.

El Servicio de Prevencién remitird a cada persona trabajadora su informe médico personalizado, con
el resultado del reconocimiento, y respetando siempre el derecho a la intimidad, la dignidad y la
confidencialidad. Este informe recogera todo el contenido del examen de salud realizado, junto con
la valoracidn de cada prueba, los valores considerados normales en el caso de las analiticas, el juicio
diagndstico, las recomendaciones a seguir por el trabajador o trabajadora y el criterio de aptitud
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médico-laboral de la persona trabajadora para su puesto de trabajo, junto con las medidas
preventivas laborales que procedan. En los informes cuyo resultado sea APTO/A con limitaciones o
adaptaciones al puesto, se indicardn las tareas que no pueden ser desempefiadas por la persona
trabajadora o aquellas que requieran de adaptacion, especificando las medidas concretas para dicha
adaptacion.

Los resultados de las pruebas de vigilancia de la salud se entregaran en un plazo méximo de una
semana para los reconocimientos médicos periddicos y de 72 horas para los previos, iniciales y por
ausencia prolongada por motivos de salud, al menos en su contenido minimo.

Si para la valoracion de la aptitud fuera necesario realizar alguna prueba especifica complementaria,
la misma no supondrd coste adicional para la Autoridad Portuaria de Vigo.

El adjudicatario elaborara y registrara los informes médicos correspondientes y la documentacién
sanitaria derivada de los mismos, como las pruebas realizadas en el reconocimiento médico, la historia
clinica y la valoracion de las mismas con las recomendaciones oportunas y el criterio de aptitud
médico laboral de la persona trabajadora para su puesto de trabajo, junto con las medidas preventivas
laborales que procedan.

El adjudicatario, en el desarrollo de la actividad preventiva de Medicina del Trabajo, debera presentar
la siguiente documentacion:
e Informe de puestos con exdmenes de salud obligatorios para su consulta con los trabajadores
y trabajadoras o sus representantes.
e Relacidon de examenes de salud efectuados, asi como resultados de los mismos y determinacion
de los protocolos médicos aplicados segun el puesto de trabajo.
e Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente y a los trabajadores y trabajadoras especialmente
sensibles.

5.3.2 Programacion Anual de Actividades

El adjudicatario remitird a la Autoridad Portuaria de Vigo durante el primer mes de cada anualidad, la
programacion anual de actividades del servicio de vigilancia de la salud en funcién de:

o Los distintos puestos de trabajo y los riesgos a los que estdn expuestos. Se determinaran los
examenes de salud a realizar, sefialando el caracter de los mismos (obligatorio o no), asi como
justificacién médica de dicha obligatoriedad, periodicidad, tipo de pruebas a realizar, etc., para
su posterior consulta con los representantes de los trabajadores y trabajadoras en los términos
que establecen los articulos 22 y 23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

o Los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades o los procesos
peligrosos o con riesgos especiales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 bis del R.D.
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

5.3.3 Memoria de las actividades de vigilancia de la salud

Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas, donde se recojan todas las actuaciones
sanitarias llevadas a cabo y que integran en su conjunto la Vigilancia de la Salud de las personas
trabajadoras. Se presentara dentro del mes siguiente a la finalizacidn de cada anualidad.
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5.3.4 Anilisis epidemioldgico

Se remitird un informe que contenga los andlisis de los resultados de la vigilancia de la salud de las
personas trabajadoras y de la evaluacién de riesgos, con criterios epidemiolégicos y en colaboracién
con el resto de los recursos preventivos, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la
exposicidn a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas
a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo. El adjudicatario entregard este informe dentro
del mes siguiente a la finalizacién de cada anualidad.

5.3.5 Formacion e Informacion

El personal sanitario del adjudicatario realizard campafias de formacidn y educacién (prevencién y
promocién de la salud) y todas aquellas acciones que sea necesario realizar a raiz de las evaluaciones
de riesgos, de la planificacidn de la actividad preventiva o de otros estudios y actuaciones en materia
preventiva.

Se impartird formacidon en materia de Primeros Auxilios con periodicidad trianual al personal que
forme parte del grupo de primera intervencidn recogido en el Plan de Emergencias de la Autoridad
Portuaria de Vigo, y al resto de personal que bien voluntariamente o bien por requisito de los riesgos
del puesto de trabajo, deba recibirla. Se ofertaran anualmente, al menos, los siguientes cursos:

, Horas por curso
Curso Ne trabajadores p ,
(minimo)
Primeros Auxilios 2 grupos x 12 personas 5

Estos cursos se realizaran en los locales que la Autoridad Portuaria de Vigo pondrd a disposicién o en
las instalaciones propias del Servicio de Prevencion Ajeno, en caso de que fuese necesario por el
contenido del curso.

5.3.6 Otras funciones sanitarias

La empresa adjudicataria debera igualmente prestar, con las limitaciones legalmente establecidas, el
asesoramiento en materia de salud para el personal de la Autoridad Portuaria de Vigo que necesite y
le solicite, para los casos entre otros de:

e Cambios/adecuacion de puesto de trabajo.

e Aptitud/Exclusién para la realizacion de pruebas fisicas.

o Informes, Interconsultas, peritajes u otros en los casos referidos anteriormente.

5.4.- Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y auditoria interna.

Comprendera como minimo las siguientes actividades:
e Mantenimiento de la documentacion del sistema de gestion de SST (procedimientos,
instrucciones de trabajo, elaboracion de registros, ...) en el marco de lo establecido en la
norma ISO 45001
e Asesoramiento en la planificacién, implementacion, control y mantenimiento de los procesos
necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestidn de la SST
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Asesoramiento en el establecimiento, implementacién y mantenimiento de procesos para la
consulta y participacién de las personas trabajadoras

Asesoramiento en la planificacion de acciones para eliminar peligros y abordar riesgos y
oportunidades

Asesoramiento en la elaboracion de objetivos anuales en el dmbito de la SST y su planificacion
para lograrlos

Asesoramiento en el establecimiento, implementacidon y mantenimiento de procesos para el
seguimiento, medicién analisis y evaluacién del desempefiio

Asesoramiento en el establecimiento, implementacién y mantenimiento de procesos para
determinar y gestionar los incidentes y las no conformidades

Realizacion de la Auditoria interna del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
segln norma ISO 45001 por un técnico competente de la empresa adjudicataria

Presencia de un técnico o técnica del SPA durante la auditoria externa del sistema de gestién
de SST

5.5.- Coordinacidn de actividades empresariales (CAE)

El servicio de coordinacién de actividades empresariales se prestara de acuerdo con establecido en el

R.D. 171/2004, mediante la designacidén de una o mas personas del servicio de prevencién como

encargadas de la coordinacidn de las actividades preventivas.

Comprendera como minimo las siguientes actividades:

La prestacién de los servicios de coordinacién de actividades empresariales cuando estos sean

necesarios en todos aquellos trabajos en los que la Autoridad Portuaria actie como empresa principal

excepto en aquellas que tengan la consideracién de obra de construccidén y obra, durante la vigencia

del contrato.

Las actividades preventivas en relaciéon con la coordinacidn de actividades empresariales en los

términos previstos en el Real Decreto 171/2004 seran desarrolladas con el apoyo de una plataforma

online. El adjudicatario debera asegurar la conservacion de la informacion y base de datos de la actual

plataforma de CAE (OHS-solutions). En caso de utilizar una plataforma de CAE distinta de la actual, el

adjudicatario debera realizar el traspaso de toda la informacién y base de datos a la nueva plataforma

digital.

La plataforma online de CAE deberd contemplar, al menos, las siguientes funciones:

Control del proceso CAE de contratas y subcontratas, sus trabajadores y sus equipos de trabajo
o vehiculos.

Definicion de los requisitos documentales a solicitar mediante perfiles que se asignan a
empresas, trabajadores y equipos.

Comunicacion, control y registro de entrega de la documentacion informativa del empresario

titular.

Procesos de validacién documental con registro y trazabilidad de los diferentes estados

documentales.

Explotacion de la informacidn de manera sencilla y visual para determinar el grado de

acreditacion de las empresas, el control de accesos de los trabajadores y equipos de trabajo.
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La persona o las personas encargadas de la coordinacidn de las actividades preventivas desempeiaran
sus funciones de acuerdo al art. 14 del RD 171/2004. A modo enunciativo y no exhaustivo,
correspondera a la persona o personas designadas para la coordinacidn de actividades preventivas las
siguientes funciones:

- Darelvisto bueno al obligatorio intercambio de informacién entre la Autoridad Portuaria de Vigo
como empresa principal y las empresas contratadas por ella para la realizaciéon de servicios
dentro del puerto. Verificar en la documentacion aportada por las empresas contratistas o
subcontratistas de servicios correspondientes a la propia actividad de la Autoridad Portuaria que
se desarrollan dentro del Puerto, el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales que les sea de aplicacidn. Este intercambio de informacidn se realizard necesariamente
a través de la plataforma on-line de coordinacidn y el visto bueno o rechazo de la documentacién
aportada por las empresas contratistas y subcontratistas debera realizarse en el plazo mdximo
de 48 h (dias laborables) desde su incorporacién a dicha plataforma.

- Dar las instrucciones adecuadas para una correcta aplicacién de los métodos de trabajo y
cumplimiento de la legislacion aplicable en materia preventiva.

- Vigilar el cumplimiento de los métodos de trabajo y cumplimiento de la legislacion aplicable en
materia preventiva mediante la realizacidn de visitas periddicas.

- ldentificar los trabajos de los que se deriven riesgos especialmente graves, y controlar y coordinar
su ejecucion.

- Detectar posibles interferencias entre los trabajos prestados por las diferentes empresas
contratadas por el puerto y proponer las medidas necesarias para controlar o eliminar los riesgos
gue puedan generar dichas interferencias.

- Informar de inmediato a la Autoridad Portuaria de cualquier incidencia o deficiencia observada
en materia de seguridad y salud.

- Registrar los resultados de las visitas periddicas de observacién y vigilancia en informes que
deberan ser entregados a la Autoridad Portuaria.

5.6.- Recursos y Materiales

Las entidades especializadas que actien como servicios de prevencion deberdn contar con
instalaciones y recursos materiales y humanos que les permitan desarrollar adecuadamente la
actividad preventiva concertada, teniendo en cuenta el tipo de actividad desarrollada por los
trabajadores y trabajadoras y la ubicacion y tamafio de los centros de trabajo en los que dicha
prestacion ha de desarrollarse, de acuerdo con lo que se establezca en las disposiciones de desarrollo
del R.D. 39/1997 de 17 de enero.

En todo caso, dichas entidades deberan contar con la acreditaciéon de la Autoridad Laboral
competente en las especialidades preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo.

El adjudicatario debe disponer, como minimo, de dos técnicos o técnicas (titular y suplente) adscritos
al concierto de prevencién de la Autoridad Portuaria de Vigo que cuente con la cualificacion y
capacitacidn profesional necesaria para el desempefio de las funciones de nivel superior, de acuerdo
alo establecido en el capitulo VI del R.D. 39/1997, en todas las especialidades o disciplinas preventivas
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sefaladas anteriormente, excepto en el caso de la especialidad de Medicina del Trabajo, que exigira
contar, al menos, con dos médicos o médicas especialistas en Medicina del Trabajo y dos ATS/DUE de
empresa (titular y suplente en ambos casos).

Las personas expertas en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada, en particular
en relacion con las funciones relativas a la identificacidn y evaluacion de los riesgos, los planes de
prevencion y los planes de formacion de las personas trabajadoras.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacién indicada, la actividad sanitaria contara para el desarrollo de
su funcidn dentro del servicio de prevencidn con la estructura y medios adecuados a su naturaleza
especifica y la confidencialidad de los datos médicos personales.

El adjudicatario dispondra de los medios humanos con la formacién, especializacién, dedicacién y
numero de componentes, asi como de los recursos materiales que sean adecuados y suficientes para
el desempefio de las actividades preventivas a desarrollar en las especialidades objeto de este
contrato. Asimismo, deberd presentar una relacién detallada de profesionales, funciones de cada uno
de ellos y horas de dedicacién de cada uno de los mismos.

Toda vez que es necesario que las personas trabajadoras de la Autoridad Portuaria de Vigo se
desplacen a realizar los reconocimientos médicos anuales, la empresa adjudicataria debera contar
con al menos un centro de trabajo propio o concertado en el que realizar dichos reconocimientos, en
un radio de 10 Km de la sede de la Autoridad Portuaria de Vigo, sita en Praza da Estrela, 1, en Vigo.
Este centro deberd estar dotado con la instrumentacién necesaria para realizar las pruebas,
reconocimientos, mediciones, analisis y evaluaciones habituales en la practica de las especialidades
citadas, sera accesible a personas con discapacidad y contara con la siguiente dotacién minima:

e Ecocardiografo e Otoscopio

e Fonendoscopio e Oximetro

e (Cabina de audiometria e Martillo de reflejos
e Audidometro e Tallimetro

e Espirémetro e Bascula

e Equipo para el control de la visién e Camilla

e Tensidmetro e Negatoscopio

En el plazo de 15 dias a contar desde la formalizacién del contrato, el adjudicatario debera presentar
en la Autoridad Portuaria la planificacion detallada de las actividades preventivas a realizar, con un
calendario de actuaciones. Y en el mismo plazo de 15 dias, se realizara la designacion del personal
técnico adscrito y el personal técnico suplente, que actuara como persona de contacto Unica entre la
Autoridad Portuaria de Vigo y el adjudicatario para la resolucién de cuestiones preventivas de caracter
técnico, y del médico o médica especialista en Medicina del Trabajo y su suplente, que actuard como
persona de contacto para las cuestiones relacionadas con la Vigilancia de la Salud. La designacién de
cada una de estas personas incluye, ademas de los nombres de las personas en cuestion, sus nimeros
de teléfono y direcciones de correo electrdnico.

Pdgina 23 de 31

Cad. Validacion: 39FMY4T5YSGRJA2KKGGL955QA | Verificacion: https:/sede.apvigo.gob.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 31



A
«f
EMAS

EXil
=]
=1

—==— Puerto de Vigo

SERVICIO DE PREVENCION AJENO S5

Autoridad Portuaria de Vigo

5.7.- Programa de ejecucidon de las actividades contratadas

El programa de ejecucién de actividades indicard qué actividades concretas se compromete el
adjudicatario a realizar dentro de la vigencia del contrato, en qué plazos de tiempo, el calendario con
las fechas de inicio y final y cudles seran los medios humanos necesarios.

En el plazo de 15 dias desde la firma del contrato, el SPA adjudicatario presentara el programa de
ejecucion de las actividades, que detallara el plan de trabajo de los técnicos o técnicas de prevencion
del adjudicatario, y que tendrd caracter vinculante para éste. Este programa de ejecucion de las
actividades tendra en cuenta la situacidén preventiva de la Autoridad Portuaria de Vigo y las
prioridades existentes. A estos efectos, el adjudicatario debera, en el plazo de un mes desde el inicio
del contrato, realizar un diagnédstico del estado de la Autoridad Portuaria de Vigo en cuanto al
cumplimiento formal de la normativa, emitiendo informe escrito de las conclusiones y propuestas,
que seran incorporadas al programa de ejecucion de actividades.

En el programa de ejecucién de actividades figurardn las actividades regulares y las ocasionales y
puntuales, abarcando segun su tipo las actividades generales preventivas de apoyo, las actividades
formativas en prevencién de riesgos y las actividades concretas relacionadas con cada disciplina
preventiva. Se detallardn cuales seran las visitas de toma de datos o mediciones de los técnicos, los
informes que se realizardn, indicando fechas aproximadas de inicio, final o plazo de ejecucién y el
numero de horas de trabajo para cada actividad y por cada disciplina.

La Autoridad Portuaria de Vigo podra proponer al adjudicatario las modificaciones de las actividades
programadas que considere necesarias, dentro de las actividades concertadas, de acuerdo con las
necesidades y cambios que puedan surgir durante la vigencia del contrato.

6.- OBLIGACIONES DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO

La Autoridad Portuaria de Vigo se compromete a:

e Facilitar el acceso a la informacion y documentacién necesarias para el buen desarrollo de las
actividades preventivas.

e Permitir el acceso de los técnicos y técnicas del adjudicatario a la zona de servicio y edificios, asi
como a los puestos de trabajo.

e Comunicar al Servicio de Prevencion Ajeno los dafios a la salud derivados del trabajo.

e Comunicar al Servicio de Prevencidn Ajeno las actividades o funciones realizadas con otros
recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracién y coordinacion de todos
ellos.

7.- CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se establecerdn las siguientes actuaciones de control de la prestacién del servicio contratado:

Programacion anual de actividades. El adjudicatario elaborara una propuesta de programacion anual
de las actividades preventivas, que sera entregada a la Autoridad Portuaria de Vigo dentro del primer
mes de cada afo de vigencia del contrato.

Memoria Anual de Actividades. El adjudicatario debera elaborar y entregar a la Autoridad Portuaria
de Vigo una memoria anual de las actividades preventivas desarrolladas por consecuencia de los
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servicios. La memoria se entregara dentro de los ultimos 15 dias naturales de cada anualidad del
contrato.

Informe/resumen trimestral. El adjudicatario elaborara y entregara a la Autoridad Portuaria de Vigo
trimestralmente un informe/resumen de las actividades realizadas durante el trimestre, indicando las
visitas y mediciones realizadas, cursos impartidos, informes terminados o en curso, las horas de
trabajo realizadas y los técnicos y técnicas que participaron.

Informe final. El adjudicatario, al final del contrato, elaborard y entregard a la Autoridad Portuaria de
Vigo un informe final de los trabajos y de las actividades realizadas, e indicara las actividades que
quedaron pendientes o en curso y los plazos de tiempo para su finalizacién.

8.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra plazo de vigencia inicial desde el 18 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023.

El contrato podra prorrogarse anualmente hasta que alcance una duracion total maxima de CINCO (5)
ANOS. La prérroga sera acordada por la Autoridad Portuaria de Vigo, y sera obligatoria para el
empresario siempre que su preaviso se produzca con al menos dos (2) meses de antelacién a la
finalizacion del plazo de duracién inicial del contrato o de cada prérroga en su caso acordada.

Por tanto, la duracién del contrato, incluidas posibles prérrogas, no podra superar el plazo de 5 ainos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP).

Dichas prdorrogas no podrdn producirse, en ningln caso, por consentimiento tacito de las partes.

9.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario tratard como reservada toda la informacién que, en relacion con este contrato le sea
facilitada. Al mismo tiempo, no utilizard la informacién facilitada por la Autoridad Portuaria de Vigo
sin su consentimiento previo y por escrito, ni desvelara a terceros dicha informacién, salvo que sea
pertinente por razén del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, de la normativa
legalmente aplicable o por asi requerirlo la Autoridad Laboral, Sanitaria o Judicial. Dicho tratamiento
velara en todo momento por el derecho al honor, a la intimidad y a la dignidad de los empleados y
empleadas, conllevando la confidencialidad y sigilo del personal que tramite informacion personal de
las personas trabajadoras de la Autoridad Portuaria de Vigo, con aplicaciéon estricta de la normativa
de proteccién de datos de caracter personal.

Dicho tratamiento de datos sera conforme con los requisitos establecidos por la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, u
disposiciones que en materia de proteccidon de datos se encuentren en vigor a la adjudicacién del
contrato o que puedan estarlo durante su vigencia, garantizando la proteccidn de los derechos de las
personas interesadas.

Las medidas de vigilancia, control de la salud y especialmente los resultados de las pruebas médicas
de las personas trabajadoras, se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
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dignidad de la persona y a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud de acuerdo con la normativa de proteccién de datos vigente en cada momento.

En todo momento, la empresa adjudicataria actuard conforme a la ley y al resto de normativa relativa
a la proteccion de datos.

La Autoridad Portuaria de Vigo no serd responsable de ninguna actuacién de la empresa adjudicataria
del contrato que vulnere la normativa sobre esta materia.

10.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO Y PRECIO DEL
CONTRATO

El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de 38.000 € anuales (IVA no incluido), que se
desglosara de la forma siguiente:

SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA,
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, AUDITORIA INTERNA Y CAE

Importe maximo total (sin incluir IVA 21%) de 24000 €

e Costes correspondientes a la disponibilidad de personal técnico con la formacién requerida
en relacién con las actuaciones a realizar (evaluaciones iniciales, de revisidon, especificas,
formacidén, mediciones higiénicas, CAE, etc) en funcidn de las necesidades que surjan en cada
momento. Esta parte corresponde a las diversas actuaciones de las especialidades no médicas
segln lo expuesto en los apartados 5.2 “Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia aplicada”, 5.4 “Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y auditoria interna” y 5.5 “Coordinacién de actividades empresariales (CAE)”.

VIGILANCIA DE LA SALUD:

Importe maximo total de 14000€/afio (actividad exenta de IVA), del cual:

e Costes fijos anuales: Precio maximo de licitacion: 11000€/afio
La parte fija de la vigilancia de la salud comprende:

o lo expuesto en el apartado 5.3 “Medicina del Trabajo y Vigilancia de la Salud” y cuales
quiera obligaciones que puedan establecerse legalmente o reglamentariamente para el
ambito de la Vigilancia de la Salud

o realizacidon de 170 reconocimientos médicos (incluye tanto la exploracién como los
analisis, y las diversas pruebas, que en cada caso corresponda en funcidn del protocolo
aplicable por reconocimiento efectuado)

e (Costes variables correspondientes a reconocimientos médicos adicionales realizados no
incluidos en el apartado anterior, teniendo en cuenta que el precio maximo de licitacion por
reconocimiento es de 55€. Este coste por reconocimiento efectuado incluye tanto la
exploracién como los analisis, y las diversas pruebas, que en cada caso corresponda en funcion
del protocolo aplicable.
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El valor estimado del contrato, teniendo en cuenta su duracién e incluidas las posibles prérrogas, y las
posibles modificaciones, asciende a la cantidad de 190.000€ (IVA no incluido). De acuerdo con lo
establecido en el apartado 12 de este Pliego, las modificaciones convencionales previstas para el
contrato no supondrdn un aumento en el precio del contrato, y deberdn ser asumidas por el
contratista.

El precio del contrato sera el que resulte de su adjudicacién e incluird, como partida independiente,
el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) vigente en cada momento.

El precio incluye todos los gastos de ejecucion de las actividades preventivas que se contratan (uso de

aparatos y equipos, consumibles, analiticas, pruebas, desplazamientos de personal, etc.) sin que

pueda facturar ningun coste afladido diferente a los que se especifican de forma expresa en el pliego.

Las empresas que concurran, deberan formular sus ofertas a la baja respecto a dicho importe, siendo
excluida de forma automatica la que oferte la realizacién del servicio por importe superior al
expresado.

Las empresas licitadoras deberan indicar en la oferta el importe global por afo para todas las
especialidades preventivas ofertadas.

Seleccionada la oferta mejor clasificada segun los criterios de adjudicacion, y con cardcter previo a la
adjudicacion definitiva, se requerird al licitador elegido para que presente, en el plazo maximo de diez
(10) dias habiles, junto con el resto de documentacién administrativa determinada en el PCAP, los
siguientes documentos:

e Acreditacion por la Administracién Laboral para la actuacidn como Servicio de Prevencidn Ajeno
en las cuatro especialidades en funcion de lo estipulado en el articulo 17 del R.D. 39/1997.

e Autorizacidn para el desarrollo de actividades de vigilancia de la salud segun lo establecido en
el R.D. 843/2011.

e Autorizacién sanitaria de funcionamiento de unidad moévil para reconocimientos médicos,
accesible a personas con discapacidad.

De no cumplimentarse adecuadamente y en el plazo sefialado dicho requerimiento, se entenderd que
ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3 por ciento del presupuesto base de
licitacidn, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la
garantia provisional, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo 71 de la
Ley 9/2017.

La FACTURACION se emitira del modo siguiente:

e Factura anual para la parte fija de la medicina del trabajo y de las especialidades técnicas no
médicas.

e Facturamensual de los reconocimientos médicos adicionales efectuados no incluidos en la parte
fija, indicando el ndmero vy tipo, asi como la identificacion de las personas trabajadoras
exploradas y la fecha en que se realizaron.
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11.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Se exponen, a continuacidn los criterios que servirdn de base para la adjudicacién del presente

contrato de servicios:

11.1.- Criterios cuantificables automaticamente:

La puntuacion maxima de los criterios recogidos en este apartado es de 75 puntos, distribuidos como

se muestra a continuacion:

SN

Autoridad Portuaria de Vigo

Aspectos a valorar

Puntuacion
maxima (hasta)

1. Oferta econdémica

Total 30 puntos

2. Experiencia demostrable del personal de la empresa ofertante en sectores
directamente relacionados con el ambito portuario

Total 10 puntos

3. Experiencia demostrable del personal adscrito al contrato en implantacion y
auditoria de sistemas de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo (OHSAS
18001 / ISO 45001)

Total 10 puntos

4. Servicios complementarios ofertados
Desglose:
e Herramienta online de gestion de la documentacidn preventiva
e Por la imparticion de charlas divulgativas sobre temas de salud de
interés general
e Por ofrecer varios centros en Vigo para la realizacién de los exdmenes
de vigilancia de la salud y su distancia al centro de trabajo

Total 25 puntos
Desglose:
15 puntos

4 puntos

6 puntos

1.- Oferta econémica (OE): maximo 30 puntos

Se otorgara la puntuacion maxima (30 puntos) a la oferta mas baja respecto del precio de licitacion, y

valorandose el resto de ofertas de licitadores a través de la siguiente formula:

15 * Baja de la oferta X

+ 15

Puntuacion de la oferta X =

Se entiende por baja de una oferta la diferencia entre el presupuesto base de licitacion y el

presupuesto de la oferta correspondiente.

Se considera oferta mas econdmica a la oferta mdas baja de las presentadas no incursas

definitivamente en anormalidad por su bajo importe.

La puntuacion econdmica se redondeard al segundo decimal.

Baja de la of erta mas econémica
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2.- Experiencia demostrable del personal adscrito al contrato en sectores de actividad afines al
ambito portuario: Maximo 10 puntos.

Se valorara la realizacidn de evaluaciones de riesgos en los ultimos 5 afios por un técnico o técnica de
la empresa adjudicataria y que tenga como objeto las siguientes instalaciones o actividades:
e Instalaciones de puertos de interés general o autondmicos: 5 puntos
e Mantenimiento de sefiales maritimas (Faros y/o balizas de sefializacién maritima): 3 puntos
e Trabajos con o desde embarcaciones: 2 puntos

La experiencia se acreditara en un primer momento mediante declaracidn responsable de la empresa
licitadora en la que se especificaran los organismos o empresas y el tipo de instalaciones sobre las que
se ha realizado la evaluacion de riesgos, asi como las fechas de realizacion. Esta declaracidon deberd
ser adjuntada junto con el resto de documentacion en el momento de presentacién de la oferta.

En caso de resultar propuesto como adjudicatario se requerirad su acreditacion mediante certificado
de los organismos o empresas en las que el adjudicatario hubiese prestado servicio como Servicio de
Prevencion Ajeno y en el que se especificara el tipo de instalaciones sobre las que se ha realizado la
evaluacion de riesgos, asi como las fechas de realizacién.

3.- Experiencia demostrable del personal adscrito al contrato en implantacion y auditoria de
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (OHSAS 18001 / 1SO 45001): Maximo 10
puntos.

e Se valorard con 2 puntos la realizacién de cada auditoria de sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo segin OHSAS 18001 realizada en los uUltimos 5 afios.

e Se valorard con 3 puntos la realizacién de cada auditoria de sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo segun ISO 45001 realizada en los ultimos 5 afios.

La realizacion de las auditorias se demostrara en un primer momento mediante declaracion
responsable de la empresa licitadora en la que se especificaran los organismos o empresas en las que
el adjudicatario hubiese prestado servicio, el tipo de auditoria realizada, la norma de referencia y las
fechas de realizacidn. Esta declaracion debera ser adjuntada junto con el resto de documentacion en
el momento de presentacion de la oferta.

En caso de resultar propuesto como adjudicatario se requerira su acreditaciéon mediante certificado
de los organismos o empresas en las que el adjudicatario hubiese prestado servicio y en la que se
especificara el tipo de auditoria realizada y la norma de referencia, asi como las fechas de realizacidn.

4.- Servicios complementarios ofertados
4.1 Herramienta online de gestion de la documentacion preventiva: maximo 15 puntos.

Se otorgaran 3 puntos por el servicio de consulta online y descarga de la documentacion generada
por el servicio de prevencion ajeno, actualizada a su ultima version.

Se otorgaran 3 puntos por el servicio, en el marco de la gestién de la formacion, de consulta
actividades formativas programadas, posibilidad de inscripcion a los cursos mediante la plataforma
electrdnica, disponibilidad de una base de datos de formacién, con obtencién de listados histéricos
por empleados, cursos y afios, y servicio de consulta y descarga de certificados de asistencia y
diplomas.
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Se otorgaran 3 puntos por el servicio, en el marco de Vigilancia de la Salud, de consulta de citas y
fechas de reconocimientos, descarga de los certificados de aptitud, descarga de listados de
reconocimientos médicos y demas informacién relacionada.

Se otorgardn 4 puntos por el servicio, en el marco de Vigilancia de la Salud, de acceso de los empleados
y empleadas a los resultados de los exdmenes de salud de forma que puedan descargarlos
personalmente.

Se otorgaran 2 puntos por el servicio de acceso a la consulta electrénica de las facturas generadas en
el marco de los servicios contratados.

4.2- Por impartir charlas divulgativas al afio sobre temas de salud de interés general: maximo 4
puntos.

Se otorgard 1 punto cuando el adjudicatario se comprometa por escrito a la imparticién de una charla
divulgativa al afio. Se otorgaran 2 puntos si son dos charlas, 3 puntos si son tres charlas y 4 puntos si
son cuatro o mas charlas al afio. En cualquier caso, en el momento de presentacién de la oferta se
indicara este compromiso, asi como el contenido de las charlas o al menos el tema principal sobre el
que versardn.

4.3.- Por poner a disposicion de la Autoridad Portuaria de Vigo varios centros para la realizacion de
los exdmenes de vigilancia de la salud individual y su distancia al centro de trabajo: maximo 6
puntos.

Se otorgardn 2 puntos a los adjudicatarios que pongan a disposicion de la Autoridad Portuaria de Vigo
mas de un centro acreditado para la realizacién de los reconocimientos médicos en Vigo. Las
condiciones de dotacidn y el servicio de cada uno de estos centros adicionales serd idéntico en
materiales y recursos tanto técnicos como humanos, a lo especificado en el pliego. Junto con la oferta
se entregard la documentacidén o compromiso que acredite este punto.

Se otorgaran 4 puntos cuando exista el compromiso, por parte del adjudicatario, de poner a
disposicion de la Autoridad Portuaria de Vigo al menos un centro acreditado para la realizacién de los
reconocimientos médicos de la empresa ofertante en un radio igual o inferior a 4 km de la oficina
principal de la Autoridad Portuaria de Vigo, sita en el mismo municipio, en Praza da Estrela, 1. Por
cada tramo de 1 km superior a los 4 km, se retraerd un punto de los 4 maximos otorgados. Junto con
la oferta se entregarda la documentacidon o compromiso que acredite este punto.

11.2.- Criterios sujetos a valoracion

Los siguientes criterios de adjudicacidn estdn sometidos a juicio de valor. La puntuacién maxima de
este tipo de criterios es de 25 puntos. Se aportard una memoria en la que se abordardn, entre otros,
los siguientes aspectos:

1.- Programa de trabajo en relaciéon a la actividad técnica (Hasta 10 puntos). Se aportara un
programa de trabajo en el que se abordardn, entre otros, los siguientes aspectos: Programacién de
las actuaciones en materia de seguridad, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada,
mejoras al contenido basico incluido en el presente pliego y actividades o actuaciones que mas se
adecuen a las necesidades de la Autoridad Portuaria de Vigo. Se valorara la puesta a disposicion de
los trabajadores y trabajadoras, por parte del adjudicatario, de actividades formativas transversales y
de interés laboral como aquellas relacionadas con la igualdad de género, gestion del tiempo,
informatica, calidad, administracion, etc.
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2.- Programa de trabajo en relacién a la Medicina del Trabajo / Vigilancia de la salud (Hasta 15
puntos). Se aportara una memoria en la que se detalle la programacién de las actuaciones, mejoras
al contenido basico incluido en el pliego y actividades o actuaciones que mas se adecuen a las
necesidades de la Autoridad Portuaria de Vigo. Se valorara la realizacién de campafias de promocién
de la salud no incluidas en el pliego, la inclusién de pardametros analiticos o pruebas adicionales en el
protocolo basico del examen de vigilancia de la salud, y en general, cualquier iniciativa o actividad
relacionada con habitos saludables y/o que redunde en un beneficio en términos de salud para los
trabajadores y trabajadoras de la Autoridad Portuaria de Vigo.

En Vigo, a 4 de noviembre de 2022

Firmado digitalmente:
La jefa de divisién de recursos humanos, Dorinda Conde Martinez
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