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INFORME DE VALORACION TECNICA DE LAS OFERTAS ADMITIDAS A LA LICITACION
DE “SERVICIO DE LIMPIEZA, DE RETIRADA Y GESTION DE LOS RESIDUOS DEL PUERTO
PESQUERO DE VIGO”, LICITADA POR ESTA AUTORIDAD PORTUARIA.

Segun lo dispuesto en los articulos 145, 146 y 147 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se procede a informar técnicamente las ofertas presentadas para
la licitacién de “SERVICIO DE LIMPIEZA, DE RETIRADA Y GESTION DE LOS RESIDUOS DEL PUERTO
PESQUERO DE VIGO”

Las ofertas presentadas y admitidas por la Mesa de Contratacién han sido las siguientes:

EMPRESA

JOFRA, S.A.
EULEN, S.L.

A continuacién, de conformidad con los Pliegos de Bases que rigen la licitacion, se valoran
técnicamente dichas ofertas segiin los criterios estipulados en dichos Pliegos. El cuadro de
valoraciones de cada criterio se adjunta como anexo a este informe.

La Mesa de contratacion obtendrad la puntuacién técnica (PT) de cada oferta conforme al
procedimiento establecido en el Pliego de Bases del concurso, en funcion de la valoracion
técnica.

Tras valorar las correspondientes ofertas, de acuerdo con el cuadro adjunto, se obtienen las
puntuaciones técnicas (PT) totales, sobre una valoracién maxima de 100 puntos, que figuran en
el cuadro siguiente:

A
ECOPORTS Memoria Plan de Puntuacién
o EMPRESA Técnica mejoras Técnica
JOFRA, S.A. 76 3 73
EULEN, S.L. 94 5 33

Al ser la puntuacién de las ofertas superiores a 50 puntos, estas ofertas resultan como
contemplables de conformidad con los Pliegos de Bases que rigen la licitacion.
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De acuerdo con la prescripcién 15 del Pliego de Prescripciones Técnicas, la parte cualitativa de
la oferta supondréa el 25% de la calificacién final, quedando la oferta cuantitativa o econémica
con el 75% de esta tltima. Por tanto:

Puntuacidén Puntuacién
EMPRESA Técnica Global (X=25)
JOFRA, S.A. 79 19,75
EULEN, S.L. 99 24,75

Se exponen a continuacién los motivos que han llevado a la obtencién de las citadas
puntuaciones.

A.1 - PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES (Hasta 15 puntos):

JOFRA, S.A.

Presenta un sistema de control de actividades a través de una herramienta informatica. Se trata
de una aplicacién de software empresarial (biNeox) que puede ser descargada en uno o varios
equipos.

EULEN, S.L.

Aporta un sistema de control de actividades a través de una herramienta informatica
denominada VIVO TAREAS. En este caso, el programa de gestién es via web, permitiendo Ia
conexién desde cualquier equipo incluso en remoto. Ademds, la interfaz presenta una mejor
interaccion y un mayor control sobre las tareas. Posibilita la validacidn de las operaciones por
parte de la APV, asi como la geolocalizacion de las mismas, ya que cada operario dispondré de
un dispositivo que le indicard la tarea y el lugar donde realizarla, debiendo confirmar mediante
puntos NFC que la tarea ha sido ejecutada.

A.2 - COORDINACION DEL SERVICIO. (Hasta 5 puntos)

Las dos empresas muestran una coordinacién de servicio similar.

JOFRA, S.A.

Aportara diariamente los partes de trabajo y tanto el encargado como la mano de obra indirecta
estan disponibles telefénicamente las 24 horas. Ademas, facilitardn a la Autoridad Portuaria un
acceso via web a los datos recogidos en la app biNeox para llevar a cabo el control de trabajos
diariamente.

EULEN, S.L.

En este caso, EULEN canaliza esta coordinacién, principalmente a través de la herramienta
informatica de gestion que presentan. En el site de la aplicacién se utiliza un formulario de
supervisién parametrizado cumplimentado por el Responsable de Centro. Ademés de esto es
posible visualizar el grado de cumplimiento de cada tarea.
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B.1 - ORGANIGRAMA TECNICO Y RELACION DE MEDIOS HUMANOS(Hasta 30 puntos)

JOFRA, S.A.

Incluye el plantel de personal subrogado (15 personas) y un total de 5 personas denominadas
“mano de obra indirecta”, con dedicacién que varfa desde un 10% hasta el 100% (gestor del
contrato, coordinador contrato, técnico PRL, Responsable de Calidad y Medio Ambiente y
Encargado en el Puerto), todos entre San Cipridn y Avilés, excepto el encargado.

Aporta un buen tiempo de respuesta ante emergencias, que es de menos de una hora. La
cobertura por ausencias imprevistas de personal se realizaria en 48 horas.

EULEN, S.L.

Aporta dos operarios més en mano de obra directa, 17 (encargado incluido) frente a los 15
(encargado incluido) que aporta su competidor. Eulen posee un Centro de Control de
emergencias 24 horas. Presenta también un gestor de la actividad de limpieza y un supervisor,
ambos de la estructura de la empresa en Pontevedra. Asimismo, Eulen presenta una mejor
distribucién de los horarios, si bien la respuesta ante emergencias se eleva a 4 horas.

C.1 - RELACION DE MEDIOS MATERIALES Y AUXILIARES. {Hasta 30 puntos)

JOFRA, S.A.

Los medios materiales que se aportan tienen en algunos casos mayores capacidades, pero
antigliedades superiores (entre 2005 y 2011) a los de su competidor. Se aporta 1 furgoneta, 2
fregadoras y 1 hidrolimpiadora nuevas, es decir, 4 equipos en total.

EULEN, S.L.

Lo medios materiales tienen antigiiedades entre los afios 2010 y 2014, por lo tanto, son
sensiblemente més nuevos que los aportados por Jofra. Se aportarian 3 fregadoras, 1 barredora,
5 carros, 1 furgén y 1 hidrolimpiadora nuevas, siendo 11 en total. Ademds, presenta diversos
equipos recogida de residuos (compactadoras, contenedores, papeleras y jaulas).

Es de destacar también el programa de mantenimiento que incluye, para el que detalla incluso
los recursos humanos.

D.1-PLAN DE MEDIDAS PREVENTIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD (Hasta 8 puntos)

JOFRA, S.A.
Aporta una ISO 45001, la cual adopta un enfoque proactivo que requiere que los riesgos de

peligro se evalien y corrijan antes de que causen accidentes y lesiones. Tiene un servicio de
prevencion ajeno, si bien aporta un Técnico de PRL propio, ubicado en San Ciprian y con una
dedicacién del 20%. Hace una descripcién genérica del plan de formacién, con 8 acciones
formativas, y aporta un buen seguimiento de su implementacion.
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EULEN, S.L.

Aporta una OHSAS 18001 que, en comparacién con la norma ISO 45001, adopta un enfoque
reactivo que se centra mas en los riesgos que en las soluciones. Tiene un servicio de prevencién
propio. Especifica los cursos en el plan de formacion y los manuales que preparar y entregara
al personal. Incluye también la realizacién de auditorias continuas.

E.1- CONTROL Y GESTION AMBIENTAL DE LOS TRABAJOS (Hasta 5 puntos)

JOFRA, S.A.
Aporta una ISO 14001. identificacién de aspectos e impactos ambientales, gestién de residuos,
servicio de eliminacién de residuos, reciclado. Elaboracién de auditorfas. Reporte mensual de
anomalias.

EULEN, S.L.

Aporta una ISO 14001 y se centra en la identificacion de aspectos e impactos ambientales, en el
control operacional y en un plan de vigilancia ambiental (objetivos de sostenibilidad). Contempla
la existencia de un Responsable Ambiental. Presenta un organigrama ambiental asociado al
servicio y la organizacién de un curso anual de sensibilizaciéon ambiental.

F.1— CERTIFICADOS DE GESTION DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE (Hasta 2 puntos)

JOFRA, S.A.
ISO 14001 (gestion ambiental), 1ISO 9001 (gestién calidad), 1SO 45001 (seguridad y salud en el
trabajo. Mas completo que OHSAS 18001).

EULEN, S.L.
Relaciona 1SO 14001 (gestién ambiental), ISO 9001 (gestién calidad), OSHAS 18001 (seguridad y
salud en el trabajo), 1SO 27001 (Seguridad informacién) e ISO 5001 (gestion de la energia).
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PLAN DE MEJORAS:

JOFRA, S.A.
Dotacién de una segunda fregadora con acompafiante, especialmente prevista para El Tinglado.

Asimismo, diversas bombas de dosificacion de producto para una dosificacién y preparacién del
mismo mds rapida. Por otro lado, incluye un vehiculo para recogida y transporte al punto limpio
alimentado a gas. Por ultimo, el compromiso de realizar anualmente una auditoria externa de
calidad.

EULEN, S.L.

Aporta un programa de trabajos con personal no adscrito de 50 horas/afio para limpieza de
redes de saneamiento, pozos y decantadores, asi como de 150 horas/afio para limpieza mensual
de cristales.

Asimismo, aporta una fregadora més que su competidor y un vehiculo eléctrico para recogida y
transporte al punto limpio.

Por otro lado, incluye la dotacidn de una pértiga limpiacristales, de un equipo de espuma para
alicatados, de un equipo para pavimentos, de un generador de espuma y de un dumper
barredor.

Abre la posibilidad de realizar desinfecciones especializadas (nebulizaciones) para control de
pandemias. Aportan cuadro con mejoras formativas, asi como posibilidad de realizacién de
campafias de concienciacion.

Por dltimo, aporta un compromiso de control mensual microbioldgico en superficies de salas de
subasta (en el Pliego de Prescripciones Técnicas la periodicidad minima es trimestral).

Todo lo cual se informa y se traslada a la Mesa de Contratacion.

En Vigo a 3 de noviembre de 2021
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