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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

El Puerto de Vigo es sin duda una de las unidades econdmicas y de prestacion de servicios mas importantes de la
Comunidad Auténoma, que tiene como vision ser un modelo de competitividad, eficiencia y sostenibilidad en todas sus
actividades, instalaciones y servicios.

Por ello nuestros proyectos y acciones estan orientados para conseguir ser:

= Un puerto conectado, no solo en lo referente a los medios e infraestructuras de transporte maritimo intermodal,
sino también mediante procesos industriales y logisticos digitalizados, tecnologias de la informacion y la
comunicacion y eficiencia en la administracion, eslabon de conexion clave con el usuario final.

= Un puerto innovador, integrado en un ecosistema de conocimiento, transferencia, [+D+l, emprendimiento y
actuaciones comerciales diferenciadoras.

= Un puerto verde, promotor de la proteccién y la conservacién del medio maritimo y costero, que haga uso
responsable de los recursos naturales y practique la sostenibilidad y |a eficiencia energética.

= Un puerto inclusivo, enfocado en las personas e implicado con la formacién de las nuevas profesiones, la
cohesion productiva de los sectores vinculados con el mar, y las actuaciones de innovacion social.

Nuestra misién es gestionar infraestructuras y garantizar la fiabilidad de los servicios para contribuir a la competitividad
de sus clientes y crear valor para la sociedad, dentro de un marco de crecimiento azul.

Los valores fundamentales de la Autoridad Portuaria de Vigo son la calidad de todos sus servicios, la seguridad y salud
en el trabajo, el respeto al medio ambiente, la integridad y honradez en el desempefio profesional y en las relaciones con
los grupos de interés y la mejora continua en la integracion del puerto con la ciudad de Vigo y otras comunidades de su
entorno.

La Autoridad Portuaria de Vigo, como gestora del puerto, se marca como objetivo pricritario dentro de su marco
estratégico empresarial, el desarrollo de una gestién portuaria sostenible, orientada a lograr la plena satisfaccion de los
usuarios del puerto y con el firme propésito de cumplir con las responsabilidades para con sus trabajadores y la
sociedad.

La Direccion y Presidencia de la Autoridad Portuaria de Vigo consideran prioritaria la seguridad y salud de sus
trabajadores, y son conscientes del gran impacto social que tienen las actividades portuarias. Las personas constituyen
el valor mas importante que garantiza nuestro futuro y por ello deben estar cualificadas e identificarse con los objetivos
de nuestra organizacion.

Desde el pleno conocimiento de su responsabilidad en la proteccion de la salud de los trabajadores y el entorno en el
que se desarrollan las actividades portuarias, y sin olvidar el compromiso y necesidad de ofrecer servicios competitivos y
adecuados a sus clientes, la Autoridad Portuaria de Vigo ha desarrollado un Sistema Integrado de Gestiéon de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo en el que se establecen los siguientes compromisos:

= Dotar a los usuarios de unas infraestructuras adecuadas sujetas a un nivel de conservacion y limpieza que
posibilite el correcto desarrollo de las actividades que se realizan en el puerto.

= Prestar a los usuarios servicios de la mayor calidad, al mencr coste posible y acorde a los requisitos y
especificaciones establecidas en la normativa y legislacion vigente, buscando en todo momento la excelencia
en la prestacion de los servicios publicos y empleando las nuevas tecnologias disponibles.

= Integrar la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de politicas de la empresa, de tal forma que los
directivos, técnicos, mandos y trabajadores asuman las responsabilidades que tengan en la materia,
entendiendo que el trabajo, para realizarlo correctamente, debe hacerse con seguridad.



Aplicar en todos los procesos realizados por el puerto el principio de mejora continua e innovacion.
Fomentar la motivacion, participacién, formacion y desarrollo de todos los miembros de la organizacion, para
conseguir el éxito de nuestra Entidad.

Cooperar con las empresas del Puerto y otras Administraciones Publicas en la prevencién y lucha contra la
contaminacién del entorno portuario y respeto al medio ambiente, integrando al mismo tiempo las
consideraciones ambientales en los procesos de ordenacion, planificacion y gestion del dominio publico
portuario.

Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones relacionadas con la proteccion ambiental, eficiencia
energetica y desarrollo sostenible colaborando, para ello, con otras entidades, organizaciones o empresas
nacionales e internacionales, de acuerdo a sus competencias.

Con el firme proposito de cumplir con las responsabilidades para con sus trabajadores y la sociedad, suscribir y
acatar la normativa que se impone con la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales,
sus modificaciones posteriores y los reglamentos que la desarrollan, asi como toda la normativa legal que se
de aplicacion y todos aquellos otros requisitos que se suscriban en materia de prevencion de riesgos labors
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